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Education Information

Doctorate, Istanbul University, Institute of Social Sciences, Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Turkey 2004 - 2010
Postgraduate, Yildiz Technical University, Graduate School Of Social Sciences, insan Kaynaklar1 Yénetimi, Turkey 2002 -
2004

Undergraduate, Istanbul University, Faculty Of Economics, Department of Business Administration, Turkey 1998 - 2002

Foreign Languages

English, B2 Upper Intermediate

Dissertations

Doctorate, Elektronik insan Kaynaklar1 Yénetimi Uygulamalarinin Yéneticilerin insan Kaynaklar1 Béliimiinden Duyduklar:
Memnuniyetleri Uzerindeki Etkisinin incelenmesine Yénelik Bir Arastirma, Istanbul University, Institute of Social Sciences,
insan Kaynaklar1 Yonetimi, 2010

Postgraduate, Performans Degerlendirme Sistemlerinde 360 Derece Performans Yonetim Sistemi ve Bir Uygulama,

Istanbul University, Institute of Social Sciences, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, 2004

Research Areas

Social Sciences and Humanities, Behavioural Sciences, Management, Management and Organization, Human Resources

Management, Management of Enterprises

Academic Titles / Tasks

Associate Professor, Istanbul University, School of Business, Department of Business Administration, 2016 - Continues
Assistant Professor, Istanbul University, School of Business, Department of Business Administration, 2013 - 2016
Research Assistant PhD, Istanbul University, School of Business, Department of Business Administration, 2010 - 2013
Research Assistant, Istanbul University, School of Business, Department of Business Administration, 2005 - 2010
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Academic and Administrative Experience

Béliim Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu Uyesi, Istanbul University, School Of Business, Department of
Business Administration, 2020 - Continues

Assistant Director of the Institute, Istanbul University, isletme Iktisad1 Enstitiisii, 2020 - Continues

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi, Istanbul University, School Of Business, Department of Business Administration, 2020 -
Continues

Béliim Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu Uyesi, Istanbul University, School Of Business, Department of
Business Administration, 2017 - 2017

Courses

Bireysel Calisma iliskileri, Postgraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021

Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Undergraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021

Performans Yonetimi, Undergraduate, 2021 - 2022

Kariyer Planlamasi, Undergraduate, 2021 - 2022

Ozliik isleri ve Bordrolama, Undergraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021

insan Kaynaklar Yénetimi, Postgraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2014 - 2015, 2013 - 2014

is Giivenligi Yonetimi, Doctorate, 2018 - 2019

Endiistri Iligkileri, Undergraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016, 2014 - 2015, 2013 - 2014
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI, Postgraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018

i$ GUVENLIiGI YONETIMI, Doctorate, 2017 - 2018

IKY'DE GUNCEL YAKLASIMLAR, Doctorate, 2018 - 2019, 2017 - 2018

insan Kaynaklar1 Yénetimi, Undergraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016, 2014 - 2015, 2013 -
2014

Is Saglip1 ve Giivenligi, Associate Degree, 2016 - 2017

Seminer, Doctorate, 2014 - 2015

Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Undergraduate, 2014 - 2015, 2013 - 2014

Ucret ve Odiil Yonetimi, Undergraduate, 2015 - 2016, 2014 - 2015, 2013 - 2014

Bireysel ve Orgiitsel Acidan Kariyer Planlama ve Gelistirme, Postgraduate, 2015 - 2016

Seminer, Postgraduate, 2014 - 2015

Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Postgraduate, 2014 - 2015

Advising Theses

Dogan A, Insan Kaynaklar1 Yonetimi Uygulamalarinin Proaktif Calisma Davranisi Uzerindeki Etkisi ve Ogrenen Orgiit
Algilarinin Araci Rolii, Doctorate, N.Yavuz(Student), 2022

Dogan A, Esnek Calisma Uygulamalarina Yénelik Tutumun Baglamsal Performansa Etkisinde Psikolojik Iyi Olus ve Is Aile
Catismasinin Diizenleyici Rolii, Doctorate, E.Glindogmugs(Student), 2022

Dogan A, Esnek Calisma Uygulamalarinin is Hayat1 Uzerindeki Etkilerinin Kusaklar Perspektifinde incelenmesi ve Bir
Aragtirma, Doctorate, B.Cagatay(Student), 2022

Dogan A, Hastanelerde Algilanan ve Beklenen Hizmet Kalitesinin Olgiimiine iligkin Bir Aragtirma: istanbul ili Ornegi,
Postgraduate, S.Hacizade(Student), 2022

Dogan A, Orgiitsel Stres ve Is Motivasyonunun Is Performansima Etkisi ve Bir Arastirma, Postgraduate,
G.Dogruyiiriir(Student), 2021

Dogan A, Is Giivencesizligi, Is Yerinde Gériiniirde Var Olma (Presenteeism) ve Is Yasam Dengesinin Etkilesimi: Is Yerinde
Goriiniirde Var Olmayla Ilgili Bir Olgek Gelistirme Calismasi1 Ve Konuya iliskin Bir Arastrma, Doctorate,
S.Mumlu(Student), 2021

Dogan A, Is giivencesizliginin duygusal tiikenme iizerindeki etkisinde yabancilasmanin diizenleyici ve arac rolleri:



Arastirma gorevlileri 6rnegi, Doctorate, E.Atalay(Student), 2021

Dogan A, Insan kaynaklar1 yénetimi perspektifinde isgiicii farkliliklar1 yénetiminin incelenmesi, Doctorate,
H.Ozgelik(Student), 2019

Dogan A, Yoneticilerin karizmatik liderlik 6zellikleriyle ¢alisanlarin is tatmini arasindaki iligkiyi incelemeye yonelik bir
arastirma, Postgraduate, B.0zlem(Student), 2019

Dogan A, Cahsanlarin édiillendirme sistemine yonelik algilari ile 6rgiitsel baghilik arasindaki iliskiye yonelik bir arastirma,
Postgraduate, S.Aydin(Student), 2019

DOGAN A., Kusaklar agisindan motivasyon araglarinin ve Kkariyer ¢apalarinin karsilastirilmasi ve bir arastirma,
Postgraduate, B.CAGATAY(Student), 2018

DOGAN A, isgiicii devri ve kayirmacihik (nepotizm) arasindaki iliski: Otomotiv yan sanayisinde bir arastirma,
Postgraduate, Z.Savur(Student), 2018

DOGAN A, Tiirkiye'nin 6nde gelen girisimcilerinin insan kaynaklar1 yénetimi uygulamalarina bakis agisi ve nitel bir
arasgtirma, Postgraduate, 0.Miicahid(Student), 2018

DOGAN A, Is-yasam dengesi ile is stresinin esnek calisma uygulamalari baglaminda incelenmesi, Postgraduate,
N.Yavuz(Student), 2018

DOGAN A, Orgiite giiven, is tatmini ve isten ayrilma niyeti arasmdaki iliskiyi incelemeye yonelik bir arastirma,
Postgraduate, L.RECICA(Student), 2017

DOGAN A, 360 derece performans degerlendirmeye iliskin ¢alisan tutumlariin belirlenmesi: Bir aragtirma,
Postgraduate, B.Simsek(Student), 2016

Articles Published in Other Journals

I. Is Givencesizliginin Presenteeism (is Yerinde Gériiniirde Var Olma) Davranisina Etkisinde is Yasam

Dengesinin Araci Rolii
Mumlu Karanfil S., Dogan A.
Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, no.58, pp.379-401, 2023 (Peer-Reviewed Journal)

II. Insan Kaynaklari1 Yénetiminde Dijital Déniisiim ve Dijitallesen ise Alim Islevi
Ugurlu H. U. A, Dogan A.
Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (KOSBED), vol.1, no.45, pp.1-16, 2023 (Peer-Reviewed Journal)

III. Turizm Galiganlarinin Ogrenen Organizasyon Algisinin ve Proaktif Calisma Davranisinin icerik Analizi
ile incelenmesi
Aksakal N. Y., Dogan A.
The Journal of Academic Social Science, vol.2022, no.127, pp.266-289, 2022 (Peer-Reviewed Journal)

IV. Cevresel Siirdiiriilebilirlik Ve insan Kaynaklar: Yonetimi Fonksiyonlarinin Yesil iKY Baglaminda
Degerlendirilmesi
Aksu B. C,, Dogan A.
Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.13, no.3, pp.137-148, 2021 (Peer-Reviewed
Journal)

V. Calisanlarin Nomofobi Diizeylerinin Demografik Degiskenler Acisindan incelenmesi Ve Bir Arastirma
Aksu B. C.,, Dogan A.
Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilimler Aragtirmalari Dergisi, vol.11, no.2, pp.483-508, 2021
(Peer-Reviewed Journal)

VI. Tiirk ve Kosovali Calisanlarin Orgiitsel Giiven, is Tatmini ve isten Ayrilma Niyeti A¢isindan
Karsilastirilmasi: Otel Calisanlarina Yonelik Bir Arastirma
Recica L. F,, Dogan A.
Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.19, no.1, pp.103-124, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

VII. insan Kaynaklar: Yoneticilerinin Bakis Acisiyla isgiicii Farkliliklarinin Yénetimi: Nitel Bir Arastirma

Ozgelik H., Dogan A.
Uluslararasi fktisadi ve idari incelemeler Dergisi, n0.30, pp.145-170, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

VIII. Insan Kaynaklar1 Yéneticilerinin Bakis Agisiyla Stratejik insan Kaynaklar: Yénetimi: Nitel Bir



IX.

XL

XIL

XIIL.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XIX.

XXIIL

Arastirma

Ozgelik H., Dogan A.

Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, vol.20, no.77, pp.289-312, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

Tiirkiye'deki Akademisyenlerin is Tatmini, Rol Stresi ve isten Ayrilma Niyetlerinin incelenmesi
Dogan A, Demir R, Tiirkmen E.

Yiiksekogretim Dergisi/Journal of Higher Education (Turkey), vol.10, no.3, pp.340-355, 2020 (ESCI)

Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimlerine Yonelik Caligan Algilarinin Belirlenmesi

Aydin B.Y, Dogan A.

Beykoz Akademi Dergisi, vol.8, no.2, pp.1-19, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

Mobbingin isten Ayrilma Niyeti Uzerindeki Etkisinde Depresyonun Araci Roliiniin incelenmesi
Atalay E., Dogan A.

Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.8, no.5, pp.1729-1741, 2020 (Peer-Reviewed
Journal)

Calisanlarin Is Giivencesizligine Yonelik Algilarinin Orgiitsel Vatandashik Davraniglarina Etkisinde
Kayginin Araci Rolii

Karanfil S. M., Dogan A.

Alphanumeric Journal, vol.8, no.1, pp.143-162, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

Comparison of Motivation Tools and Career Anchors in Terms of Generations

Aksu B. C.,, Dogan A.

isletme Arastirmalar1 Dergisi, vol.12, no.2, pp.2040-2060, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

Isyeri Tehlike Siniflarina Gére Galisanlarin Giivenlik iklimi Algilarinin incelenmesi

Yavuz N., Dogan A.

Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi / The Journal of International Social Research, vol.13, no.69, pp.1304-
1315, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

INVESTIGATION OF WORK ACCIDENT STATISTICS IN THE SOCIAL SECURITY INSTITUTION IN
ACCORDANCE WITH THE NUMBER OF INSURED EMPLOYEES (2013-2017)

Kayhan A., Dogan A.

The Journal of Academic Social Science, vol.8, n0.102, pp.449-480, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

Is Kazalarinin Dolayh Maliyeti: Kaza Deneyiminin Orgiitsel Baghlik, is Tatmini ve isten Ayrilma Niyeti
Agisindan incelenmesi

DOGAN A, Bozkurt S., Karaeminogullar: A.

Social Sciences Studies Journal, vol.5, pp.5423-5434, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

Kanonik Korelasyon Analizi ile Kontrol Odagi ve ise Yénelik Umut Arasindaki iliskinin incelenmesi
Demirhan A, DOGAN A., BozkurtS.

BALIKESIR UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU DERGISI, vol.22, no.41, pp.253-266, 2019 (Peer-
Reviewed Journal)

Is Stresinin Ig-Yagam Dengesi Uzerindeki Etkisinin Esnek Calisma Baglaminda Test Edilmesi
Yavuz N., Dogan A.

Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.18, no.35, pp.41-62, 2019 (Peer-Reviewed Journal)
The Relationship between Job Satisfaction, Organizational Trust and Intention to leave the Job: A
Comparative Study Between Kosovo and Turkey

Recica L. F., DOGAN A.

Acta Universitatis Danubius. (Economica, vol.15, no.2, pp.173-189, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

Is-Aile Catigmasi, Aile-Is Catismasi ile Ozyeterlilik inanc1 Arasindaki iliskinin incelenmesi

DOGAN A, Bozkurt S., DEMIRBAS H. T.

Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, vol.10, no.53, pp.718-729, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

360 Derece Performans Degerlendirmeye iliskin Galisgan Tutumlarinin Belirlenmesi: Bir Arastirma
Simsek B, DOGAN A.

SOBIDER Sosyal Bilimler Dergisi, vol.14, pp.646-660, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

The Impact of Ostracism on Work Effort: A Comparison between Turkish and Azerbaijani Employees
TURKMEN E., DOGAN A, KARAEMINOGULLARI A.



XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXXI.

XXXIL

XXXIIL

XXXIV.

XXXV.

International Journal of Human Resource Studies, no.6, pp.110-128, 2016 (Peer-Reviewed Journal)

Kariyer Belirlemeye iligkin Ozyeterliligin (Career Decision Self-Efficacy) Lise Ve Universite
Ogrencileri Agisindan incelenmesi

0ZGUN 0. H., DOGAN A, DEMIR R.

TURAN-SAM Uluslararasi Bilimsel Hakemli Dergisi, vol.8, no.32, pp.413-426, 2016 (Peer-Reviewed Journal)
Kariyer Danigmanhig1 ve Ozsayg: Arasindaki iligkinin incelenmesi

DOGAN A, OZGUN 0. H., DEMIR R, TURKMEN E.

Uluslararasi Sosyal Aragtirmalar Dergisi, vol.9, no.47, pp.786-797, 2016 (Peer-Reviewed Journal)

Rol Belirsizliginin, Rol Catismasinin ve Sosyal Destegin Tiikenmislige Etkisi: Devlet ve Vakif
Universitelerinde Calisan Akademik Personelin Tiikenmiglik Diizeylerinin Karsilastirilmasi
Dogan A, Demir R, Tiirkmen E.

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, vol.30, no.1, pp.37-68, 2016 (Peer-Reviewed Journal)
Akademisyenlerin Tiikkenmiglik Diizeylerinin Demografik Degiskenler A¢isindan incelenmesi
DEMIR R, TURKMEN E., DOGAN A.

International Journal of Social Sciences and Education Research, vol.1, no.4, pp.1194-1222, 2015 (Peer-Reviewed
Journal)

Ise Alim Gériismelerinde Aldatma Davranisinin Gériismeye Giren Ve Girmeyen Kisiler A¢isindan
Incelenmesi

DOGAN A, OZGUN 0. H., ERDEN N. S.

Uluslararasi Sosyal Aragtirmalar Dergisi, vol.8, no.40, pp.648-657, 2015 (Peer-Reviewed Journal)

Esnek Calismaya fligkin Calisan Tutumlarini Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma

Dogan A, Bozkurt S., Demir R.

Uluslararas: Iktisadi ve idari incelemeler Dergisi, no.14, pp.375-398, 2015 (Peer-Reviewed Journal)
Assessment of Turkish HR Professionals on Determining the Importance of Factors in Point Factor
as a Method of Job Evaluation

DOGAN A, ONDER E,, DEMIR R.

European Journal of Business and Management, vol.6, pp.1-15, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

Kamu Orgiitlerinde Orgiitsel Politika: Calisanlarin Politik Davranislara Yénelik Algilar:

DOGAN A, Bozkurt S, DEMIRBAS H. T.

AKADEMIK BAKIS Uluslararas1 Hakemli Sosyal Bilimler Dergisi, no.44, pp.1-25, 2014 (Peer-Reviewed Journal)
ISO 500 Listesindeki isletmelerin Internet Sitelerinin insan Kaynaklar:1 Yénetimi Uygulamalari
Agisindan Igerik Analizi Yontemiyle Degerlendirilmesi

DEMIR R, DOGAN A, DEMIRBAS H. T.

Yonetim Dergisi, no.76, pp.185-203, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

insan Kaynaklari Temin ve Se¢iminde Cok Kriterli Karar Verme Tekniklerinin Kullanilmasi ve Bir
Uygulama

DOGAN A, ONDERE.

JOURNAL OF YASAR UNIVERSITY, vol.9, pp.5796-5819, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

Issizlik, Takibe Diisen Kredi ve Bosanma Orani Degiskenlerinin Su¢ Sayis1 Uzerine Etkisinin
Belirlenmesi: Tiirkiye i¢in Bélgesel Panel Veri Analizi

Tas N, Dogan A, Onder E.

Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.7, no.1, pp.13-35, 2014 (Peer-
Reviewed Journal)

An Investigation of Job and Career Counseling Candidates from the Perspective of Diversity
Management

KARAEMINOGULLAR A, Dogan A, Dogan A, Bozkurt S.

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU DERGISI, vol.15, no.4, pp.589-606, 2013 (Peer-
Reviewed Journal)

is Degerleri ile is Etigi Arasindaki fliskinin incelenmesi: Kamu ve Ozel Sektér Calisanlarina Yénelik
Bir Arastirma

Bozkurt S, DOGAN A.



XXXVI.

XXXVIL

XXXVIIIL

XXXIX.

XL.

BUSINESS AND ECONOMICS RESEARCH JOURNAL, vol.4, no.4, pp.71-86, 2013 (Peer-Reviewed Journal)

Ranking The Strategies of Human Resource Management During Economic Crisis Period Using
Analytic Hierarchy Process

ONDER E.,, DOGAN A.

Advances in Management & Applied Economics (AMAE), vol.3, no.5, pp.57-72, 2013 (Peer-Reviewed Journal)
Sosyal Kaytarma Davranisi ile Algilanan Gérev Goriiniirligi Arasindaki iligkinin incelenmesine
Yonelik Bir Arastirma

DOGAN A, Bozkurt S, DEMIR R.

Selguk Universitesi IIBF Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, no.24, pp.53-79, 2012 (Peer-Reviewed Journal)
Elektronik insan Kaynaklar: Yonetimi ve Fonksiyonlari

DOGAN A.

INTERNET UYGULAMALARI VE YONETiIMI DERGISI, vol.2, no.2, pp.51-80, 2011 (Peer-Reviewed Journal)
istanbul ilindeki Bes Yildizli Otellerin Orgiitsel Saglik Durumlarinin Calisanlarin Algilar: ile Olgiimiine
Yonelik Bir Aragtirma

DOGAN A, Bozkurt S.

Isletme iktisad1 Enstitiisii Dergisi - Yonetim Dergisi, no.60, pp.61-73, 2008 (Peer-Reviewed Journal)
Kiiltiirleraras:1 Adaptasyon Envanteri (Cross CulturalAdaptability Inventory-CCAI) Uzerine Bir
Arastirma

Karaeminogullar A, Dogan A., BozkurtS.

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.14, no.1, pp.331-349, 2007 (Peer-

Reviewed Journal)

Books & Book Chapters

L

IL

11

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri (Uygulamalar1) Agisindan Yurti¢i Firma Incelemesi:
Cimentas ve LC Waikiki

Dogan A.

in: Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Dr. Ogr. Uyesi Riza Demir, Editor, Istanbul University, Istanbul, pp.191-250, 2023
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri (Uygulamalar1) Agisindan Yurtdisi Firma incelemesi: Pfizer
Dogan A.

in: Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Dr. Ogr. Uyesi Riza Demir, Editor, Istanbul University, Istanbul, pp.251-279, 2023
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Alanlar:

Dogan A.

in: Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Dr. Ogr. Uyesi Riza Demir, Editor, Istanbul University, istanbul, pp.39-60, 2023
Performans Yonetimi

Dogan A.

Istanbul University, Istanbul, 2022

Ozliik isleri Galigan1 (Uzmani - Personeli)

Dogan A.

in: Ozliik Isleri ve Bordrolama, Dog. Dr. Altan Dogan, Editor, Istanbul University, istanbul, pp.99-120, 2022
Sosyal Giivenlik Kurumu fslemleri

Dogan A.

in: Ozliik Isleri ve Bordrolama, Dog. Dr. Altan Dogan, Editor, Istanbul University, istanbul, pp.263-293, 2022
insan Kaynaklar Bilgi Sistemleri (Elektronik - Dijital insan Kaynaklar1 Yéonetimi)

Dogan A.

in: Ozliik Isleri ve Bordrolama, Dog. Dr. Altan Dogan, Editor, Istanbul University, Istanbul, pp.229-262, 2022
Calisma Siireleri ve Fazla Saatlerle Caligma

Dogan A.

in: Ozliik Isleri ve Bordrolama, Dog. Dr. Altan Dogan, Editor, Istanbul University, istanbul, pp.37-58, 2022

Calisanlarin Dinlenme, izin ve Tatil Haklar:



Dogan A.
in: Ozliik Isleri ve Bordrolama, Dog. Dr. Altan Dogan, Editor, Istanbul University, istanbul, pp.59-80, 2022
X. Ozliik isleri ve Bordrolama
Dogan A. (Editor)
in: Ozliik Isleri ve Bordrolama, Dog. Dr. Altan Dogan, Editor, Istanbul University, istanbul, pp.1-293, 2022
XI. Orgiitlerde Calisan Performans Yoénetimi
DOGAN A.
Nobel, 2021
XII. Giig ve Politika
Bozkurt S, DOGAN A.
in: Orgiitsel Davranis, Oriicii E., tingiiren E., Editor, Lisans Yaymcilik, Istanbul, pp.331-380, 2019
XIII. Saghk Sektoriinde insan Kaynaklar: Yénetimi
DOGAN A, ONDERE.
in: Saglik Yonetiminde Karar Verme - I, Onder E., Yildirim. B. F., Editor, Dora Yaymcilik, Bursa, pp.85-160, 2018
XIV. Orgiitsel Tasarim, Orgiit Yapis1 ve Davranis
DOGAN A.
in: Orgiitsel Davranis, Oriici, E., Ungiiren, E., Editor, Lisans Yaymncilik, istanbul, pp.461-528, 2013

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

I. Caliganlarin Nomofobiklik Diizeylerinin Demografik Degiskenler A¢isindan Incelenmesi

Aksu B. ¢, DOGAN A.
ICOAEF VI International Conference on Applied Economics and Finance & EXTENDED WITH SOCIAL SCIENCES,
Balikesir, Turkey, 16 - 17 November 2019, pp.859-871

II. XY ve Z Kusaklar1 Agisindan Motivasyon Araglarinin incelenmesi
Aksu B. C., DOGAN A.
ICOAEF VI International Conference on Applied Economics and Finance & EXTENDED WITH SOCIAL SCIENCES,
Balikesir, Turkey, 16 - 17 November 2019, pp.198-211

IIl. Calisanlarin Orgiitsel Vatandashk Davranisinda Is Giivencesi Algis1 ve Kayginin Araci Rolii
Karanfil S. M., DOGAN A.
Uluslararasi Is Saghg ve Giivenligi Kongresi ve Fuary, istanbul, Turkey, 13 - 15 December 2018, pp.42-43

IV. Psikososyal Giivenlik iklimi ile Calisanlarin Psikolojik Sagliklar1 Arasindaki iliski
Dogruyiiriir G., DOGAN A, Erturan H. B,, Gok 0. F., Akyol P.
1. Uluslararasi is Saghg ve Giivenligi Kongresi, istanbul, Turkey, 6 - 07 December 2017, pp.112

V. Miizigin Is Performansina Yénelik Etkileri: Bir Meta Analiz Galigmasi
DEMIR R, DOGAN A.
International Congress of Management Economy and Policy (ICOMEP), istanbul, Turkey, 17 - 18 November 2017,
pp.629-636

VI. Mental lyi Olus ile Istismarci Yonetim Tarzi Arasindaki iliskinin incelenmesine Yénelik Bir Arastirma
DOGAN A, DEMIR R.
International Congress of Management Economy and Policy (ICOMEP), istanbul, Turkey, 17 - 18 November 2017,
pp.193-194

VII. Ucret Adaletinin Orgiitiin Giivenilirligi Uzerindeki Etkisi
DOGAN A.
International Congress of Management Economy and Policy, istanbul, Turkey, 26 - 27 November 2016, vol.1,
pp-733-747
VIII. Ulkemizdeki Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar: Istatistiklerinin incelenmesi

DOGAN A.
International Congress of Management Economy and Policy, istanbul, Turkey, 26 - 27 November 2016, vol.1,
pp-748-772



IX. Analyzing the Content of Doctoral Dissertations that Carried Out in the Field of Human Resource
Management in Turkey
Tiirkmen E., Dogan A., Demir R., Ozgiin O. H.
International Conference on Social Sciences and Education Research, Antalya, Turkey, 29 - 30 October 2015, pp.1
X. Examination of Burnout Level of Academics in terms of Demographic Variables
DEMIR R, Dogan A, Tiirkmen E.
International Conference on Social Sciences and Education Research, Antalya, Turkey, 29 - 31 October 2015,
pp-382-383
XI. Indirect Cost Of Occupational Accidents: Investigation Of The Relationship Between Employee
Attitudes And Accident Experience
KARAEMINOGULLARI A, DOGAN A, bozkurts.
Second Asia Pasific Conference on Global Business, Economics, Finance & Social Siences, Da Nang, Vietnam, 10 - 12
July 2015, pp.10
XII. Kariyer Belirlemeye iliskin Ozyeterliligin (Career Decision SelfEfficacy) Lise Ve Universite
Ogrencileri Agisindan Incelenmesi
O0ZGUN 0. H., DEMIR R, DOGAN A.
23. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Mugla, Turkey, 14 - 16 May 2015, pp.98-102
XIII. Ozsayg (Self Esteem) ve Kariyer Danismaligina Yénelik Tutumlar Arasindaki iliskinin incelenmesi
Dogan A, Ozgiin 0. H, Demir R, Tiirkmen E.
2. Ulusal Orgiitsel Davranis Kongresi, Kayseri, Turkey, 7 - 08 November 2014, pp.126-128
XIV. Isyerinde Yalmzlik ve iskoliklik Arasindaki iligkinin incelenmesine Yonelik Bir Arastirma
KARAEMINOGULLAR A, Bozkurt S, DOGAN A, BozkurtA. Y.
1. Orgiitsel Davranis Kongresi (Uluslararas1 Katihml), Sakarya, Turkey, 15 - 16 November 2013, pp.281-286
XV. Job Satisfaction and Organizational Justice as Antecedents of Intention to Leave: A Model of
Intrapersonal Revenge Mechanism
KARAEMINOGULLAR A, Bozkurt S., Dogan A.
2nd International Conference on Management, Kota Kinabalu,, Malaysia, 28 - 29 October 2013, pp.1
XVI. Galisanlarin Esnek GCaligmaya iliskin Tutumlarini Belirlemeye Yénelik Bir Arastirma
DOGAN A, Bozkurt S, DEMIR R.
21. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Kiitahya, Turkey, 30 May - 01 June 2013, pp.51-56
XVII. Ranking the Strategies of Human Resource Management During Economic Crisis Period Using
Analytic Hierarchy Process
ONDER E.,, DOGAN A.
International Conference on Economic and Social Studies: “Economic Crises and European Union”, ICESoS’ 13,
Sarajevo, Bosnia And Herzegovina, 10 - 11 May 2013, pp.96-0
XVII. Kontrol Odag ile ise Yénelik Umut Arasindaki iliskinin Kanonik Korelasyon Analizi ile incelenmesi
DOGAN A, bozkurt s., demirhan A.
12. Ulusal isletmecilik Kongresi, Mugla, Turkey, 2 - 04 May 2013, pp.339-0
XIX. Is-Aile Catigsmas, Aile-Is Catigsmasi ile Mesleki Ozyeterlilik inanc1 Arasindaki iliskinin incelenmesi
bozkurt s, DEMIRBAS H. T., DOGAN A.
12. Ulusal isletmecilik Kongresi, Mugla, Turkey, 2 - 04 May 2013, pp.471-0
XX. The role of work hope on entrepreneurial self-efficacy and entrepreneurial Intentions: Evidence
from business students in Turkey
Altuntas G., Soziier A, Dogan A., Demirbas H. T.
atilnternational Conference on Economic and Social Studies (ICESoS® 13), Sarajevo, Bosnia And Herzegovina, 1 -
04 May 2013, pp.133-134
XXI. Kamu Orgiitlerinde Orgiitsel Politika: Caliganlarin Politik Davraniglarina Yénelik Algilar:
DOGAN A, Bozkurt S, DEMIRBAS H. T.
II. Kamu Etigi Kongresi, Ankara, Turkey, 1 - 04 March 2013, pp.18-19
XXII. Is Yerinde Diglanmanin Sarf Edilen Caba Uzerindeki Etkisi: Tiirk ve Azeri GCalisanlar Arasinda Bir
Karsilagtirma



XXIIIL.

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXX

XXXIIL

XXXIIL

TURKMEN E. DOGAN A.

1st International Scientific-Practical Conference “Business Administration and Corporate Social Responsibility”
(1.Uluslararasi isletme Yoénetimi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kongresi), Baku, Azerbaijan, 23 - 25 November
2012, no.2, pp.480-489

ise Alim Gériismelerinde Aldatma Davranisinin Gérismeye Giren ve Girmeyen Kisiler Agisindan
incelenmesi

DOGAN A, 0ZGUN 0. H.

1st International Scientific-Practical Conference “Business Administration and Corporate Social Responsibility”
(1.Uluslararasi isletme Yonetimi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kongresi), Baku, Azerbaijan, 23 - 25 November
2012, no.2, pp.468-0

Sendikaya Baghlik ile Orgiite Baghlik Ayn1 Anda Miimkiin Mi?

DOGAN A, bozkurt s, KARAEMINOGULLAR A.

20. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, izmir, Turkey, pp.1-2

Is Degerleri ile Is Etigi Arasindaki iliskinin Incelenmesi: Kamu ve Ozel Sektér Calisanlarina Yénelik
Bir Arastirma

BozkurtS., Dogan A.

Uluslararasi Is Ahlaki ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Sempozyumu: idealler ve Gergekler, istanbul, Turkey, 13 - 14
April 2012, pp.1-2

An Inspection Of Job and Career Counselors Within The Context of Their Attitudes Towards
Diversity, Diversity Performance, and Empathy Skills: Are They Sensitive Enough?

Dogan A, Bozkurt S, KARAEMINOGULLAR A.

3rd International Conference on Business and Economic Research, Indonesia, 1 - 04 March 2012, pp.1-16
"istanbul’'da Devlet ve Vakif Universitelerinde Calisan Akademik Personelin Tiikenmiglik Diizeyleri ile
Mliskili Faktérlerin incelenmesi”

Dogan A, Demir R, Tiirkmen E.

19. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Canakkale, Turkey, 1 - 04 May 2011, pp.120-125

Sendikaya Baglilik ve Sendikadan Duyulan Tatmin Arasindaki iliski

Bozkurt S, DOGAN A, KARAEMINOGULLAR A.

19. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Canakkale, Turkey, pp.1-2

Sosyal Kaytarma Davranigi ile Algilanan Gérev Goériiniirliigii Arasindaki iliskinin incelenmesine
Yonelik Bir Arastirma

DOGAN A, Bozkurt S, DEMIR R.

18. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Adana, Turkey, 20 - 22 May 2010, pp.862-868

Saglik Personelinin is Tatminlerinin Ol¢iimiine Yénelik Bir Arastirma

demirhan a,, erdin ¢, bozkurt s, DOGAN A.

Uluslararasi Saghk ve Hastane Yonetimi Kongresi, (International Health and Hospital Administration Congress),
Lefkosa, Cyprus (Kktc), 1 July - 03 June 2007, pp.229-234

Isyerinde Is Stresi Diizeyinin Ol¢iimiine Yénelik Ozel Saghk Kurumu Uzerine Bir inceleme

erdin c., demirhan a., Bozkurt S., DOGAN A.

Uluslararasi Saghk ve Hastane Yonetimi Kongresi, (International Health and Hospital Administration Congress),
Lefkosa, Cyprus (Kktc), 1 - 03 June 2007, pp.96

Demografik Degiskenler A¢isindan Duygusal Zekanin Saghk Personeli Uzerinde incelenmesine
Yonelik Bir Caligma

erdin c., demirhan a,, DOGAN A., Bozkurt S.

Uluslararasi Saghk ve Hastane Yonetimi Kongresi, (International Health and Hospital Administration Congress),
Lefkosa, Cyprus (Kktc), 1 - 03 June 2007, pp.1139-1143

Kuruma Baghlik ile Duygusal Zeka Arasindaki iliski ve Banka ve Sigorta Calisanlar1 Uzerine Bir
Uygulama

bozkurt s, DOGAN A., demirhan a., erdin c.

International Symposium: Emotional Intelligence and Communication: “On the Vision of Perfection in Professional
Life", Izmir, Turkey, 7 - 09 May 2007, pp.383-392



XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL

XXXVIIIL

Kiiltiirler Aras1 Adaptasyon Olgegi (Cross CulturalAdaptability Inventory-CCAI) ve Universite
Ogrencileri Uzerine Bir Aragtirma

KARAEMINOGULLAR A, Bozkurt S, DOGAN A.

15. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Sakarya, Turkey, pp.1-2

A Study on the Evolution and Changing Roles of Human Resources Management from Past to Present
baly., bozkurt s, DOGAN A.

3th International Conference on Business, Management and Economics (ICBME), izmir, Turkey, 1 - 04 April 2007,
pp-1-10

Istanbul ilindeki Bes Yildizli Otel isletmelerinin Orgiitsel Saghiklarinin Olgiimii

DOGAN A, Bozkurt S.

14. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Erzurum, Turkey, 25 - 27 May 2006, pp.111-116

Is Tatmini ve Orgiitsel Vatandashk Davranisi (OVD) Arasindaki iliski: Canakkale ilindeki Bes Yildizh
Otel igsletmesinde Bir Uygulama

Bozkurt S, DOGAN A.

III. Lisansiistii Turizm Ogrencileri Kongresi, Canakkale, Turkey, 25 - 28 May 2006, pp.441-457

istanbul ilindeki Bes Yildizli Otel isletmelerinde Isgéren Saghg: ve Is Giivenligi Uygulamalar ile
Sirket Performansi Arasindaki iliskinin incelenmesi Uzerine Bir Arastirma

DOGAN A, Bozkurt S., Kavasoglu B.

II. Lisansiistii Turizm Ogrencileri Kongresi, Canakkale, Turkey, 25 - 28 May 2006, pp.430-440

Episodes in the Encyclopedia

L

Performans Yonetimi
Dogan A.
TUBITAK Yaynlari, pp.267-267, 2021

Metrics

Publication: 93



	Prof. Altan DOĞAN
	Personal Information
	Education Information
	Foreign Languages
	Dissertations
	Research Areas
	Academic Titles / Tasks
	Academic and Administrative Experience
	Courses
	Advising Theses
	Articles Published in Other Journals
	Books & Book Chapters
	Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings
	Episodes in the Encyclopedia
	Metrics

