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Cagdas tanimlamalara gére dighekimleri; florlama ve oral hijyen egitimi gi-bi birincil, dolgu, apikal rezeksiyon, gingival kiire-
taj gibi ikincil, hastalik nedeniyle kaybedilen fonksiyonlarin kazandiriimasina yénelik protezler gibi Gglincll agiz saghgr uygu-
lamalarinin gerektirdigi sorumlulugu ytklenebilecek sekilde temel editim alan, al-diklar egitim daha ileri programlara katil-
malarina elverecek nitelikte olan klinisyenlerdir(5). Tanimlanan etkinlik alani ile dishekimligi insan saghg ve insan ya-gami
ile siki sikiya ilgili olup diger tip dallarindan ayriimaz bir meslektir. insanlarin ya-samlari boyunca pek gok kez basvurmak
zorunda kaldiklari dighekimlerinin her top-lumda saygin ve etkin bir yeri vardir. Bu y&nleri ve nitelikleri nedeniyle giinimiiz
mo-dern devletlerinde oldugu gibi Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nde de yaklasik 13.000 mensubu bulunan(35) dishekimligi
mesledi 6zel ve genel yasalarla diizenlenmis, hukuk sistemimiz icindeki yeri vurgulanmisgtir.

Hekimlik Uygulamalarina Yoénelik Yasal Diizenlemeler Hakkinda Ki-saca

Gerek hekimlerin, gerekse dighekimlerinin mesleki faaliyeti ile ilgili olarak bugiin de uygulanan temel kanun 11.4.1928 tar-
ihli ve 1219 No'lu Hekimlik ve Hekim-lik Dallarinin Uygulanmasi ile ligili Yasa, orijinal adi ile "Tababet ve Suabati Sanatla-
rinin Tarz-1 Icrasina Dair Kanun"dur. Ayrica,

- 24.4.1930 tarih ve 1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanunu,

- 8.7.1953 tarih ve 6119 sayili Adli Tip Miessesi Kanunu,

- 19.4.1937 tarih ve 3153 sayili Radyoloji, Radyum ve Elektrikle Tedavi ve diger Fizyoterapi Miesseseleri Hakkinda Kanun,
- 23.1.1953 tarih ve 6023 sayili Turk Tabipler Birligi Kanunu da hekimle-rin mesleklerini icrasina dair hikiimlere yer ver-
mektedir. Ayrica Tirk Ceza Kanunu (1.7.1925), Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun (18.12.1953/6197), Uyusturucu
maddelerin Murakebesi Hakkinda Kanun (24.6.1933/2313)'da da hekim ve dishekimlerini ilgilendiren hikimler bulunmak-
tadir(30,7).

Hekimlerin mesleki faaliyetlerini dolayli ya da dogrudan ilgilendiren gesitli yasalar yaninda tiziik ve yénetmelikler de yardr-
|tiktedir. Tzikler, kanunun uygulan-masini géstermek veya kanunun emrettigi isleri belirtmek tzere diizenlenirler. Tlzlkle-
rin konusu ya kanunlarin uygulanmasi ile ilgili yapici hitkiimler koymak veya kanunun temelini teskil eden konularda teknik
kisimlari tamamlamak, bu amagla teferruata ait hiikiimler koymaktir(21). Hukukumuzda hekimlerin uymakla yiikiimli olduk-
lari meslek kurallarini belirleyen tiiziik, 6023 sayili Tirk Tabipler Birligi Kanunu'nun 59. maddesi-nin g bendine gdre hazir-
lanmis, 13.1.1960 tarih ve 4/12578 sayili Bakanlar Kurulu kara-riyla yirirlige girmis olan "Tibbi Deontoloji
Nizamnamesi"dir(26)

Zaman zaman hekimlik meslegdinin giincel sorunlarina yonelik ek kanun maddeleri ve yonetmelikler olugturuimus olsa
da(11) saghk alanimizdaki yasal diizen-lemelerin oldukga eski tarihli olduklari gériiimektedir. Bu nedenle sadlikla ilgili diger
yasalarin yaninda deontoloji tiiziigiiniin de giincellesmesi dogrultusundaki talepler sik-lasmis; olusturulmasi istenen yeni
metne dair 6nerilerde bulunulmustur(28). Igerik agi-sindan bu yasal diizenlemelerin hig birinde hekimlerin sorumluluklarini
ézel bir sekilde diizenleyen hitkme rastlanmadig belirtiimektedir(30). Ote yandan son birkag on yilda tip alaninda
kaydedilen 6nemli gelismelere paralel olarak dishekimliginde de kullanilan teknoloji ve malzemeler hizla gelismis, gesitlen-
mis, tedaviler pahalilasmisg, dishekimligi giindemine yardimei personelle galisma, sirket kurma, meslek sonrasi egitim gibi
ko-nular tartigsma yaratarak girmis ve uygulamada yerlerini almistir.

Ulkemizde Dighekimlerinin Orgiitliiliigiine Kisa Bir Bakig

Ukemizde dishekimleri 7.6.1985 tarihinde 3224 sayih Tiirk Digshekimleri Birligi Kanunu gikana dek 6023 sayil Turk Tabipleri
Birligi Kanunu'na dayali olarak Tiirk Tabipler Birligi biinyesinde yeralmaktaydilar. Fakat Tabipler Odasi Y&netim Ku-rullarin-
da ancak bir Uyeyle temsil hakkina sahiptiler. Bu son derece sinirli temsil hakki nedeniyle diger saglik sorunlan yaninda
agiz-dis saglig sorunlan gélgede kaliyor, Ta-bip Odalar giindeminde hakettigi yeri almasi da miimkiin olmuyordu(38). Bu
zeminde dishekimlerinin daha gok derneklesmeye egilim duyduklarini, bu dogrultuda eski sayi-lacak bir tarihgesi olan
grgutltliklerine adirlik verdiklerini géruyoruz(12,27).

7.6.1985 tarihinde kabul edilen 3224 sayil Ttrk Dishekimleri Birligi Kanu-nu ile digshekimleri kendi 6zerk mesleki birliklerini
olusturdular. 1986 yilinda yapilan kongrelerle géreve baslayan dighekimleri odalarinin ve onlarin st kurulusu olan Tirk
Dishekimleri Birligi'nin mesledimize bilyik yararlari olmus, olusturulan genis yapilan-ma ile meslede 6zgi sorunlar yogun
olarak ele alinmaya baslanmistir(8,35).

Bagimsiz orgiitienmelerini takiben Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri O-dalari meslekle ilgili yasalarin giincel hale getir-
iimesi, eksikleri karsilamak (izere yeni yasal diizenlemelerin olusturulmasi konularina énemle egilmis, bu konudaki 1srarini
sik sik vurgulamistir(1). 3224 sayil Turk Dishekimleri Birligi Kanunu'nun gesitli maddele-rine dayanilarak hazirlanan "Ttrk
Dishekimleri Birligi ve Dighekimleri Odalarinin Di-siplin Yénetmeligi®, "Turk Dishekimleri Birlifi'nde ve Dighekimleri
Odalarinda Hiz-metlerin Yritilmesine Dair Yénetmelik", "Tiirk Dishekimleri Birligi ve Odalari Ko-misyonlarinin Kurulug ve
Calismalari Hakkinda Yénetmelik", "Tiirk Dishekimleri Bir-ligi Kongre ve Fuar Yénetmeligi", "Ttrk Dishekimleri Birligi Onur
Uyeligi ve Onur Belgeleri Yénetmeligi", "Tirk Dighekimleri Birligi Stirekli Dighekimligi Egitimi Kredilendirme Yénergesi” gibi
diizenlemeler bu alandaki ¢cabalarin somut érnekleri-dir(11).

Tibbi Deontoloji Tuzligi'nin Glincellestirilmesi Gabalari ve Digshekimleri

Saglik mevzuatimizin giincellestirimesi talebinin bir pargasi olarak 1984 yilinda Turk Tabipler Birligi Merkez Konseyi'nce
etkinlik baslatildigini(32), bu etkinli-gin triindi olarak "Tip Meslek Ahlaki Tiiziik Tasarisi" baghgyla 2.7.1987 tarihli bir metin
olusturularak(22) Danistay'a sunulmak tzere Saglik Bakanligi'na génderildigini gériyoruz(33). Hekim s6zctgi ile hekim ve
dishekimlerinin kastedildigini belirten, an-cak hekimlik uygulamasinin giincel sorunlari agisindan énemli eksiklikler tagiyan
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bu tii-zik(32) gesitli nedenlerle yirtrlige girememistir. Bu konuda siiren caligmalara hiz ka-zandirmak amaciyla 1995 yili
igerisinde Istanbul Tabip Odasi tarafindan yeni bir calis-ma baglatilmis, Avrupa ulkelerinin bu konudaki diizenlemeleri
gdézonunde bulundurula-rak "tiim saglik alani galisanlari icin" kaleme alindigi belirtilen ve "Tibbi Deontoloji TUzugl Taslag!"
bagligini tagiyan metin 12.3.1996 tarihinde Istanbul Universitesi Istan-bul Tip Fakdiltesi Deontoloji ve Tip Tarihi Anabilim Dali
ve [stanbul Tabip Odasi'nin diizenledikleri lll. Tibbi Etik Sempozyumu'nda tartigmaya acllmigtir(24). Ancak bu metinde
hekim, Tabip Odasi, Tabipler Birligi adlari yaninda dighekimi, Dighekimleri Odasi, Dishekimleri Birligi adlarindan
sézedilmedigini gérliyoruz(32). Bu gok bilyiik eksikligin karsisinda Tiirk Dishekimligi Birligi ve Tiirk Dighekimleri Odalari'nca
mes-le§e 6zgii bir tizigtn galismalarina baglanmasi karari olusmus(40); sonugta Tirk Dighekimleri Birligi 23-24.6.1998 tar-
ihlerinde Bursa'da gergeklestirdigi I. Dighekimligi Etik Kurultayr'nda meslektaglarin uymasi gereken deontoloji kurallarinin
meslek ve meslek etii alanlarindaki gelismelere uygun bigimde yeniden diizenlenmesi icin meslek érgitlerinde tartismaya
acilip gelistiriimek tzere "Dishekimleri Deontoloji Tuziigu On Taslagi"nin hazirlanmasini saglamistir(10).Turk Dishekimleri
Birligi Etik Komisyonu daha sonra da ¢alismalarina devam etmistir. llerleyen calismalar neticesinde yaklagik on ay sonra 24
Nisan 1999 tarihinde Tirk Dishekimleri Birligi Bagkanr'nin daveti ile tim Dishekimleri Odalari Bagkanlari, tuziik caligmalari
ile ilgili uzmanlar, Saglik Bakanligi miistesarlarindan bir hekim ve bir hukukeu Bolu-Abant'ta tam gtin stiren bir toplantida
bulusarak komisyonun Bursa'da olugan 6n taslaga dayanarak geligtirdidi yeni taslagi ele almistir. Tek tek tiim maddelerinin
tartismaya acildi§: taslaga yonelik elestiri ve katkila-ri degerlendirmek amaciyla komisyonun galigmalari stirmektedir(10,41).
Baglangicini ve gidisini kisaca 6zetlemeye calistigimiz bu girisim saglik mevzuatimizin digshekimligi alaninda da giin-
cellestiriimesi, eksikliklerinin giderilmesi hedefi dogrultusunda oldukga Gnemli bir adimdir.

Bizim bu sunugumuzdaki amacimiz, "tip hukuku", "dishekimligi etigi" gibi basliklari temel kongre konularindan kabul eden I.
Ulusal Tibbi Etik Kongresi'nde dishekimligi deontoloji tiizigil olusturulmasi icin strdariilen cabalara dikkatleri gek-mek,
érnek olarak sectigimiz bir Bati tlkesinin, Almanya'min bu alanda yiriirlikte bu-lunan thzUguna tanitarak, Ulkemizde
Uzerinde caligiimakta olan tzik taslagina katkilar-da bulunmak, kongre katilimecilarinin bu konudaki degerli katkilarina
zemin saglanmis olmaktadir.

Bu amagla Kéin'de bulunan Federal Almanya Dishekimleri Birligi ile irtibat kurarak Eyalet Dighekimleri Odalarinin esas
almalar igin duzenledikleri "Dighekimligi Ornek Meslek Tuziigii"ne (Musterberufsordnung) ait metni elde ettik, dilimize
aktardik. Tlzigin eyaletler 6zelinde ugradigi degisiklikleri tanimak amaciyla Eyalet Dighekimleri Odasi sifati tagiyan Berlin,
Baden-Wurttemberg, Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpommern, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein, Sachsen,
Hessen, Thiringen, Westfalen-Lippe Dishekimleri Odalari'na ait meslek tiiziiklerini temin ede-rek inceledik(15). incele-
memiz Eyalet Dighekimleri Odalar'min bazi agiklama ve belir-ginlestirmeler diginda Dighekimleri Birligi'nce dlzenlenen
Ornek Meslek Tuzigu'nu (Musterberufsordnung) temel aldiklarini géstermistir. Kiyaslamamiz esnasinda érnek meslek
tlizGglnl esas almakla birlikte yer yer bu farkliliklara iliskin drnekler de verme-ye galigacagiz. Yine bu kiyaslamada ele ala-
cagimiz diger metin Turk Dishekimleri Bir-ligi'nin Bolu Toplantisinda tartismaya agtigi "Dishekimligi Deontoloji Tuzigii
Tasla-gi"dir. (Her iki tliztgin tam metni icin Bkz. Ek 1 ve 2). Ayrica Federal Almanya Dishekimleri Birligi Ornek Meslek
Tuzugu yanisira inceledigimiz Isvigre ve Avusturya Dighekimligi Meslek Tzugi'nden de yeri geldikge esas kiyaslamamizi
golgelemeyecek kiiglk 6rnekler vermeye galisacagiz. Bizi boyle bir karsilagtirmaya yénelten neden her uygar iilkenin baska
llkelerin ayni konudaki galigmalarindan bilimsel yénte-me uygun olarak yararlanmasi gerektigi yonandeki inanci paylag-
mamizdir. Hu-kuk bilimcisi Cihan'a gére de béyle bir yaklagim son derece dogaldir. Bunun tersi-ne bir géris, yani her
tlkenin kendi dar gergevesi iginde kalmasi, diger ilkelerde yapilmis calismalan dikkate almamasi bilimsel disiinceye
aykindir; dar ve isabet-sizdir(6).

Tirk ve Alman Meslek Tiiziiklerinden Beklenen isleve Kisa Bir Bakig

Anayasamizin 107. maddesine gore tiziikler kanunun uygulanmasini gds-termek veya kanunun emrettidi isleri belirtmek
lzere duzenlenen, konusu ya kanunlarin uygulanmasi ile ilgili yapici hikimler koymak veya kanunun temelini olugturan
konu-larda teknik kisimlari tamamlamak, bu amacla teferruata ait hikimler koymak olan hu-kuk metinleridir(21).

Federal Aimanya Cumhuriyeti (Bundesrepublik Deutschland) kanunlari da dighekimleri igin hangi davranigin yasak ve ceza-
yI gerektirir nitelik tagidigim agikga i-fade edilmis olmasini 6ngérmektedir. Digshekimlidi meslek tuziikleri 5zerk mesleki bir-
likler olan dighekimleri odalarinin bu amagla ortaya koyduklar kurallar dizgesidirler ve yasalarla desteklenmislerdir.
Almanya'da kamu hukukunun organlari kabul edilen Eya-let Dighekimleri Odalar (Landeszahn&rztekammer) eyalet kanun-
larinca kendi eyaletle-rinde gegerli olmak (izere dishekimlerinin meslek tiiztiklerini olusturmalari dogrultu-sunda yetk-
ilendirilmiglerdir. Anilan yetki her eyaletin dishekimleri odasinca kullanil-mistir(34).

Federal Almanya Dighekimleri Birligi Ornek Meslek Tiiziigii'niin iceriginde Dikkat Geken Yénler ve Tiiziik
Taslagimizla Karsilagtirmalar
Federal Almanya Dishekimleri Birligi'nin 28.6.1996 tarihinde Eyalet Dighekimleri Odalar’'nin dikkatine sundugu "Ornek
Meslek Tuzugl"nde genel igerigi agisindan dikkat geken ilk husus; Alman yasalarinca kendisinden beklenen mesleki uy-
gulamada dogru ve hatali tutumlarin tanimlanmasi gérevini netligi amaglayarak yerine getirmeye ¢alismig olmasidir. Tizik
éndeyisinde de varolus amaci kisa ve agik bir se-kilde tanimlanmistir: "Meslek tiizigu... meslegin uygulanmasi kapsamin-
daki mes-leksel yuktmltltkleri kurallagtirr.” TDBDTT'nin 1.maddesinde tiztgin amacinin "dishekimlerinin meslek uygu-
larken uymak zorunda olduklar etik kurallari be-lilemek" olarak ifade edilmesi deontoloji tizUgu taslagr adi verilmis baslik-
la gelig-mektedir (Bkz. TDBDTT m.1). Kanimizca etik ve deontoloji sézciiklerinin tagidigi ay-rimlar bizim tiiziik taslagimizda
yeterince dikkate alinmamistir. Isvigre Dishekimligi Meslek Tuzugl meslek tiztgunin amacini kapsamli olarak tanim-
lamistir. Bu tanimla-maya gére meslek tuzagd, "ozellikle:

- dishekiminin teknik ve mesleki etik yetisini destekleyecekiir;

- dighekimi ile hasta arasindaki giiveni tesvik edecektir:

- dishekimligi mesleginin itibari ve ézgrligiini koruyacaktir;

- dighekimleri arasindaki meslektas iligkisini destekleyecektir;

- deontolojiye uygun davranislari tesvik edecek, deontolojiye aykiri davra-niglari ise tanimlayacak, énleyecek ve ceza-
landiracaktir(25).
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Turk Dishekimleri Birligi Deontoloji Tlizigl Taslaginda (bundan sonrasin-da TDBDTT kisaltmasi kullanilacaktir) oldugu gibi
Federal Almanya Dishekimleri Bir-ligi Ornek Meslek Tizigl (bundan sonrasinda FADBOMT kisaltmasi kullanilacaktir) de
tiiztgiin mesleklerinde calismakta olan dishekimlerini bagladigini bildirmektedir. FADBOMT ayrica tiizigln oda lyelerini
bagladigini ifade ederken TDBDTT bdéyle bir sinirlandirmaya gitmemis, tizGdin dighekimligi yapma hakkini kazanip,
meslegini uy-gulamakta olan herkesi kapsadigini belirtmistir. Ctnkd 7.6.1985 tarihinde ydrirlige gi-ren 3224 sayili Tiirk
Dighekimleri Birligi Kanunu'nun 17. maddesi serbest meslek icra etmeyen; kamu kurum ve kuruluglari ile kamu iktisadi
devlet tesekkiillerinde galigan dighekimlerine ve herhangi bir nedenle meslegini icra etmeyenlere istege bagh tyelik getir-
mistir. T - :
FADBOMT'niin "Meslegdin Uygulanmas!" baghdini tagiyan 7 maddelik ilk bélimiinde dighekimligi mesleginin kar amagli bir
ugras olmadiginin vurgulanmis ol-masini 6nemli buluyoruz. Bu hususa tlzik taslagimizin 17 ve 18.maddesinde deginil-
mistir. Yine burada dishekimliginin dogasi geredi bir serbest meslek oldugu ve ancak tani ve tedavi 6zgtrlagi icinde uygu-
lanabilecedi belirtiimektedir. TDBDTT'nin da 9. maddesi de dighekiminin meslegini uygularken vicdani ve bilimsel kanaatine
gore hare-ket ettigini belirtmektedir. FADBOMT'de yine bu ilk baslik altinda "dishekimi bilgi ve yetisini koruyucu bakim ve
tedavi uygulayarak saghgin korunmasinin hizmetinde kullanmakla yukimlidar" hitkmiine yer vermekte TDBDTT ise 12.
maddesinde dighekiminin koruyucu hekimlik ilkelerini gézéniinde bulundurmasi gerektigini be-litmektedir. Yine FADBOMT
ilk bashg altinda dighekimligi muayenehanesinin usuli-ne uygun; tedavinin ve acil hizmetin gerektirdiklerine gére donatil-
mas; hijyenik gerek-lere uygun durumda olmasini sart kogarken, TDBDTT 13. maddesinde serbest galigan dighekiminin
Saglik Bakanligi'min 6ngérdigi sekilde muayenehane standardizasyonuna uymak zorunda oldugunu belirtmektedir. Mevcut
durumda bizim tuziik taslagimiz mua-yenehanenin acil hizmet donanimina sahip olmasi zorunluluguna dedinmemektedir.
Sachsen Eyaleti Dighekimleri Odasi'nin 26.6.1995 tarihli Meslek Ttiziga ayrica dighekimine ait muayenehanede "iginlardan
korunulmas!" hakkindaki yasal dii-zenlemelere dikkatle uyulmasi gerektigini vurgulamaktadir. Yine bu eyalet tiziginde
dishekimi muayenehanesinin dighekimligi meslegini uygulamak diginda ticari ya da bagka bir amagla kullanilamayacag
zellikle belirtilmistir. FADBOMT'lUn ilk maddesi iginde dighekiminin hastasi ile arasinda olugmasi gereken gtiven baglan-
tisinin varolma-digina inandigi durumda (acil haller harig) tedaviyi reddedebilecedi belirtiimektedir. TDBDTT bu hususu 33.
maddesinde "Tedaviyi Ustlenme ve Yarida Birakma" baghg! altinda daha kapsaml olarak ele almig, béyle bir durumda
izlenecek yolu daha ayrintili olarak tanimlamisgtir.

FADBOMT ilk madde gergevesinde "dighekiminin muayenehanesinin t-zerindeki tasarruf hakkini kimseye veremeyecegi;
meslek icrasini kisitlayacak hig-bir yukiimliilige girmemesi gerektigi” belirtiimistir. Bu agiklama ile dighekimligi meslegdinin
bagimsiz karakteri tekrar vurgulanmistir. Béyle bir agiklamaya tizik tasla-gimizin (TDBDTT) yer vermedigini gériiyoruz.
Oysa diplomalarin kiraya verilerek sahte dighekimlerine hayat hakki saglanabilen Glkemiz kosullarinda dighekiminin mua-
yenehanedeki roli tiiziik gergevesinde de daha ayrintili bir tanimlamaya muhtag durum-dadir.

FADBOMT'niin 1.6. maddesi dis hekimlerini oldukga anlamli ve 6nemli bir gérevle donatmakta; onlara saglhk egitimi;
sagligin korunmasina ézendirme ile halk arasinda yaygin hastaliklarla miicadele konularinda gérev yiiklemektedir. Aldiklari
e-gitim bu alanda verimli olabilecek nitelik tagtyan dishekimlerine tizik gergevesinde boylesi bir gérev yiklenmesinin son
derece yerinde bir tutum olduguna inaniyor; lke-miz kosullarinda daha da énem kazanan bu hiikme tizigumdzde de yer
verilmesini di-liyoruz.

Yine bu ilk bolumde dishekimine kullandii ve kullandirdigi ilaglarin yan etkilerini meslek odasinda olugturuimus
"Dighekimleri llag Heyeti"ne bildirmesi yl-kimlaliga getirilmistir (Bkz. FADBOMT m.1.6.). Bizim tiiziik taslagimizin 12.
madde-si ise "tedavi yontemleri” baghidi altinda dighekiminin gerekli bilimsel agamalardan ge-¢ip ruhsatlandinimamig
kimyasal, farmakolojik ve biyolojik maddeleri ilag olarak kul-lanamayacagdi belirtiimektedir. Sachsen Eyaleti Dighekimleri
Meslek Tiiziigi "llag Kullandinimasi” baghgini tagiyan 7.maddesinde dighekiminin etkisi konusunda yeterin-ce bilgilendigi
ilaglar kullanabilecegi belirtiimekte; ilaglarin kétilye kullanimina karsi elinden geleni yapmasi gerektidi hatirlatiimakta,
kasesinin ve regetelerinin galinmasina karsi énlem almasi gerektigi vurgulanmaktadir(3). Ancak yine tiiziik taslagimizin 37.
maddesinde dishekimlerinin yerel etik kurullarin kararlari gergevesinde insan (izerinde yapilacak bir aragtirma ekibi iginde
yeralabilecegi ifade edilmektedir. Dogal olarak bu arastirmalarda yeni ilaglar denenecektir. Bu iki maddenin celigki
arzetmemesi igin ka-nimizca 12. maddede dighekiminin etik diizenlemeler zemininde arastirma yapma hak-kinin sakli
oldugu agiklamasina yer verilmeli; Dishekimleri Odalari biinyesinde ilaglara iligkin yan etkilerin bildirilebilecegi bir komisyon
olusturulmasi konusu Uzerinde de du-rulmalidir.

FADBOMT'niin ilk maddesinin son sikkinda (1.7) dighekimlerinin "Bildi-rim Tuizigu"ne (Meldeordnung) uygun davranmakla
yiiktimlii olduklari ifade edilmek-tedir. Burada FADBOMT'nin 3 ekinden ilki ile karsilagmig oluyoruz. Bu yonetmelik
(Meldeordnung)(13) eyalet sinirlari iginde galisan ya da ikamet eden tiim dishekimlerini kendilerini bizzat ya da yazili olarak
meslek odasina bildirmekle yiikiimlii tutmaktadir. Bu amagla dighekimi meslek odasinin diizenledigi bir formu dolduracak;
sahip oldugu diploma ve mesleki egitimini ilgilendiren diger belgelerin kopyalarini forma ekleyecek; eger bu belgeler yabanci
bir dille yazilmig iseler kurumun géreviendirdigi ya da yeminli bir terciiman tarafindan ana dile gevrileceklerdir. Dighekiminin
serbest galigmasi, ser-best galigmasini sona erdirmesi; bir yerde géreviendirilmesi ve bu gérevin bitisinde, muayene-
hanesinin yeri degistiginde, isyeri degistifinde; ev adresi degistiginde bildi-rimde bulunmasi gerekmektedir. Dighekiminin
kendisini meslek odasina bildirmesi hu-susuna tiizik taslagimizda yer verilmedigini gérilyoruz. Ayrica FADBOMT'niin
dishekimlerinin ev adresleri konusunda da gosterdigi hassasiyet ilgi gekicidir.

FADBOMT'niin 2. maddesi meslek igi editim konusunu ele almakta, dishekimini mesleksel ek egitim gérmekle yukumld tut-
maktadir. Bu yikiimlulik yine eyaletler ézelinde diizenlenen; ortak bir metni temel alan Saghda Hizmet Eden Meslekler
Yasasi'nda (Heilberufsgesetz-Heil Ber G) agiklanmigtir. Bu yasa hekim; dis hekimi, eczaci ve veterinerlere birlikte seslen-
mektedir ve her bir meslek gru-bunun meslek igi egitimlerine ydnelik ayr bashklar altinda hiikiimler tagimakta-dir. Ayrica
Alman eyaletlerinde meslek sonrasi egitimi diizenleyen bir tuzugun yurir-likte bulundugunu gériiyoruz(38). Ulkemizde de
3224 sayill Tirk Dighekimleri Birligi Kanunu'nun 26-h maddesi geregince hazirlanmig "Ttrk Dighekimleri Birligi Sirekli
Meslek Egitimi Kredilendirme Yénetmeligi" bulunmakta(9), bu yonetmelik yalniz meslegini serbest olarak uygulayan dig
hekimleri ile tiniversiteler haricinde kamu ku-rumlarinda galisan dighekimlerini kapsamaktadir. FADBOMT'niin yanisira belir-
lenen meslek sonrasi egitim tizikleri ise dighekimliginde uzmanlik alanlarinin tanimini yap-makta, bu egitime katilig
kosullarini belitmekte, yurtdiginda edinilecek uzmanlikta ara-nan kosullari agiklamakta; uzmanlik alanlarini gene ortopedisi,
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dishekimligi cerrahisi ve periodontoloji olarak tanimlamaktadir(38).

FADBOMT'niin 3. maddesinde dishekiminin isinin kalitesine ait sorumlulu-gu tasimakla yiikiimli oldugunun belirtiimesi ile
yetiniimektedir. Bizim tlzik taslagi-mizin 12. maddesi ise dishekiminin hastalarinin tani ve tedavisinde cagdas bilimsel
dishekimligi normlarina uygun olmayan yéntemleri uygulamayacagi hilkkmiin getir-mektedir. Avusturya Dishekimligi Meslek
Tlzugu de "dishekimligi mesleginin uygu-lanigini, dishekimligine ait bilimsel bilgilerce dogrulanan etkinlik..." olarak tanim-
lar(15). Bu noktada bazi Avrupa Ulkelerinde oldugu gibi Almanya'da da "alternatif tip" baghdi altinda degerlendirilen uygu-
lamalara yasal dayanak hazirlanmis oldugunu hatir-lamak yerinde olacaktir. Almanya'da alternatif tip uygulamalarinin
dayandii "Naturheilmittelgesetz" (Dogal Tedaviler Yasasi) bulunmaktadir(16). Ancak bu yasada hekim olmadiklar halde
dogal yéntemlerle tedavi uygulamalarina izin verilen kisilerin dis, gene, agiz hastaliklarini tedavi edemeyecekleri agikga
beliftilmistir(17). Fakat Al-manya'da alternatif yontemler uygulayan dighekimleri ve onlara ait érgttlenmeler var-dir.
Hastalara tedavi segeneklerinden soz edilirken bu konuda da bilgi verilmektedir. Almanya'da dogal tedaviler, bittincl
tedaviler uygulayan dighekimleri(20,29) Bundesverband der naturheilkundlich tatigen Zahnéarzte e.V.-(Federal Alman Dogal
Yontemlerle Tedavi Eden Dishekimleri Birligi) gatisi altinda orgiitienmislerdir.

FADBOMT'niin 4. maddesinde yer alan "sir saklama yukamldliga" ko-nusunun 6. maddede "digshekimligi kayitlar" bashg
altinda daha da detaylandirilarak ele alindigini gérilyoruz. Bizim tiziik taslagimiz da bu konuyu genis olarak ele almakla
birlikte muayenehanenin devredildigi ya da kapatildigi durumlarda dighekiminin stiren yiikiimlilugine isaret etmemektedir.
Ayrica FADBOMT 6.2'de dighekimligi kayitlari-nin; hasta raporlari; réntgen filmlerinin (elektronik bilgi islem sistemlerinde de
olsa) resmi belge niteligi tasidigi; sézlesme kurallarina uygun olarak korunmasi gerektigi be-lirtiimektedir. Sachsen Eyaleti
TuzGgu (m.2) bu siireyi en az 10 yil olarak belirlemsitir(3). Tiizikteki bu belirleme kanimizca dnemlidir.

FADBOMT'niin 5. maddesi; tiiziik taslagimizda bulunmayan bir baslik ta-gimakta; ¢alisma saatleri konusunu ele almaktadir.
Bu maddede dighekiminin hizmete talep dogmugsa meslek odasindan alacagi izinle ikinci adresinde de bizzat calismak ko-
suluyla ikinci bir muayenehane agmaya hakki bulunabilecegi belirtimektedir. Bunun &tesinde dighekimlerinin hastalarina
cesitli muayenehanelerde randevu vermesi yasaktir. Ikinci bir muayenehane agma hususu Tababet ve Suabati Sanatlarinin
Tarz- Icrasina Dair Kanunumuzun 43.maddesince yasaklanmistir. Ayrica FADBOMT'nde dighekiminden calisma saatlerini
belirleyip; tabelasinda duyurmasi ve beliritigi bu saat-ler icinde muayenehanesinde bulunmas! beklenmektedir, Schleswig-
Holstein Eyaleti Dishekimligi Meslek Tuzugi'nde alisilmis galisma saatlerinin pazartesi, sall, persembe ve cuma gunleri
9.00-12.00 ve 15.00-18.00 arast, garsamba glini ise 9.00-12.00 aras! oldugu belirtiimektedir(14). Tuzuk taslagimiz calisma
saatleri konusuna dedinmemistir; oysa béyle bir diizenlemenin, yerlestirilecek nébet sistemi ile birlikte meslektaglarimi-zin
yagsamlarini rahatlatacagi agiktir.

FADBOMT niin 7. maddesi yine tuzik taslagimizin dedinmedigi bir konuyu kapsamakta; bilirkisilerin secimi ve gorevlerini
yUritlsleri hususunu ele almaktadir. Ayrica bu maddede yer alan hiikiimlerin aydinlatiimasi amaclyla "Bilirkisiler Hakkin-da
Yonerge" (Gutachterrichtlinien) olusturulmustur(9). Bu yénergede bilirkisi olarak géreviendirilen Kisinin rapor verdigi hastayi
acil haller hari¢ olmak lizere 24 ay sonrasi-na kadar tedavi edemeyecegi hikmd, bilirkisiligi suistimallerden arindirmak;
meslek-taglar arasinda haksiz rekabete yol agmamak agisindan son derece énem tagimaktadir ve 6rnek alinmasi gereken
niteliktedir.

FADBOMT'niin "dighekimliginde ticretler'i konu alan 8. maddesi bizim tiiziik taslagimizda belirtilen "asgari muayene ve
tedavi Gcretinin altinda galisilamaya-cagr" hilkmiini igermemekte; "dishekiminin talep ettigi Gcret makul olmalidir" ifadesi ile
yetinmektedir. Sachsen Eyaleti Dishekimleri Meslek Tizlig( tedavi esnasinda hasta-dan talep edilen Ucrette artis olmasi
gerektigi durumda hastanin derhal bilgilendirilmesi ve onayinin alinmasinin zorunluluguna isaret etmistir(3). FADBOMT'niin
bu maddesi ayrica bizim tiiziik taslagimizda deginiimeyen; fakat 1960 tarihli Tibbi Deontoloji TU-zUgu'mizin 35.mad-
desinde aynen belirtilmis olan acil durumda hastadan pesin 6deme yapmasinin beklenemeyecedi hilkmiine yer vermekte-
dir.

FADBOMT'niin 9. maddesi "Meslektas iligkileri" baghgr altinda, tizlk taslagimizin "meslektaslar arasi saygl" ve "mesleki
dayanigma" bagliklarini tagiyan 21. ve 22. maddelerinden farkli vurgulamalari igermektedir. Burada dighekiminin bir baska
hekim ya da dighekimi tarafindan istenen yardimi zorunlu bir neden olmadikga reddet-memesi gerektigi belirtimekte; yine
dighekiminin gegici olarak meslektasinin yerine bakma gérevini; acil nedenle tedaviyi, baska bir hekimin génderdigi hastanin
tedavisini, bilirkisi gérevini gizilen sinirlari agarak uzatmamasi belirtimektedir. Burada gerekti-ginde gegici olarak bir meslek-
taginin yerine bakmanin bir gérev olarak tanimlanmasi dikkat gekmelidir. Serbest calisan meslektaglarimizin tatillerinde ve
zorunlu olarak mu-ayenehanelerinden uzaklagmalarini gerektiren durumlarda diger meslektaglarindan boyle bir destegi ala-
bilmelerinin kurallagtiriimig olmasinin yarari agiktir. Yine burada (FADBOMT 9.4} dighekiminin hastasini para kargihg da
(6rtlili de olsa) baska kisi ya da kurumlara géndermesinin yasak oldugunun vurgulanmasi kanimizca son derece 6-nem-
lidir. Bizim tUziik taslagimizin 19. maddesi de bu hususu vurgulamstir.

FADBOMT'niin 10. maddesi tiizigimiizde yer verilmeyen; oysa uygulama-da dishekimlerini rahatlatacak bir hitkkme yer ver-
mektedir: "Meslektaglarin birbirleri-nin yerine bakmalar". 10.2. madde ise dishekimlerini birbirlerinin yerine bakip ve-kalet
etmekle ylkimli tutmaktadir. Tekrar vurgulamaliyiz ki bdyle bir uygulama hiz-metin ancak bizzat sunulabildigi dishekimligi
mesleginde meslek Uyelerini rahatlatacak bir diizenlemedir. Ulkemizde meslek odalarinin boyle bir sistemi kurup yerlestire-
bil-meleri; muayenehaneye asir bagiml sekilde strdiriilmek zorunda kalinan meslek ya-samini olumlu yénde etkileyecek-
tir. Sachsen Eyaleti Dishekimleri Meslek Tiiziigii m.4'e gére dishekimi yerine bakacak meslektasinin adini, adresini ve tele-
fon numarasini duyurmakla yiikimltdir. Vekalet edecek kisi meslekten men edilmis; ya da meslegi uygulamayi birakmig
bir kisi olamaz. Ulkemiz dighekimlerinin galisma saatlerinin Al-man eyaletlerinde serbest galigan dishekimlerinin galisma
saatleriyle kiyaslandiinda oldukga uzun olusu bu konunun &nemini pekistirmektedir.

FADBOMT'niin 11. maddesi yine tiziik taslagimizda cok kisa olarak degi-nilen fakat 3224 sayili Dishekimleri Birligi
Kanunu'nda deginilmeyen acil hizmet yu-kimluliigind, bir érgiitlenme modeli seklinde (ndbetgi dishekimligi); ayr bir tuzik

_ eki-ne dayanarak (Acil Hizmet Yénetmeligi) ayrintili olarak tanimlamaktadir(14). Dighekimlerinin bu alanda meslek sonrasi

egitim almas! zorunlulugunun belirtimesi de (FADBOMT m.11.3) tiiziigin dikkate alinmasi gereken bir ydnidur.

FADBOMT'niin 12. maddesi "asistanlar ve vekiller" baghg: altinda dighekimine asiste edecek veya vekalet edecek kisileri
tanimlamakta; bu kisilerin gérev tstlenislerine iliskin sinirlari cizmektedir. 12. maddenin 3. fikrasi da dighekiminin mes-legi-
ni uygularken dishekimi olmayan bir kisinin talimatina girmemesinin &zellikle gl-vence altina alinmasini istemektedir.
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Diplomalarin sahte dighekimlerine kiralanabildigi tlkemiz kosullarinda béyle bir hilkkme tlizigimizde de yer verilmesinin ,"!
ozellikle ge-rekli oldugu aciktir.

FADBOMT'niin 13. maddesi de tiiziik taslagimizda yer verilmeyen bir bas-lik tagimakta; dighekimi yardimecilarinin yetistir—i |

iimeleri konusunu ele almakta 14. mad-de yardimci personelin galistinimasi kosullarini agiklamaktadir. Ulkemizde de
digshekimine yardimci personel yetistirme konusunda gabalar vardir. Bu nedenle tizik igerisinde yardimei personelin nitelik
acisindan taniminin yapiimasint énemili buluyoruz.

Vefat eden dishekiminin muayenehanesinin varislerinin lehine olmasi igin ¢ ay streyle vekaleten galigtirilabilecedine hak |
taninmasi; bu hakkin vurgulanmasi son derece ¢nemli; insani bir hikimdur (Bkz. FADBOMT m.12.6). Sachsen Eyaleti
Dighekimleri Odasi bu siireyi bir yil olarak tanimlamakta; gerekirse Oda karariyla uza-tabileceklerini belirtmektedir(3). Ancak |
ne yazik ki Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarz-i Icrasina Dair Kanunumuzun 76.maddesinde tabip, dis tabibi, eczaci, ebe, \
kiigik saghk memurlarl ve hastabakicilarin élimleri halinde diplomalarina el konulacagi, iptal edildikten sonra aileye iade |
edilecegdi hikmu yeralmaktadir.

FADBOMT'niin 15. maddesi digshekiminin prevensiyon ve rehabilitasyon hedefinde ortaklasa caligabilecedi meslek gru-
plarini belirleyerek lkemizdeki uygula-malar agisindan farkli bir isbirligi zeminini tanimlamaktadir. .
FADBOMT'niin 16. maddesi de tizilk taslagimizda yer almayan 6nemli bir hususa isaret etmekte, dighekiminin muayene- ‘
hanesini devretmesi durumunda gézetmesi gereken hususlari agiklamaktadir. Burada devralinan muayenehanede daha
énce faaliyet géstermis hekime ait talebanin bir yil stireyle kapida bulundurulabilecedi hilkkmi uygu-lamada dighekimlerini
ve hastalarini magduriyetten koruyucu bir hikiimdir. Muayene-hanesini nakletmis digshekimleri bdyle bir durumda dogan
zorluklari yasamuglardir. Ve béyle bir uygulamanin yararl oldugu distincesine katilacaklardir..

Yine FADBOMT'niin 17. maddesinde ele alinan "Unvan” kullanihigi ile ilgili agiklamalar son derece énemli ve yerindedir.
Ulkemizde bu konuda agik diizenlemelere gereksinimimiz oldugu ifade edilmektedir(37). Yasalarin olanak tamididi bu ortak-
likla-rin kendilerine poliklinik, merkez, sirket gibi adlar vermesine hak taninmamasi da &-nemli ve dustindurtcudur (Bkz.
FADBOMT m.17.3); tilkemizdeki uygulamalardan farkli bir tutumu yansitmaktadir. Sachsen Eyaleti Dighekimleri Meslek
Tuzagu (m.12.4) meslek cergevesinde edinilmis Gnvanlarin oda Uyesi olup meslegini icra etmeyen dishekimlerince 6zel
yasamlarinda kullanilabilecegini belitmektedir(3).

FADBOMT'niin 18. maddesi dishekiminin verecegi ilanlari ve yer alabile-cedi rehberleri net bir sekilde tanimlayarak |
davraniglara agik kurallar getirmektedir. Rehberlerde yer alirken dighekiminin adinin diger meslektaglarindan farkh biytik-
likte yazilmis olmasina izin verimemektedir. Bizim tiiziik taslagimizin 16. maddesi de bu konuya egilmekte; ilanlari
muayenehane acilisi ve muayenehanenin naklediimesi du-rumlari ile sinirlamaktadir. TlzUk taslagimiz rehberlerde yeralis

konusuna deginmemis-tir. FADBOMT; dighekiminin iki haftayl agan stre muayenehanesinde bulunamayacadi durumu |

duyurmas! hakkini sakli tutmaktadir. Ayrica bu tiizikte gazete ilaninin maksi-mum ebadi da tanimlanmistir (Bkz. FADBOMT '
m.18.3).

FADBOMT'niin "muayenehane levhalari"ni konu alan 19. maddesi kulla-nilacak levhalarin boyutlarini; kapsayacagi yazilari
acikca belirtmektedir. FADBOMT izin verilen tek tabelanin 30x40 cm boyutunu agmamasini dnerirken Sachsen Eyaleti |
Dishekimleri Birligi 35x50 cm. ebada izin vermekte; iki hekimin ortaklasa faaliyet gésterdikleri muayenehaneler igin 45x60 |
cm. ebadini kabul etmektedir. Ancak bina mi-marisinden kaynaklanan &zel durumlarda ikinci bir tabela kullanimina hak |
taninmakta-dir(3).

FADBOMT'niin 20. maddesinde reklam ve dviinme bagh@ altinda yer alan agiklamalarin benzerleri tizik taslagimizin 17.
maddesinde yeralmaktadir. Ancak FADBOMT'de yer alan agiklamalarin daha kapsamli ve net olduklarini gériiyoruz (Bkz.
FADBOMT m.20.1-4). Bu konuda Almanya'da veriimis gesiti mahkeme kararlari digshekiminden beklenen tutumu tam
anlamiyla netlestirmistir. Eleman arama ilanlarinda da muayenehane adresi ve hekim adini &n plana gikaracak ifadeler
yasaktir. Ayrica yeni yil kutlamasi vb. ilanlara da izin veriimemektedir(34).

FADBOMT'niin 21. maddesinde dishekiminin hastalarini aydinlatma ama-ciyla gergeklestirebilecegi etkinlikler belirtiimekte;
tiizik taslagimizda 15. maddenin de benzer igerik tagidigr gorilmektedir.

FADBOMT'niin son maddesi olan 22. madde dishekimligi mesleginin uy-gulanmasinda 6zel 6nem tagiyan bir alani, dig
teknisyenligine 6zgli laboratuar hizme-tini dizenlemektedir. Dighekimligi hizmetinin ayriimaz bir pargasini olusturan bu
alana yonelik diizenlemeye tiizigumuzde yer verilmemesini eksiklik olarak gortyoruz.

FADBOMT haricinde Eyalet Dishekimleri Meslek Tizikleri'nde dighekiminin tazminat durumu karsisinda kendisini sigorta-
latmis olmasi gerektigi; ser-best galigan dighekimi igin sigortanin en az 1.000.000 DM tutarinda olmasi gerektigi belir-
tilmektedir(2). Ayrica gesitli eyaletlerin tiiziikleri dishekiminin medya ile iligkileri-ni diizenleyen maddelere de yer vermis; bu
durumlarda dighekiminin adi ve gériintiisii-niin bilgilendirme diginda, kendi adini reklam eder gekilde 6n plana cikartila-
mayacagi kesin sekilde ifade edilmistir(2).

Bu kiyaslamanin étesinde TDBDTT tekrar gozden gegirildiginde FAD-BOMT'nde yer almayan, 6zel farklilik arzeden mad-
delerin su basliklar tasidigini goérii-yoruz:

a) Etik ilkeler (m.5). Etik ilkelerin yalnizca adlarinin aniimasi gibi bir yaklasima FADBOMT'niin yanisira inceledigimiz Isvigre
Dighekimleri Meslek Tuzugi'nde (Standesordnung der Schweizerischen Zahnarzte Gesellschaft) ve Avusturya
Dishekimlerine ve Dis-Agiz-Cene Hastalik-lart Uzmanlarina y&nelik hazirlanmis tuzikte (Berufsordnung flir Zahnérzte,
Facharzte fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde und Turnusérzte in Ausbildung zum Facharzt fiir Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde) rastlamadigimizi ifade etmek isteriz(15). Bu sdylem yerine FADBOMT'niin 1.maddesinde dighekiminin
meslegini dishekimligi sanatinin kurallarina ve insanlik buyruklarina uygun yi-ritmekle ytukimld oldugu belirtiimektedir.
isvigre Deontoloji Tlzi-gii(25) madde 1 ise "Akademik, serbest bir meslek grubunun Uyesi ola-rak dighekimi, hastasinin
yarari ugruna hekimlik kurallarini ta-nir"demektedir.

b) Uluslararasi sézlesmelere uyma zorunlulugu (m.6). Ayrica 43 m'de tiiziikte yer almayan durumlarda mesleki geleneklere,
yasalara, yerles-mis etik ilkelere, FDI, WMA benzeri uluslararasi ve ulusal belgelere, Turk Dighekimleri Birligi bildirgeleri ve
kararlarina; mahkemelerin ve hukukun ilkelerine uygun davraniimalidir tesbiti yinelenmektedir.

c) Dishekiminin yansizhidi (m.7); bulasici hastaliklarda hizmet verme yikiamluligd (m.8)

d) Dishekimliginin kétil uygulanmasi (m.20). Burada FADBOMT'nin 3. maddesindeki "dighekimi yaptigi uygulamalarin
sorumlulugunu tasir" i-fadesine aynen yer verilmekte; dishekimi ayrica yeterliligi bulunmayan &zel bilgi ve beceri isteyen
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mesleki uygulamalardan men edilmektedir. Ancak tiziikte dzel bilgi ve beceri gerektiren durumlarin ya da 6zel bilgi ve
becerilerin ne olduklarinin agiklamasina yer verilmemis olmasi, FADB'nin sahip oldugu kapsamda bir Meslek Sonrasi Egitim
Tlzu-gi'muzin (Weiterbildungsordnung) (38) bulunmayigi durumun netleg-mesini engellemektedir.

e) Madde 21'de meslektaslararasi saygi bashg: altinda "deneyimli dishekimleri, hekimlik uygulamalari ve mesleki davranis
yoniinden meslektaslarina yardimer olur" ifadesi dighekimleri arasinda "deneyim-li" "deneyimsiz" gibi yapay bir ayrima
yolagma tehlikesini i¢inde barin-dirmaktadir ki, kavram olarak béyle bir ayrimin yerlesmesinin ézellikle geng meslektaslari
rahatsiz edecegi agiktir.

f) Konsiiltasyon (m.23, 24, 25, 26). FADBOMT'nde ise dishekiminin konsiiltasyon gercevesindeki roliine deginilmemekte;
yalniz 9.3. madde-de digshekiminin bir bagka dishekimi ya da hekim tarafindan istenen yar-dimi zorunlu bir neden olmadikga
reddedemeyecegi ifade edilmektedir.

g) Odaya bildirme yukamlalugi (m.27). Bu madde dighekimine tartis-maya agik bir gérev yiiklemekte, ondan hatali meslek
uygulamalarini stirdiirdigiini belirledigi meslektagini uyarmasini; uyarilarindan sonug alamazsa durumu Dishekimleri
Odasi'na bildirmesini beklemektedir, FADBOMT'nde dighekiminden béyle bir beklentide bulunulmamakta-dir. Basta has-
tanin magdur olmamasi, yanisira meslegin sayginiginin zedelenmemesi bag kaygi olsa da, meslektaslar birbirini denetle-
meye i-ten bir igleyisin meslektas iligkilerine yapacagi olumsuz etkiler disi-nilmeli; denetleme élgiilerinin ancak "bilirkisi"
kabul edilenlere ait ola-bilecedi hatirlanmalidir.

Ancak bu baslik altinda yer alan; sahte dishekimlerinin Dighekimleri O-dasi'na bildirilmesi yiikimldltginan tlkemiz
kosullarinda bir gereklili-gin ifadesi olduguna katiliyoruz.

h) Dighekimi segme 6zgurligi (m.30). Ulkemizde bazi kurum ve kuru-luglarin (6zellikle bankalarin) higbir kabul edilebilir
kritere dayanmaksi-zin yalniz bazi digshekimlerini anlagmali statilye kabul etmesi; meslek-taglarimiz agisindan bir haksiz
rekabet ortami dogurdugundan tiiziik taslagimizda bu hiikme &zellikle yer verildigi ifade edilmistir.

i) Hasta Uzerinde etkinin kullanimi (m.32) "Dighekiminin hasta izerin-deki etkisi" vurgusu kanimizca gereksizdir. Tiizik
taslaginin 5. madde-sinde dile getiriimesi gerekli goriimus etik ilkeler de 6ziinde hekim-hasta iliskisindeki asimetriyi ola-
bildigince dengelemek ve hekimin do-minant konumunu, yine olabildigince torpllemek igin vardir(19).

j) Aydinlatilmig onam (m.34). Tiiziik taslagimiz bu baslik altinda FAD-BOMT"nde ayrica deginilmemis bir kavrama genis bir
agiklama ile de-ginmektedir.

k) Gereksiz harcama yaptirma yasagi (m.36)

) Insan Uzerinde arastirma (m.37). Bu maddede de insan lzerinde ya-pilan tim aragtirmalarin bilimsel ve mesleki yénden
yeterli ve yetkin ki-siler tarafindan yirttulebilecegi belirtimekte, ancak bu kisilerden bek-lenen donanim agikliga kavustu-
ruimamaktadir. Clnkii 29 Ocak 1993 ta-rihli ve 21480 sayili lag Arastirmalar Hakkinda Y&netmelik de klinik arastirmalan
ylritecek sorumlu arastiricida aranan 6zellikleri tanimla-makta fakat arastirma ekibinde yer alacaklarda aranan nitelikleri
net bir sekilde tanimlamamakta, "aragtirmanin niteligine uygun bir ekiple ¢a-lisma" ifadesi ile yetinmektedir(23).

m) Yayin etigi (m.38).

n) Dighekimi meslegini iskence ve benzeri uygulamalarda kullanamaz (m.39).

o) Dighekimi tutuklu ve hukimltlere de dishekimligi hizmeti vermekle yakimladar (m.40).

p) Dighekimi olagantstii durum ve savas halinde meslegini tarafsiz o-larak uygular (m.41).

TDBDTT'nda yeralan 38-41'nci maddelere ait igerige inceledigimiz Alman, Isvigre ve Avusturya Dighekimligi Meslek
Tuziklerinde yer verilmemektedir. Kanimiz-ca TDBDTT m.39-41'de ayrica tanimlanan hususlar; dighekiminin meslegini
uygular-ken higbir aynm gézetmeyecegini vurgulayan; "dishekiminin yansizidi" baghgini tagi-yan 7.maddesi kapsamak-
tadir.

SONUG

Federal Aimanya Dishekimleri Birligi Ornek Meslek Tiizugi ile Tirk Dishekimleri Birligi Deontoloji Tliziik Taslagi arasinda
gergeklestirdigimiz karsilastir-ma, galisma saatlerinin diizenlenmesi, meslektaslarin gerektiginde birbirlerinin yerine bak-
malarinin kurallastirimasi, dighekimligi muayenehanesinde protez laboratuan igle-tilmesi gibi, tiizik taslagimizda
dedinilmemis, fakat yer almasinin yararh olacagina i-nandigimiz aksi halde tiizigu eksik kilacak gesitli somut hususlara
isaret etmistir. Yine kargilastirmamiz Federal Almanya Dishekimleri Birligi Ornek Meslek Tuzagi'nin mesledin uygulan-
masinda istenen ve istenmeyen davranislarl tanimlamada daha teknik bir nitelik tagidigini ve agik ifadeleri benimsemis
oldugunu ortaya koymustur. Bu yénle-riyle Federal Almanya Dishekimleri Birligi Ornek Meslek Tuziigii tilkemizde hazirlan-
makta olan Dighekimligi Deontoloji Tiizigi'ne 1sik tutacak &ézellikler tasimaktadir.
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