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Problem Durumu

Kariyerin yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak ele alinmasiyla birlikte arastirmacilar
tarafindan cesitli kariyer gelisim goérevleri tanimlanmigtir. Gelisimin bir biitiin oldugu
ilkesinden yola ¢ikarak farkli gelisim alanlarina 6zgii durumlari da géz 6niinde bulunduran bu
gorevler birbirinin devami niteligini tasimakta, yasa ve kimi zaman da kiiltiire 6zgii farklilik
gostermektedir. Bu gelisim gorevlerinden lilkemiz ¢apinda en ¢ok arastirilam siiphesiz ki

meslek se¢imidir.

Geng niifusu fazla olan bir tilkede meslek segimi dnemli bir konu haline gelmektedir. Ancak
aragtirmalarin yalmizca bu konuya odaklanmalart kariyer alanmina simirli bir pencereden
bakilmasina ve siire¢ boyutunun goz ardi edilmesine neden olabilmektedir. Bu sebeple bu
caligma kapsaminda heniiz sayica yeterli aragtirmanin bulunmadig liniversite sonrasi ¢aligma
alanina karar verme konusuna odaklanilmasi, boylelikle meslek segimi sonrasi bireylerin
kariyer gelisimlerinde 6nemli bir karar1 olusturan dénemin incelenmesi amaglanmigtir. Farkh
lisans programlarinda kariyer karar1 ve ise yerlesme siirecinde farkl: faktorlerin etkili olabildigi
bilgisinden yola ¢ikarak bu aragtirma Psikolojik Danigma ve Rehberlik alanindaki 6grenciler

ile simirlandimlmigtir.

Universite sonrasi ise yerlesme siireci ve galigma alan1 ya da sektoriine karar verme konusunda
yapilan arastirmalar yurt i¢i ve yurt dig1 boyutunda incelendiginde farkli odak noktalarinin
bulundugu dikkati gekmektedir. Ulkemizde bu konuda yapilan arastirmalar ise yerlesmede
kadro sikintis1 yasayan boliimlere odaklanirken yurt disindaki arasgtirmalarin ¢alisma ya da
uzmanlik secenegi fazla olan boliimler iizerinde yogunlastigi goriilmektedir. Her iki odak
noktasi agisindan Psikolojik Danisma ve Rehberlik alani degerlendirildiginde oncelikle calisma
alanlannin genis oldugu soylenebilir. Ancak iiniversite sayilarimin ve buna bagli olarak lisans
programlarinin artmasiyla birlikte mezun sayisiun artacagr ve gelecekte kadro sikintisinin

yasanabilecegi tahmin edilmektedir. Bu bakimdan mezun durumunda bulunan dgrencilerin
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karar asamasinda yasadiklar1 siirecin anlagilmasi etkili yénlendirmelerin yapilabilmesine

olanak taniyabilir.

Calisma alanina karar verme siirecinde bireyler gesitli durumlarla yiiz yiize kalabilmektedir.
Kuramsal bakis agisindan degerlendirildiginde bu siireci farkli agilardan degerlendiren
goriiglerin bulundugu séylenebilir. Bu gériislerden birisi olan sosyal biligsel kuram, kariyer
stirecinin biitliniinde etkili olan faktorleri birey ve ¢evre kaynakli olarak iki boyutta ele
almaktadir. Bireysel faktorler ilgi, yetenek, hedef ve performanslar gibi 6zellikleri igeriyorken
cevresel faktorler boyutunda kariyer engelleri ve desteklerine dikkat ¢ekilmektedir. Siirece
iligkin tammlayic1 ve kategorik bakis agis1 sunmasi sebebiyle bu arastirma kapsaminda sosyal
biligsel kuram temel alinarak Psikolojik Danigma ve Rehberlik alaninda 6grenim goéren
ogrencilerin ¢aligmak istedikleri sektore karar verirken etkili bulunan engellerin ve destek

kaynaklarinin aragtirilmasi1 amaglanmgtir.
Arastirmanin Amaci

Kariyer gelisiminde yerlesme déneminde yer alan {iniversite Ggrencileriﬁden calisacaklar alan,
sektdr ya da kuruma karar vermesi ve bu dogrultuda 6n hazirliklar yapmasi Beklenmektedir. Bu
slireci yasayan Ogrencilerin bir kismint olusturan PDR son simif 6grencilerinin kariyer
secenekleri, kariyer destekleri ve engellerine iligkin algilarinin incelenmesi bu arastirmanin

temel amacini olugturmaktadir.
Yontem

Nitel aragtirma desenine gore yapilan bu ¢aligmada fenomenolojik yontemden faydalamlmagstir.
Verilerin ¢6ziimlenmesi asamasinda ise igerik ve frekans analizi yontemleri kullanmilmistir.
Calisma Grubu

Nitel aragtirmalarda amagh 6rneklem kullanildig: bilgisinden yola ¢ikarak ¢aligma grubu
amach 6rnekleme uygun olarak olugturulmustur. Calisma grubuna alinan kisilerde PDR son
simif Ggrencisi olma, grup genelinde farkli segenekleri diisiinen grencilerin olmasi ve

goniilliiliik kosullar aranmagtir.

Veri Toplama Araclan

Kariyer tercihleri iizerinde etkili olan faktorleri anlayabilmek i¢in oncelikle bireysel farklilhiklar
penceresinden bakmanin faydali olabilecegi diigiincesiyle siireg hakkinda ayrintili bilgi

alabilmek i¢in goriisme teknigi tercih edilmistir. Konunun 6ziindl iyi yansitmasi agisindan



literatiirden faydalamlarak yari yapilandirilmig gériisme formu olusturulmustur. Bunun yam
sira demografik bilgi formu kullanilarak katihmcilardan veriler toplanmugtir.

Verilerin ¢6ziimlenmesi asamasinda olusturulan bulgu tablosuna iliskin olusturulan bir form
yardimiyla uzman goriisleri alinarak tema ve alt alanlar diizenlenmistir.

Uygulama

Goriigmeler, Istanbul ilinde mayis ay1 igerisinde 8 katilimc: ile yapilmis ve her bir goriisme

yaklasik 30 dakika stirmiistiir.
Bulgular

Arastirmanin ii¢ temel amacina iligkin elde edilen bulgular sonucu kariyer secenekleri,
destekleyici faktorler, zorlastirict faktorler/engeller temalar olusturulmustur. Bu temalara
iliskin katilimcilarin verdigi yanitlardan yola ¢ikarak alt alanlar olusturulmustur. Bunlar

sirasiyla agagidaki gibi verilmistir.

Kariyer secenekleri, PDR mezunlarinin ¢aligabilecekleri sektorleri ifade etmektedir. Her bir
katilimci yalmizea ¢aligmay: diistindiigii alana iligkin degil, diisiinmedigi alana yonelik olarak
da goriis belirttikleri i¢in bu segenekler; {lizerinde diisiiniilen, degerlendirme yapilan ve

hakkinda bilgi sahibi olunan alanlar olarak ele alinabilir.

Ogrencilerin kariyer seceneklerine iliskin verdigi yamtlarin ¢6ziimlenmesi sonucu olugturulan
alt alanlar sunlardir: Okullar, rehberlik arastirma merkezi, tiniversite, askeri kurumlar, spor
kuruluslar, adliyeler, belediyeler, psikolojik damigma merkezi, dersaneler, rehabilitasyon
merkezi, insan kaynaklari alan, sivil toplum kuruluslar, diger secenekler ve farkli bir meslege
yonelmek. Bu segenekler incelendiginde kurum veya alan bazinda ifadelere yer verildigi
goriilmektedir. Kariyer planlamasi siirecinde katilimeilar tarafindan en fazla tiniversite en az da

sivil toplum kuruslari ve diger segenekler alt alanlari iizerinde duruldugu gériilmistiir.

Kariyer desteklerine yonelik katilimcilarin verdigi yanitlar tizerinde yapilan kategorisel analiz
sonucunda elde edilen alt alanlar su sekildedir: Lisans 6ncesi deneyimler, lisans programi,
evresel destek kaynaklari, uygulama deneyimleri, kisisel ozellikler. Destekleyici rolii
bakimindan en fazla kisisel 6zellikler, en az da lisans 6ncesi deneyimler ve lisans programu alt

alanina iligkin goriis belirtilmistir.

Kariyer karan siirecinde engelleyici faktorlerin neler olduguna iligkin katilimcilarin verdigi
yanitlardan yola ¢ikarak olusturulan alt alanlar kisisel faktorler, iligkisel faktorler, meslege

iliskin durumlar, maddi durum, smavlar/6devler, zaman, toplumsal bakis agisi, saglikla ilgili
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durumlardir. Engelleyici rolii bakimindan en fazla kisisel faktorler, en az da toplumsal bakig

agis1 alt alanina iligkin goriis belirtilmistir.
Sonug ve Oneriler

Kariyer kuramlarinin temelinde bireyin kendini tanimasi, se¢eneklerinin farkina varmasi ve
karar vermesi ilkeleri bulunmaktadir. Bireyin gesitli 6zelliklerini irdelemeyi gerektiren kendini
tanima ilkesi bu c¢alismada destek kaynaklar1 ve olasi engeller bakimindan incelenmistir.
Katilimeilar tarafindan kisisel 6zellik ya da faktorlerin hem engel hem de destek kaynagi olarak
algilanmas1 kariyer planlamas: siirecinde ¢ogunlukla kendilerini goz 6niinde bulundurma

egilimde olduklarin1 géstermektedir.

Segeneklerin taninmasi ilkesine yonelik olarak katilimcilara yoneltilen ¢alismay: diisiindiikleri
alan sorusuna g¢esitli sektorler agisindan yamitlarin  gelmesi  olasi  segeneklerin
degerlendirildigine, katilimcilarin segenekler hakkinda bilgisinin bulunduguna isaret
etmektedir. Karar verme boyutunda ise katilimcilarda degerlendirmenin yani sira kararsizlik ve
ertelemenin de bulundugu gézlenmistir. Ozellikle bireysel faktorlerin hem destek hem de engel
olarak goriilmesi segeneklere yénelmede kimi dzelliklerin pozitif veya negatif etkiler tasidigim
gostermektedir. Bireyin etkili karar vermesini zorlastirict rol oynayabilmekte ve kararsizlik
yasayan bireylerin rahatsizlik veren bu durumdan uzaklagmak amaciyla karar vermeyi
ertelemelerine neden olabilmektedir. Bu asamada uzmanlarin yo6nlendirmeleri, bireyin
kendisini tanimasina yardimci olarak g¢elisen Ozelliklerinin farkina varmasini saglanmasi ve
kisisel 6zellikleri ile galigma alanlari arasinda iligki kurulmasina yardimci olmasi agisindan

Onem tasimaktadir.

Anahtar kelimeler: kariyer segenekleri, engeller, destek kaynaklari.
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