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Lecturer PhD, Istanbul University, İşletme İktisadı Enstitüsü, Genel İşletmecilik Bölümü, 2012 - 2015Research Assistant, Istanbul University, İşletme İktisadı Enstitüsü, Genel İşletmecilik Bölümü, 2005 - 2011
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Articles Published in Other JournalsI. PLANLANMIŞ DAVRANIŞ KURAMI VE GİRİŞİMCİLİK: TİB ALANINDA ÇALIŞAN GİRİŞİMCİLER İLEİLGİLİ NİTEL BİR ARAŞTIRMAÖzbolat G., Beyhan Acar A.EKONOMİ, MALİYE, İŞLETME DERGİSİ, vol.5, no.2, pp.275-303, 2023 (Peer-Reviewed Journal)II. Borsa İstanbul’da Faaliyet Gösteren İşletmelerin İnsan Kaynakları Uygulamalarının Endüstri 4.0Bağlamında Yıllar  İtibari İle Değişiminin İçerik Analizi Yöntemi İle İncelenmesi, Çalışma İlişkileri    Dergisi,Şenol S., Sarıoğlu K., Baştürk S., Beyhan Acar A.ÇALIŞMA İLİŞKİLERİ DERGİSİ, vol.11, pp.77-104, 2020 (Peer-Reviewed Journal)III. Employment of disadvantaged groups in OECD countries: A comparative study with MDS analysis. Beyhan Acar A., Afacan Fındıklı M.International Journal of Research in Business and Social Science, vol.9, no.4, pp.330-342, 2020 (Peer-ReviewedJournal)IV. Crew Resource Management in Aviation: The Analysis o f the Air  France Flight 447 Crash    Şenol S., Beyhan Acar A.Journal of Organizational Behavior Review, vol.2, pp.172-200, 2020 (Peer-Reviewed Journal)V. Do  Intrinsic and Extrinsic Motivation Factors Differ  for  Generation X and Generation Y?   Beyhan Acar A.International Journal of Business and Social Science, no.5, pp.12-20, 2014 (Peer-Reviewed Journal)VI. Impact o f Emotional Intelligence on the Establishment and Development of High Quality Leader -  Member Exchange (LMX)ORDUN G., ACAR A.Advances in Management & Applied Economics, vol.4, no.2, pp.111-129, 2014 (Peer-Reviewed Journal)



VII. Gender Influence on Part-time Working: An Empirical Study upon the EU and TurkeyBeyhan Acar A.International Journal of Research in Business and Social Science, vol.3, no.2, pp.20-30, 2014 (Peer-ReviewedJournal)VIII. İşgücü Piyasası Temel Göstergeleri Bakımından Çok Boyutlu Ölçekleme Analizi ile Türkiye ile Diğer  OECD Ülkelerinin KarşılaştırılmasıBeyhan Acar A.İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme İktisadı Enstitüsü Yönetim Dergisi, vol.24, no.75, pp.121-144, 2013(Peer-Reviewed Journal)IX. Duygusal Zeka ve Örgütsel  Vatandaşlık Davranışı Arasındaki İlişkinin İncelenmesine Yönelik Bir AraştırmaÖzaslan Çalışkan B. Ö., Beyhan Acar A., Acar A. C.İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme İktisadı Enstitüsü Yönetim Dergisi, vol.20, no.64, pp.98-111, 2009(Peer-Reviewed Journal)X. İşyerinde psikolo jik yıldırmaya (mobbing) maruz kalma sıklığı ile demografik özellikler  arasındaki   ilişkinin incelenmesi Beyhan Acar A., Dündar G. İ.İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi Dergisi, vol.37, no.2, pp.111-121, 2008 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. Memory Research on PilotsYıldız Taşkın E., Ayyıldız F., Beyhan Acar A., Özalp Türetgen İ., Tekdemir G., Ünsal P., Şişman Bal S.in: Aviation Psychology: Constructs, Research and Practices, Pınar Ünsal,Seda Çeken, Editor, İstanbul UniversityPress, İstanbul, pp.239-269, 2022II. Havacılıkta İş Yükü ve Yorgunluk YönetimiBeyhan Acar A., Çeken S.in: Havacılık Psikolojisi: Kavramlar, Araştırmalar, Uygulamalar, Pınar Ünsal,Seda Çeken, Editor, Istanbul University,İstanbul, pp.565-604, 2022III. Dijital Dönüşümde Yeni Yetkinlikler: Yeni Seçim Yöntemleri ve OyunlaştırmaBeyhan Acar A.Kriter, İstanbul, 2020IV. Katılım Bankacılığında Organizasyon Yapısı, Kurumsal YönetimBeyhan Acar A., Acar O.in: Yaşayan ve Gelişen Katılım Bankacılığı, Şakir Görmüş,Ahmet Albayrak,Aydın Yabanlı, Editor, Mavi Ofset, İstanbul,pp.140-161, 2019V. The Importance of Temporary Work Agencies in Turkish Labor MArket and a Comparative Study with Spain, Italy and Germany ACAR A., ORDUN G.in: Labor and Employment Relations in a Globalized World, New Perspectives on Work, Social Policy and LaborImplications, Dereli T., Soykut-Sarıca P. ve Şen-Taşbaşı A, Editor, Springer, London/Berlin , Londra, pp.231-251,2014VI. So lution for Informal Work Problems: Microfinance for Women BEYHAN ACAR A.in: Labor and Employment Relations in Globalized World, Dereli T., Sarıca P.S. , T., A. Ş., Editor, Springer, Bern,pp.253-275, 2014VII. The Importance of Temporary Work  Agencies in Turkish Labour Market And A Comparative Study With Spain, Italy And Germany BEYHAN ACAR A.in: Labor and Employment Relations in a Globalized World, Dereli T. , Sarıca P. S. , Taşbaşı A. Ş., Editor, Springer,



Bern, pp.231-251, 2014VIII. Modern Risk Management Techniques in Banking Sector BEYHAN ACAR A.in: Strategic Business Infrastructure Development and Contemporary Issues in Finance, Ray N., Chakraborty K.,Editor, Igı Global, New York, pp.188-209, 2014
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Emotional Labor among Cabin Crew Members in Turkish Aviation Sector : A Review  Çeken S., Yıldız Taşkın E., Yılmaz Halıcı Ö., Beyhan Acar A.11th International Summer School on Aviation Psychology & Human Factors, Graz, Austria, 3 - 07 July 2023, pp.1-2II. Yetkinlik Bazlı Performans Değerleme: Sağlık Sekto ̈ru ̈de Bir  Örnek Uygulama      Beyhan Acar A., Özaslan Çalışkan B. Ö.II. International Conference on Empirical Economics and Social Sciences (ICEESS’ 19) June 20-21-22, 2019 /Bandirma - Turkey, Balıkesir, Turkey, 20 - 22 June 2019, vol.1, pp.288-289III. A STUDY TOWARDS THE VERIFICATION OF FACTOR ANALYSIS WITH MULTIDIMENSIONAL SCALING:MEYER AND ALLEN’S ORGANIZATIONAL COMMITMENT SCALEBeyhan Acar A., Erden N. S.ERAZ, Sofija, Bulgaria, 7 - 08 June 2018, pp.438-447IV. ECONOMIC INTEGRATION BETWEEN THE EU AND CHINABEYHAN ACAR A.ULUSLARARASI İKTİSAT KONGRESİ, Prag, Czech Republic, 3 - 05 September 2014, pp.140-148V. Örgütsel İletişim ile İşgücü Devir  Orani Arasındaki İlişkinin İncelenmesine Yönelik Bir  Araştırma     Özaslan Çalışkan B. Ö., Beyhan Acar A.21. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Kütahya, Turkey, 30 May - 01 June 2013, vol.1, pp.494-498VI. Üniversite Mezunlarının Mesleki Tercihleri Konusundaki Yönelimlerinin Belirlenmesine Yönelik BirAraştırmaÖ. ÇALIŞKAN B. Ö., BEYHAN ACAR A., DELİGÖNÜL B.12. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Muğla, Turkey, 2 - 04 May 2013, pp.489-493VII. Mikro  Kredi Uygulamalarının Kadınların İstihdamına Olan Katkısına Yönelik Ülkelerarası Karşılaştırmalı Bir  Araştırma ACAR A., ÖZASLAN ÇALIŞKAN B. Ö.20. Ulusal Yönetim Kongresi, İzmir, Turkey, pp.26-36VIII. İşletmelerin Temel Stratejileri ile Ücret Stratejileri Arasındaki Uyumun Tespiti ve Stratejiler Arasındaki Uyumun İş gücü Devir  Oranlarına Etkisinin Belirlenmesine Yönelik Bir  Araştırma  Özaslan Çalışkan B. Ö., Beyhan Acar A., Acar A. C.19. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Çanakkale, Turkey, 26 - 29 May 2011, pp.352-355IX. Örgüt Yapıları ile Çalışanların Örgütsel Vatandaşlık Düzeyleri Arasındaki İlişkinin Belirlenmesine  Yönelik Bir  Araştırma Beyhan Acar A., Özaslan Çalışkan B. Ö.Uluslararası 7. Bilgi, Ekonomi ve Yönetim Kongresi, Yalova, Turkey, 30 October - 01 November 2009, vol.1,pp.1433-1442X. The Importance of Psyhco-Technic Applications Recruitment, Selection and Promotion Processes in Transport and Logistics Industry Özaslan Çalışkan B. Ö., Beyhan Acar A.VII. Uluslararası Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi, İstanbul, Turkey, 1 - 04 November 2009, pp.527-533XI. Bilgi Toplumunda Esnek Çalışmanın Organizasyon Yapılarına EtkisiBaran M., Beyhan Acar A., Özaslan Çalışkan B. Ö.17. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Eskişehir, Turkey, 1 - 04 May 2009, pp.619-628XII. Çokuluslu Şirketler  Açısından Ulusötesi Örgütlerin Önemi Ve Bir  Örnek: Avrupa Çalışma Konseyleri 



Dündar G. İ., Beyhan Acar A., Özaslan Çalışkan B. Ö.Küreselleşme Demokratikleşme ve Türkiye Uluslararası Sempozyumu, İstanbul, Turkey, 1 - 04 March 2008, pp.529-534XIII. Yeni Liderlik Yaklaşımları Çerçevesinde Duygusal ZekaÖzaslan Çalışkan B. Ö., Beyhan Acar A.Uluslararası Duygusal Zeka ve İletişim Sempozyumu, İzmir, Turkey, 1 - 04 May 2007, vol.2, pp.679-688XIV. Duygusal Zeka ve İş - Yaşam Dengesi Beyhan Acar A., Özaslan Çalışkan B. Ö.Uluslararası Duygusal Zeka ve İletişim Sempozyumu, İzmir, Turkey, 1 - 04 May 2007, vol.1, pp.393-402XV. Kamuda E-Devlet Uygulamaları ve İnsan Kaynakları GeliştirmeDündar G. İ., Beyhan Acar A.5. Uluslararası Bilgi, Ekonomi ve Yönetim Kongresi, Kocaeli, Turkey, 3 - 05 November 2006, vol.1, pp.40-54XVI. Bilgi Toplumunda Sosyal Politika ve Çalışma İlişkileri Açısından AB ve Türkiye KarşılaştırmasıBeyhan Acar A., Dündar G. İ.5. Uluslararası Bilgi, Ekonomi ve Yönetim Kongresi, Kocaeli, Turkey, 3 - 05 November 2006, pp.123-133
Episodes in the EncyclopediaI. Motivasyon-İşletmeBeyhan Acar A.TÜBITAK Yayınları, pp.1920, 2021
Supported ProjectsBeyhan Acar A., Ordun G., Özveren C. G., Project Supported by Other Private Institutions, "Sayısal Hedefler/İş Sonuçlarınave Davranışsal Yetkinliklere Dayalı Performans Yönetim Sistemi Kurulmas, 2019 - 2020Furat A. Z., Ateşok Z. Ö., Salihoğlu M., Sezikli U., Yolcu Ö., Beyhan Acar A., Project Supported by Public Organizations inOther Countries, Building an intercultural pedagogy for higher education in conditions of conflict and protracted crises:Languages, identity, culture - Istanbul Case Study, 2019 - 2019Beyhan Acar A., Taş N., Özaslan Çalışkan B. Ö., Akçaoğlu M., Yavuz M., Project Supported by Other Private Institutions,Bulanık AHP ve Hassas Ölçüm Metodu ile Yetkinlik Temelli Performans Değerlendirmesi Sistemi Kurulması, 2018 - 2019BEYHAN ACAR A., ORDUN G., Project Supported by Higher Education Institutions, Solution for Informal Work Problems:Microfinance for Women, 2014 - 2018BEYHAN ACAR A., ŞENGÜR E. D., Project Supported by Higher Education Institutions, ULUSLARARASI KİTAP BÖLÜMÜ,2013 - 2017Dündar G. İ., Beyhan Acar A., Taş N., Municipality, Performans Yönetim Sistemi, 2016 - 2016
Activities in Scientific JournalsYönetim Dergisi:İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme İktisadı Enstitüsü, Assistant Editor/Section Editor, 2017 -2018
MetricsPublication: 35 Citation (Scopus): 5 H-Index (WoS): 1 H-Index (Scopus): 1



Non Academic Experienceİstanbul Üniversitesi İşletme İktisadı ens.İstanbul Üniversitesi İşletme İktisadı ens.Telsim Mobil Tel. A.Ş.
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