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Beyhan Acar A.
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Beyhan Acar A, Ordun G., Ozveren C. G., Diger Ozel Kurumlarca Desteklenen Proje, "Sayisal Hedefler/is Sonuglarina ve
Davranigsal Yetkinliklere Dayali Performans Yonetim Sistemi Kurulmas, 2019 - 2020

Furat A. Z., Atesok Z. 0., Salihoglu M., Sezikli U., Yolcu 0., Beyhan Acar A., Diger Ulkelerdeki Kamu Kurumlari Tarafindan
Desteklenmis Proje, Building an intercultural pedagogy for higher education in conditions of conflict and protracted
crises: Languages, identity, culture - Istanbul Case Study, 2019 - 2019

Beyhan Acar A, Tas N., Ozaslan Gahskan B. 0., Akcaoglu M., Yavuz M., Diger Ozel Kurumlarca Desteklenen Proje, Bulanik
AHP ve Hassas Olgiim Metodu ile Yetkinlik Temelli Performans Degerlendirmesi Sistemi Kurulmasi, 2018 - 2019
BEYHAN ACAR A, ORDUN G.,, Yiiksek6gretim Kurumlari Destekli Proje, Solution for Informal Work Problems:
Microfinance for Women, 2014 - 2018

BEYHAN ACAR A, SENGUR E. D., Yiiksekégretim Kurumlar: Destekli Proje, ULUSLARARASI KiTAP BOLUMU, 2013 - 2017
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