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OZET

Bu arastirma, yogun bakim hemsirelerinin elestirel diisiinme egilimleri ile is doyumlari
arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin drneklemini Bursa
Yiiksek Ihtisas Egitim ve Arastirma Hastanesinin yetiskin, pediyatrik, yenidogan, kalp-
damar cerrahi ve koroner yogun bakim birimlerinde ¢alisan hemsire ve hemsire
kadrosundaki diger saglik personelleri olusturmustur. Arastirmanin verileri sosyo-
demografik anket formu, Marmara Elestirel Diisiinme Egilimleri Olgegi ve Hemsire Is
Doyum Olgegi kullanilarak toplanmistir. Arastirma verilerinin analizi; Statistical Package
for Social Sciences (SPSS) paket programinda, tek yonlii varyans analizi (ANOVA),
bagimsiz 6rneklemlerde t testi, Pearson korelasyon analizi ve post-hoc testlerden Scheffe
testi ile yapilmistir. Arastirma bulgularinda katilimcilarin elestirel diistinme egilimleri
“yiiksek™ diizeyde, i doyumlar1 “orta” diizeyde bulunmustur. Yas, cinsiyet, medeni
durum, 6grenim durumu, meslekten gegirilen siire, ¢alisma sartlar1 v.b. degiskenler ile
elestirel diisiinme egilimleri ve is doyumlar1 arasinda farkli boyut ve diizeylerde iliski
saptanmigtir. Arastirma sonucunda yogun bakim hemsirelerinin elestirel diisiinme

egilimleri yiikseldik¢e is doyum diizeylerinin de yiikseldigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Elestirel Diisiinme Egilimi, Hemsirelik, Is Doyumu, Yogun Bakim



SUMMARY

Investigation of The Relationship Between Critical Thinking Disposition

and Job Satisfaction Among Critical Care Nurses

This research has done to examine the relationship between critical thinking disposition
and job satisfaction among critical care nurses. The research’s data was in (adult, pediatric,
newborn, cardiovascular surgery, coronary) critical care units among nurses and other
healthcare personnel serving as nurses who working in Bursa Yiiksek Ihtisas Egitim ve
Arastirma Hastanesi. The data of the research was gathered by using sociodemograpfic
survey form, Marmara Critical Thinking Dispositions Scale, and Nurse Job Satisfaction
Scale. The analyse of the research data has done by using Statistical Package for Social
Sciences (SPSS), one-way ANOVA, t test for independent samples, Pearson Correlation
Analysis and Scheffe test from Post-hoc tests. The critical thinking level of attendies has
been found as high, job satisfaction has been found as moderate on the research findings.
The relationship has been defined on different level and extent between variables such as
age, gender, marital status, education level, work duration, work environment etc. and
critical thinking disposition and job satisfaction. It was determined as a result of the
research that increasing critical thinking disposition of critical care nurses also increase

their job satisfaction.

Keywords: Critical Thinking Disposition, Intensive Care, Job Satisfaction, Nursing



1. GIRIS VE AMAC

1.1. Problemin Tanim ve Onemi

Elestirel diisiinme becerisi gelismis olan hemsirelerin varlhigi, kaliteli bakimi
sunabilmek i¢in O6nemli kosullardandir (1). Hemsirelik egitimi ve uygulamalarinda,
profesyonelligin yayginlasmasi i¢cin temel tutumlarm gelistirilmesinde elestirel diisiinme
kavramindan yararlanilir (2). Hemsirelerin kendi vardiklar1 kararlara gore uygulama
becerilerini gelistirmesini saglayan elestirel diisiinme; verilen hizmetin etkinligini ve
icinde bulunulan kosullar1 degerlendirebilme yetenegini gelistirdigi, nedensellik iliskisi
kurmasmi sagladigi, diisiinme siirecine tiimevarim tliimdengelim yontemiyle hiz
kazandirdigi ve olgular1 degerlendirme gibi entelektiiel yeteneklerini gelistirdigi
belirtilmektedir. Ayrica tiim sartlar altinda hastalarin gereksinimlerini karsilayabilme,
daha iyi neticelere ulastiracak segenckleri diisiinebilme, verilen gérevi yerine getirmeden
once diistinerek, sorgulayarak ve idrak ederek uygulayabilme becerisini hemsirelere

kazandirdig ifade edilmistir (3,4).

Hemsirelik mesleginde, hastanin durumunda meydana gelen degisiklikleri ilk
belirleyenler yogun bakim hemsireleridir ve acil durumlarda saglik ekibinde onlarm hizl
karar vermeleri beklenir, beklenmeyen karmasik problemlerle siklikla yogun bakim
hemsireleri kars1 karsiya kalir (5). Bu nedenle elestirel diisiinme; yogun bakimda
hemsirelerin rollerini mantikli ve yerinde kararlarla gerceklestirmesi, mesleki bilgi ve
tecriibeye sahip hemsirelerin gorev almasi, sorumluluklarin dagitiminin uygun sekilde
yapilmasi, hastane ortammin giivenilirligi ve hemsirelik bakiminda etkinligin

olusturulmasi bakimindan son derece 6nemlidir (6).

Hemgsireler, 24 saat hasta ile iletisim halinde olan 6zellikli konumlar1 sebebiyle bakim

kalitesinde ve hasta bakim memnuniyetinde belirleyici Ozelliktedir. Diger yandan



hemsirenin is doyumu, hemsire iligkili hasta memnuniyetini artiran faktorler arasinda
sayllmaktadir (7). 2011 yilinda KBB polikliniginde ¢alisgan hemsireler iizerinde yapilan
ve hemsirelerin karar verme stratejileri ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki iliskiyi
belirleyen calismada; otonom karar verme stratejileri gelismis hemsirelerin is
doyumlarinin anlamli oranda yiiksek oldugu tespit edilmistir (8). Ayrica hemsirelerin stres
yonetimleri ile is doyumlarmin iliskili oldugu, daha etkili bir stres yonetimi igin is doyumu
diizeyinin yiliksek olmasi gerektigi literatiirde ifade edilmistir (9). Buna bagli olarak,

yogun bakim hemsireligi gibi stres yiikii fazla olan meslek mensuplarinin mutlaka is

doyumlarinimn arastirilmas: gerekmektedir (10).

Yapilan literatiir incelemesinde yurtdisinda hemsirelerin is stresini inceleyen bir
calismada, elestirel diisiinme diizeyi yliksek olan hemsirelerde is stresi diisiik olarak
bulunmustur (11). Baska bir ¢alisma ise egitsel hazirlik, 6zerklik ve elestirel diisiinme ile
hemsirelerin i3 doyumlarinin olumlu yonde ve anlaml bir iligskiye sahip oldugunu ifade
etmektedir (12). Ulkemizde bu baglamda yogun bakim hemsirelerinin elestirel diisiinme
egilimleri ile is doyumlarmin ayr1 ayr1 ¢alismalarda ele alindig1 goriilmiis olup, elestirel

diisiinme egilimi ile is doyumu iligkisini ortaya koyan ¢alisma ile karsilagilmamustir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirma, yogun bakim hemsirelerinin elestirel diistinme egilimleri ve is doyum

diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Elestirel Diisiinme

2.1.1. Elestirel diisiinmenin tanimi

Diisiinmenin ortak bir tanimmin ortaya konulamamasi ge¢misten gilinlimiize
siregelen bir durumdur. Diisiinme ger¢ekligin ne oldugunun idrak edilmesi i¢in
gerceklestirilen biligsel etkinlik, gerceklige bir mana verilebilmesi, ger¢ekligin

anlasilmasi i¢in harcanan emektir (13).

Yunanca “kritikos” kelimseinden kaynagmi alan ve Ingilizce’de “critical” olarak
kullanilan elestirel s6zctigii; “criticus” olarak Latince’de kullanilmaktadir. Bu sekilde tiim
diinya dillerinde kullanilmaya baslanmustir. irdeleme, muhakeme etme, birbirinden
ayrma manalarini tasir (14). Bir seyin olumlu ve olumsuz taraflarimi yargilamaya
elestirme denilebilir. Sokrates’e kadar dayanan elestirel diisiinme kavrami, ilk baslarda
tutumlarimizi  yonlendirme amaciyla kullanilan “mantikli  diisiinme”  olarak
anlamlandirilmaktaydi. Olgularin ve durumlarin da yerinde bir sekilde ifade edilmesi
boyutunda sekil almaya baslayan elestirel diisiinme, zaman igerisinde ayrintili bigimlerde
tarif edilmistir (15). Demirel elestirel diistinmeyi, “temelde bilgiyi etkili bir sekilde elde
etme, degerlendirme ve kullanma yetenegi ve egilimi” seklinde tanimlamaktadir (16).
Ciiceloglu’ nun tanimma gore elestirel diisiinme; bireyin 6z disiince asamalarinin
bilincinde, digerlerinin diisiince asamalarini1 de hesaba katarak bellediklerini uygulamaya
geciren, kendimizi ve diger her seyi idrak edebilmeyi amag edinen aktif ve orgiitli biligsel
bir siiregtir (17). Elestirel diisinmenin mevcut tanimlarindan yola ¢ikan McKown,
“muhakemeyi degerlendirme” ve “elestirel diisiinme cabasi” basliklar1 ile kavrami

aciklamistir (18).



Bir metin okunurken oncesinde okuma ve anlama yetilerine sahip olmak gerektigi
gibi elestirel diisiinme de bir {ist diisiinme becerisi olup elde edilmesi daha kolay olan
bagka yetilerin iizerine kurulur. Bu noktada daha kolay olarak ifade edilen yetilerin
olmadigir durumda elestirel diistinmenin de olmasi miimkiin degildir. Bununla birlikte
elestirel diisinme igin bahsi gecen yetilerin varligi kadar bunlarin mantikli bicimde
konumlandirilmast da gereklidir. Elestirel diisiinme ve daha basit alt beceriler arasinda,
biitiin ve onu olusturan pargalar arasindaki iliskiye benzer bir iligki vardir. Parcalarin
mantikli ve dogru sekilde bir araya getirilmesi ile gelistirilen diisiinme, elestirel

diisiinmedir (19).

Sonug olarak buraya kadar yapilan tanimlamalar dogrultusunda elestirel diisiinmenin
tek bir taniminin yapilamayacagi ve tek bir faktorle aciklanmasinin giic oldugu
sOylenebilir. Bu sebeple 6zetlenecek olursa bir problem ya da olgu iizerine bilgi toplama,
bu bilgileri kisisel deneyimlere dayali ¢ikarimlara doniistiirme, bu ¢ikarimlari tartigma ve

yeni bir yargiya ulasmanin elestirel diisiinme oldugu soylenebilir (20).

2.1.2. Elestirel diisiinmenin ozellikleri

Elestirel diistinme konusunda literatiir incelendiginde ‘sebebi nedir’ sorusunu
sorabilmenin bu konunun 6nemli bir yapitasi oldugu sdylenmektedir. Ciinkii bu soru bir
konuda fikir olusturmak, yorumda bulunulmak istendiginde olaylarin birbiriyle
baglantilarin1 anlamak amaciyla ‘sebebi nedir’ sorulabilmesi vazgegilmezdir. Nitekim
‘sebebi nedir’ sorusunun asil sorulma sebebi cevabm bulunmasi degil, verilen
cevaplardaki nedenselligin irdelenmesidir. Hipotezin i¢ ve dis faktorlerinin agiga
¢ikarilmasinda biiyiik rolii olan bu soru, yalniz bu sekilde hipotezin kabul edilmesini veya

geri ¢gevrilmesini miimkiin kilar (21,22,23).



Elestirel Diisiinme becerisine sahip kisiler sadece diisiinceye degil, diisiinme siirecine
de elestirel bir bakis agisiyla bakabilen, siirekli gelismeyi amag edinen kisilerdir (24).

Elestirel diisiinen kisilerin tutumlar1 6zetlenecek olursa (22,25,26,27):

e Bir problemi veya diisiinceyi belirgin olarak ifade edebilme, dili dogru kullanma,

e Diisiinmeden harekete gegcmeme,

e Ortaya ¢ikarilanlar1 gézden gecirme,

e Fikir ortaya koymada kararlhlik,

e Hipotezleri destekleyen sebepleri ve argiimanlari bulmaya caligma ve ortaya
koyma,

e Daha 6nce edinilmis verileri kullanma,

e Yeteri kadar delil sunuluncaya kadar yargidan kuskulanma,

e Duygulara, bilgi diizeyine, digerlerinin diisiince ve tutumlarina kars1 hassasiyetle

yaklagmalidir.

Elestirel diistinmede kisi, bagka goriislere bagli kalmadan kendi zeka, bilgi ve biligsel
becerilerini kullanarak karsilastigi sorunlar1 ¢ozme ve bilimsel yontemle sorgulayici
sekilde, ¢dziim odakli yaklasma egilimindedir. Onyargili diisiinmek, bir fikri ya da iddiay1
tam anlamiyla kabul etmek ya da tamamen reddetmek elestirel diisiinen bir bireyde

istenmeyen Ozelliklerdendir (28,29).

2.1.3. Elestirel diisiinmenin yararlar

Bireysel bakis agilarin1 yorumlama ve karsilikli baglantilar1 idrak etme agisindan
onemli olan elestirel diisiinme, ayrica sorgulama ve anlamlandirma yeteneginin
gelismesine katkida bulunur, dolayisiyla elestirel diisiinen bireyler toplumdaki diisiince
farkliliklarini gérmeleri ve daha hosgoriilii olmalari agisindan toplumsal gelisime de katk1
saglar. Yine elestirel diisinmenin 6nemli konular hakkinda karar vermedeki etkisi,
sorunlarin ¢dziimiinde yol almaya yardimci olur. Kisinin durum ve olaylar1 idrak etmesini

7



kolaylastirir. Diisiinmede ve karar almada bagimliligi ortadan kaldirir, dolayisiyla kendine
giivenen bu kisiler yasamdaki cesitlilige ve zenginlige yardimci olur (23). Bilginin
dinamik bir sekilde elde edilmesini, yargilanmasini ve etkili bir sekilde kullanilmasini

saglayan elestirel diisiinme kisilere nitelikli gérebilme imkani saglar (30,21).

Kisinin klinikte olgu ve durumlari yargilayabilmesi, kendini bilimsel agidan
gelistirmesi, isiyle ilgili bilgilerini artirabilmesi elestirel diisinebilmesi ile miimkiindiir
(29). Pesin hiikiimlerin ve hassasiyetlerin fark edilmesini kolaylastirir. inamlan seylerin
arkasinda durmayi, haklar1 korumay1 saglar, gelisime imkan tanir (31). Kisinin, farkli
diistince ve inaniglarin muhtemel etkilerini yorumlamasi ve diisiinme islevi sirasinda
olusabilecek yanlisliklar konusunda dikkatli olmasi elestirel diisiinme yetisinin artirilmasi

ile saglanacaktir (21).

2.1.4. Elestirel diisiinme siireci ve boyutlari

Elestirel diistinme Tirniiklii ve Yesildere’nin (32) aktardigina goére, Facione (33)
tarafindan 6 boyutta agiklanmis olup bu tarafiyla beceriler birlesimi olarak ifade edilebilir.

Bu boyutlar asagidaki sekilde agiklanmustir:

1. Coziimleme: Olgular, problemler, methumlar, ifade sekilleri ya da inanis, yargi,
bilgi ve bakis ag¢ilarin1 anlatmak iizere olusturulan bagka siireglerle olan dogru
iliskileri anlamlandirmaktir.

2. Yorumlama: Birbirinden farkli tecriibe, vaziyet, bilgi, olgu, yargi, inanis, kaide,
uygulama veya smiflandirmanin anlamimi, ehemmiyetini saptamak ve idrak
etmektir.

3. Kendini Diizeltme: Bireyin zihinsel aktivitelerini ve bu zihinsel aktiviteleri

olusturan igerikleri kontrol etme ve ulasilan neticeye gore diizeltmeleri yapmaktir.



4. Cikarim Yapma: Onerme ve iddialarn gerekli igeriklerini mantikli neticeler
cikarmak amaciyla verileri hesaba katarak yeniden bigimlendirmek, ortaya ¢ikan
ifadeleri tanimlamaktir.

5. Aciklama: Bireyin zihinsel siirecini saptamaktir.

6. Olciimleme: Tahminleri ve yargilamalari gdzden gecirmedir (32).

Elestirel diisiinme, ¢ok yonlii yapiya sahip bir biitiin bi¢iminde ifade edilmektedir.
Farkl1 boyutlari, birbirini tamamlar 6zellikte ve gegisli bir yapidadir. Elestirel diisiinen bir
birey, sonu¢ ¢ikarma asamasinda bir problem ile karsilastiginda onceki adimlara geri
donerek, hatalarin diizeltilmesi ve gerekirse bilgilerin yenilenmesi ile ilgili olarak siireci
tekrar degerlendirip hatalarm diizeltilmesini saglayabilir (31). Karaman (34)’m
belirttigine gore Demirel (16), bu taraftan esnek bir yapida olan elestirel diisiinmenin
“iletisim kurabilme, tutarhlik, birlestirme, yeterlilik ve uygulanabilme” olmak {izere
toplamda 5 boyutta oldugunu ifade etmektedir. Genel olarak elestirel diistinme, giivenilir
kanitlar kullanilarak bir bilginin ya da arglimanin ¢esitli bilissel siizgeclerden gegirilmis

neden ve sonuglarini agiklamaya ¢alisan bilissel ve entelektiiel bir siiregtir (29).

2.2. Hemsirelik ve Elestirel Diisiinme

Hemsireligin gegmisten giliniimiize temel amag¢ ve gereksinimleri degismemistir.
Bununla birlikte degisen toplumsal 6zellikler, modernlesen diinya, degisen saglik anlayisi,
artan saglik bakim ihtiyaglar1 hemsirelik uygulamalarinin da modernlesme siirecini

baglatmustir (35).

Giliniimiizde hemsirelik geleneklesmis gorev davramisindan, genisleyen rol
davranisina  dogru degisim gostermektedir. Bu sebeple hemsirelerin  donemin
problemlerini anlayp ¢6ziim tretebilmeleri, meslegin problemlerine ¢6ziim odakli
yaklasabilmeleri, ge¢mise gore daha fazla olan hasta bakim ihtiyaglarini

degerlendirebilmeleri ve bakimi diizenli hale getirebilmeleri i¢in elestirel diisiinme
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yetilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Birgok kaynaktan bilgi edinen hemsirelerin, bu

bilgileri degerlendirerek gereksinimleri belirleme, hemsirelik yaklagimlar1 arasinda karar

verme, uygulama sonuclarini degerlendirme gibi 6zellikleri icin vazgegilmez olan elestirel

diisiinme, profesyonellik i¢in de en gerekli 6gelerdendir (36).

Literatiirde elestirel diistinme yontem ve becerileri ile ilgili gelistirilen birgok model

olup bunlardan Kataoka-Yahiro ve Saylor tarafindan hemsirelik kararlari i¢in gelistirilen

modelde (Sekil 2.2)(37) elestirel diisiinme bes boyutta incelenmistir. Bunlar; hemsirelikte

temel mesleki bilgi, hemsirelikte tecriibe, elestirel diistinme becerisi, elestirel diisiinmeyi

saglayacak davranislar ve elestirel diisiinme normlaridir. Dirimese, 2006 yilinda yaptigi

caligmasinda bu boyutlar1 su sekilde agiklamustir (38):

1.

“Hemsireligin temelini olusturan mesleki bilgi; Birinci boyut olan; hemsirelikle
ilgili temel bilginin edinilmesi,  hemsirelerin degisik durumlarda kullandiklar1
elestirel diistinme siirecleri i¢in bilgi saglar.

Hemsirelik deneyimi; ikinci boyutta, hemsirelerin Kklinik deneyimleri yer alir.
Hemsirelerin klinik deneyimleri, yani uygulama ve karar verme firsatlarina sahip
olmalari, elestirel diisiinme becerilerini gelistirebilmeleri i¢in gereklidir.

Elestirel diisiinme yeterliligi; Uciincii boyutta yer alan elestirel diisiinme yeterliligi,
psikomotor bir siiregten ¢ok bilissel siireglerin kullanildig1 yetenekleri vurgular. Bu
beceriler {i¢ grupta yer alir. Genel elestirel diisiinme becerileri Ingilizce, tarih gibi
uygulamali olmayan ortamlarda ve disiplinlerde kullanilir. Klinik elestirel diistinme,
hemsire, doktor ve diger saglik personelinin klinik durumlara yonelik en iyi karari
verebilmek icin kullandig1 becerileri icerir. Hemsirelige 6zel elestirel diisiinme
becerileri ise hemsirelik siireci i¢inde hemsirenin gergeklestirdigi eylemlerdir.
Hemgsirelik siireci iist diizeyde sistematik diisiinme ve rasyonel planlama ydntemi
kullanir. Hemsirelik siirecinin adimlarindan degerlendirme, problem ¢6zme ve karar

vermeyi gelistirir ve hemsirelik bakimia sistematik ve yapisal bir cergeve saglar.
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4. Elestirel diisiinmeyi saglayacak tutumlar; Elestirel diistinme i¢in gerekli tutumlar
giiven, bagimsiz diisiinme, diiriistliik, sorumluluk, risk iistlenme, azim, yaraticilik,
merak, algak goniillilik, disiplin, sabir, tarafsizlik, entegrasyon (biitiinciil
bakabilme)’dur. Bu tutumlardan bagimsizlik, giiven ve sorumluluk bireyin kendi
kararin1 vermesi i¢in gereklidir. Yaraticilik ve riske girme alternatif ve yenilik
getirmede, entegrasyon ve algak goniilliiliik ise kisisel bilgi ya da bakis agilarmin
sinirlarmi belirlemede gereklidir.

5. Elestirel diisiinme normlari;

o Entelektiiel standartlar; Entelektiiel biitiinliik, entelektiiel empati, entelektiiel
cesaret, entelektiiel alcak goniilliiliik, sabir, acik olma, kararli olma, 6zel olma,
dogruluk, tutarli, 1lgili olma, diiriistliik, mantikli olma, biiyiik diistinme, sonlandirma,
derin bakabilmedir”.

e Profesyonel standartlar; Hemsirelik kararlarinda etik ve degerlendirme Kriterleri,

profesyonel sorumlulugu igerir.”

Sonug olarak; hemsirelik i¢in islevsel olmayan diisiince yontemi yalnizca zaman ve
giic sarfina degil, sahis ve sahislarin icinde bulundugu ortam bakimmdan da

“engellenmislik” hissi olusturur (23).
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Seviye 3

Elestirel Diisiinme sorumluluk

Seviyeleri Seviye 2
Kompleks
Seviye 1

Basit

Temel Mesleki Bilgi

Elestirel Diistinmenin Tecriibe
Bilesenleri Liyakat
Davranig

Normlar

Sekil 2.2: Kataoka-Yahiro ve Saylor tarafindan gelistirilen Elestirel Diistinme Modeli

Kaynak: “Katoaka-Yahiro M, Saylor C. A Critical thinking model for nursing judgment, Journal
of Nursing Education. 1994; 33(8): 351-356.” (37)

2.2.1. Yogun bakim hemsireliginde elestirel diisiinmenin 6nemi ve elestirel diisiinme

egilimini etkileyen faktorler

Saglik bakimi verilen yerlerde ekip iiyelerinin karar vermelerine etki edecek
faktorlerin basinda gelen elestirel diisiinme, edinilen ¢esitli bilgileri muhakeme etme ve
bu bilgileri kullanma yetisi ile profesyonel hemsirelik bakimmin basta gelen
ozelliklerindendir. Elestirel diisiinmeye dair; yeterlilik, egilim, tutum ve standartlar ile
hemsirelige dair; mesleki yeterlilik ve tecriibeler, akilci karar verme asamasinda gerekli

olan etmenlerdir (38).
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Hemsgireler genellikle ayni anda birden fazla alternatifi bir arada degerlendirmek,
karar verme siirecinde rasyonel ve hizli davranmak durumunda olduklarindan elestirel
diistinme onlar i¢in oldukga gerekli bir beceridir (39). Agik¢a belirtilmemis olsa dahi
elestirel diisiinme ve hemsirelik diinden bugiine ayrilmaz bir biitliniin parcalar1
mahiyetinde olmustur. Bunu destekler nitelikte Amerika’daki Ulusal Hemsirelik Dernegi,
1991°de elestirel diisiinmeyi hemsirelik 6greniminin olmazsa olmazi seklinde tanimlamas,

lisans mezunu hemsirelerde bulunmasi gerekli kistaslardan biri olarak ifade etmistir (40).

Yogun bakim iiniteleri multidisipliner bir ekip ve yaklasimla, kritik hastalari
destekleyerek iyilesmesini amaglayan, mimari yap1 ve yerlesim sekli itibariyle hasta
merkezli olmas1 agisindan O6zellikli, teknolojik cihazlarin aktif olarak kullanildigi,
hemsirenin hastanin yasamsal fonksiyonlarini araliksiz takip ettigi boliimler olarak
tanimlanmaktadir. Yogun bakim hemsireleri bu ¢ok disiplinli ekibin 6nemli bir parcasidir
(41). Bu sebeple elestirel diisiinme, c¢ogunlukla birden fazla alternatifi aymi anda
diisiinerek cabuk karara varmak durumunda kalan yogun bakim hemsireleri acisindan

vazge¢ilmez bir beceridir (40).

Ulkemizde hemsirelik hizmetlerinin ¢ogunlukla hekime bagli, geleneksellesmis bir
sistem igerisinde ylriitiilmesi, hemsirelerin bagimsiz rollerini Yyerine getirmesini
zorlastirmaktadir, bu sebeple hemsirelerin bagimli fonksiyonlar1 yerine getiren ¢alisanlar
olmaktan ¢ikarak, bagimsiz karar alabilen, elestirel diisiinen bireyler olmalar1 énemlidir
(42). Bu baglamda 6zellikle yogun bakim hemsirelerinin bilime temellendirilen bilgi
giicinli artirarak mesleki becerilerini gelistirmeleri ve hasta i¢in dogru kararlar

vermelerinin 6nemli oldugu ifade edilmektedir (43).

Diinyada ve iilkemizde yogun bakim ve acil servisler gibi 6zellikli alanlarda gérev

alan hemsirelerin elestirel diistinme egilimleri, diizeyleri ile bunlara etki eden faktorlerini
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inceleyen bilimsel ¢alisma sayis1 yetersiz olarak ifade edilmistir (38,44). Hemsirelerin
genelinde ve yogun bakim hemsireleri lizerinde yapilan arastirmalar sonucunda elestirel
diistinme egilimlerinin istenilen diizeylerde olmadigi goriilmiistiir. Bunun sebebi olarak;
egitim sistemlerindeki farkliliklar, kurum isleyisleri, is yogunlugu, is doyumsuzlugu,
elestirel diisiinmeyi destekleyici ve uyarici yonetimsel yaklagimlarin yetersizligi ve
bunlara ek olarak bireysel farkliliklar, hemsirelik siirecini etkin uygulayamama, elestirel
diistinmesi yerine soyleneni yapmasinin beklenmesi, fikirsel gelisim gosterememe, bakis

acilarini degistirememe gibi bulgular siralanmistir (38,42,43).

Eser, Korshid ve Demir’ in konu ile ilgili yaptiklar1 ¢alismada yogun bakimlarda
gorev alan hemsirelerin elestirel diisiinme egilimi zayif olarak belirlenmis olup
hemsirelerin egilimlerini etkileyen faktorlerden yogun bakima yoOnelik sertifika
programlarindan ge¢cmis olmak ve yine yogun bakima yonelik hizmet ici egitim almis
olmak olumlu katki saglayan faktorlerden sayilmaktadir. Bununla birlikte, yogun bakimda
calisma yili ve diger bireysel faktorlerin hemsirelerin elestirel diisiinme egilimlerini

etkilemedigi tespit edilmistir (43).

2.3. Is Doyumu Kavram

Doyum kelimesi, sozliikte eldekinden hosnut olma, bazi istekleri giderme, tatmin
olma, kanaat seklinde aciklanmakta olup is doyumu, isgérenin yaptigi isten duydugu haz,
isinin kendisine hissettirdigi pozitif duygu bi¢iminde aciklanmaktadir (45,46). Is doyumu
ilk defa 1920’li yillarda fark edilmis, kavramin 6ne ¢ikist 1940’11 yillar1 bulmustur.
Konunun énemli olmasindaki ilk neden insani olmasidir. Is doyumu hayattan alinan haz
ile dogrudan iligkilidir ve bu bireyin sosyal ve ruhsal a¢idan saglikli olabilmesi i¢in son
derece gereklidir. Diger taraftan ¢alisanin is doyumu igveren agisindan da 6nde tutulmasi
gereken bir faktordiir, ¢linkii i doyumunun olmadigi durumda is doyumsuzlugu ortaya

cikacaktir ki bu da iiretkenligi dogrudan etkileyen faktorlerdendir (46).
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Herzberg’in iki faktorlii kuramina gore kisinin is ile ilgili pozitif goriislerine etki eden
(glidiileyen, doyum saglayan) faktorler; basari, toplumda tanmnir olma, yapilan igin
niteligi, mesuliyet ve isinde yiikselme Ve isi olusturan i¢erikler bunlardir. Olumsuz tutum
olusturan etmenler; kurumun politika ve idaresi, gézetim altinda olma, bireylerin
(calisanlar ve calisanlar-yoneticiler) iliskileri ve c¢alisma sartlaridir (47). Bireylerin
islerine verdikleri ile ondan aldiklarinin diger ¢alisanlarin verdikleri ve kazanimlariyla egit
olma durumunu karsilastirdigr is doyumu kurami ise “Esitlik kurami1” olarak
adlandirilmistir, kisilerin kendi kazanimlar1 digerleri ile esit veya fazlaysa is doyumlari
yiiksektir. Adams kuraminda, doyum ve doyumsuzlugu birbirinin karsit1 durumlar olarak
ifade etmistir (48,49).

2.3.1. Is doyumunu etkileyen faktorler

Bireylerin is doyumlar1 Cimen’in (46) aktardigma gore, iki baslhiga ayrilarak
incelenen etmenlerle baglantilidir. Bu basliklar, bireysel etmenler ve ¢evresel/kurumsal

etmenlerdir.

2.3.1.1. Bireysel etmenler

e Yas: Pek cok arastirmanin gosterdigine gore yas faktorii ile is doyumu arasinda dogru
orantili bir iliski mevcuttur. Yas arttik¢a is doyumu da artar (46,50,8), bunun yaninda
Herzberg is doyumu-yas iliskisini “U” seklinde bir egriye benzetmektedir. Bunun
anlami; erken donemde ¢alisma yagamindaki bireylerde is doyumunun yiiksek olmast,
orta yaslarda diismesi ve yas arttik¢a iy doyumunun tekrar yiikselmeye baslamasidir
(51).

e Cinsiyet: Maragli’nin aktardigina gore cinsiyet faktorii ile ilgili literatiirde etkili ve
etkisiz oldugu yoniinde farkli arastirma sonuglari ile karsilagilmstir (51).

e Egitim durumu: Is doyumu ile egitim diizeyi arasindaki iliskide, aldig1 egitimin
yaptig1 is ic¢in fazla oldugunu diisiinen ¢aliganlarda egitim diizeyi yiikseldikge is

doyumunun azaldig1 goriilmiistiir (52). Bunun yaninda egitim diizeyi arttik¢a kazanci,
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mesleki d6diillendirilme olanagi ve terfi durumu da artan calisanlarin is doyum
diizeyleri yiiksek olarak bulunmustur (53,54).

Sosyo-kiiltiirel cevre: Bireysel etmenlerden is doyumuna etki edenler arasinda
bireyin sosyo-kiiltiirel gevrenin 6zellikleri de bulunmaktadir. Kisinin is kosullarinin
cevre kosullarindan daha iyi diizeyde oldugu durumlarda is doyumunun yiikseldigi
belirtilmektedir (55).

Kisilik: Isgorenlerin kisilik o6zelliklerinin is doyumuyla iliskisini irdeleyen
calismalarda uyumlu ve istikrarli bireylerin islerinden daha ¢ok doyum aldiklari;
gercekei amaglar belirlemeyen calisanlarin, zorluklari yenmede yetersiz ve sert
yapidaki kisilerin islerinde yeterli doyumu saglayamadiklar1 gosterilmistir. Ozgiiveni
yiiksek, kendini gergeklestirmis olan ¢alisanlarin is doyumlar: yeterli olup miicadele
gerektiren isleri degerli buldugu, basarma istegi ile harekete gectigi, ek
sorumluluklardan ¢ekinmedigi, yiikselmede adalete yandas oldugu, dvgiiye az ihtiyag
duyup elestiriye daha a¢ik oldugu bildirilmektedir (46,56,57).

Statii: Bu etmen isle ilgili oldugu kadar baska 6zellikleri de icinde barmdirmaktadir.
Is doyumu seviyesinin yeterli olmasi ile is yerindeki konum arasinda giiclii, pozitif bir

iliski vardir (46).

2.3.1.2. Cevresel/kurumsal etmenler

Kurumsal politikalar ve sistem: Calisanlarin igyerinin bazi politikalar1 sebebiyle
olumsuz etkilenebildigi, verimsizlestigi, kaygilarinin arttig1 ifade edilmekte olup, bu
tiir durumlarda is doyumlarmmin azaldigi, kurum aidiyetinin ger¢eklesemedigi
bilinmektedir (46).

Fiziksel kosullar: is gorenler, 15181, rahatlig1, nemi, 1s1s1, giivenli olusu bakimindan
calismaya daha uygun olan igyerlerini tercih etmekte ve deger vermektedirler. Ayrica
calisanlar isle ilgili doyumsuzluklarini ¢ogu kez calisma sartlarmin kotii oldugu
seklindeki yorumlar1 ve yakimmalari ile belli ettikleri ifade edilmektedir (46).

Ucret: Cahsanlarin is doyumuna etki ettigi bilinen baska bir kurumsal faktor de
dcrettir. Kisinin yaptig1 isin karsiligini alamadigm diistinmesi doyumsuzluga sebep
olurken, bekledigi ticret ile aldig1 iicret arasindaki dengenin is doyumu sagladig:

soylenmektedir (46).
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e Kurumda yiikselme olanaklari: Calisanlar kendilerine uygun yiikselme olanagi
sunan ve bu konuda adil politikalar benimseyen kurumlarda ¢alismayi tercih ederler

ve is doyumlar1 daha yiiksektir (46).

2.3.2. is doyumu ve doyumsuzlugunun etKkileri

Bireyin yaptig1 isi sevip benimsemesinin, psikolojik etkileri oldugu gibi kurumsal
iyilesmeye ve toplumsal ilerlemeye de etkileri de mevcuttur. Bu bakimdan is doyumu hem
kisisel hem kurumsal agidan &nemli ve gerekli olarak ifade edilmektedir (58). Is
doyumunun kisilerin kaygi diizeylerini azaltmasi, fiziksel ve ruhsal sagliga olumlu etkisi
ile birlikte, ¢alisanlar arasi giiven ve yardimlasmayi arttirmasi, yeni verilen gorevlere

uyum ve is kazalarinin azaltilmasi yoniindeki olumlu etkileri de bilinmektedir(59).

Bireylerin is doyumsuzlugu ile isle ilgili negatif duygu ve davranislar1 yakindan
ilgilidir; disiik is doyum diizeyi duygularin tilkenmesine, ayni1 zamanda bireysel basarinin

diismesine yol agmaktadir (52).

2.3.3. Yogun bakimda gorev yapan hemsirelerin is doyumu ve etkileyen faktorler

Hemsirelerde yiiksek motivasyon, kurum aidiyeti ve mesleki baglihk durumu is
doyumu diizeyleri ile dogru orantilidir. Bununla birlikte hasta memnuniyetinin, nitelikli
hasta bakiminin belirleyicisi olan is doyumu; hemsirelerin isten ayrilma diisiincelerinde
onemli bir etken olarak belirtilmektedir (60). Yapilan ¢alismalarda hastane ortamimin
terapotik olma durumunun, hastalarla kurulan terapotik iletisimin temel unsurlarindan
birinin hemsirelerin is doyum diizeyi oldugu bildirilmistir (61,62). Ozellikle yogun bakim
hemsgirelerinin uzun siiren hastaliklarla miicadele eden, terapdtik destege en ¢ok ihtiyaci
olan, ¢ogu kez terminal donemdeki hasta ve yakinlarma hemsirelik bakimi sunmak
durumunda olmasi onlarin fiziksel ve ruhsal agidan daha ¢abuk yipranmalarina sebep

olmakta, is doyumlarini etkilemektedir (63). Bu sebeple yogun bakim hemsirelerinin is
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doyum diizeylerinin hem yonetimsel hem bakim kalitesi acisindan 6nemli bir faktor

oldugu séylenebilir (9).

Kahraman ve digerlerinin yaptiklari arastirmaya gore yogun bakimda gorev yapan
hemsirelerin is doyumlar1 “orta diizey” bulunmustur. Ayni arastirmada meslegi isteyerek
secme, isinden memnun olma, giindiiz agirlikli ¢alisma, egitim diizeyi, meslegin gelecegi
hakkinda olumlu diisiinceye sahip olma ve meslegi kendine uygun bulma gibi faktorlerin
1s doyumunu olumlu etkiledigi; medeni hal ve anne/baba olma durumlarmin i doyumunda
etkisi olmadig1 goriilmiistiir. Bununla birlikte meslekte gegirilen siire is doyumu tizerinde
olumsuz etkili olarak bulunmustur (9). Yogun bakim hemsireleri tizerinde yiirtitiilmiis bir
diger arastirmada ise is giivenligi ve iicret faktorlerinin is doyumunda olumlu; ¢caligma
kosullari, tstlerin uygunsuz tutumlari, egitim diizeyinin gorevlendirmelerde etkili

olmamasi gibi etkenlerin olumsuz etkisi oldugu saptanmustir (64).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmamn Tiirii

Bu arastirma tanimlayici 6zellikte bir arastirmadir.

3.2. Arastirma Sorulan

Arastirma, asagidaki sorularin yanitlanmasi lizere yiiriitiilmiistiir:

1. Yogun bakimda calisan hemsirelerin elestirel diisiinme egilimi nasildir?

2. Yogun bakimda ¢aligan hemsirelerin is doyum diizeyleri nasildir?

3. Yogun bakimda g¢alisan hemsirelerin elestirel diistinme egilimleri ile is doyumlar1
arasinda bir iliski var midir?

4. Yogun bakimda c¢alisan hemsirelerin elestirel diisiinme egilimleri ve is

doyumlarini etkileyen degiskenler nelerdir?

3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Saglik Bilimleri Universitesi Bursa Yiiksek Ihtisas Egitim ve
Arastirma Hastanesi’nde yogun bakim hemsiresi kadrosunda caligmakta olan 128 kisi
olusturmustur. Arastirmanin 6rneklemi ise “en az 6 ay yogun bakimda ¢aligmis olma”

kriterini saglayan 104 ¢alisandan olusmaktadir.
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3.4. Veri Toplama Araclan

Aragtirmada, Sosyo-demografik Anket Formu (Ek.1), Marmara Elestirel Diisiinme
Egilimleri Olgegi (Ek.2) ve Hemsire Is Doyum Olgegi (Ek.3) kullanilarak veri

toplanmuigtir.

Sosyo-Demografik Anket Formu: Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerini
belirlemek ve bu ozellikler ¢ergevesinde elestirel diisiinme egilimleri ve is doyumlarini
karsilastirabilmek amaciyla arastirmaci tarafindan literatiir dikkate almarak (51)

olusturulan, 23 soru iceren formdur.

Marmara Elestirel Diisinme Egilimleri Olgcegi (MEDEO): Ozgenel tarafindan
gelistirilmis olan 6lgek 6 alt boyut (akil yiiriitme, yargiya ulagsma, kanit arama, gergegi
arama, agik fikirlilik, sistematiklik) ve 28 maddeden olusmaktadir. Olcek maddeleri 1: en
diisiik, 5: en yiliksek seklinde puanlanmaktadir, puan arttikga elestirel diistinme egilimi
artar olarak degerlendirilir ve alt boyutlarin belirledigi 6zelliklerin katilimcida bulunup
bulunmadig1 her birinin puan degerinin ne kadar oldugu ile tespit edilir. Buna ek olarak
Olcegin elestirel diisiinme egilimleri puanini da verdigi ifade edilmekte ve puanlamasi
yapilirken alt boyutlardan ve toplamda alinan puanlarin ayr1 ayri1 ortalamasi
hesaplanmaktadir. Olcegin orijinal gecerlilik giivenilirlik ¢alismasmda Cronbach Alpha
puani 0,91 olup, bu arastirmada Cronbach Alpha puani 0,950 olarak hesaplanmistir. Olgek

maddelerinin alt boyutlara gore dagilimi ve siralamasi asagidaki gibidir (65):

* Akil Yiiriitme: 1-6
* Yargiya Ulagma: 7-12
e Kanit Arama: 13-16

* Gergegi Arama: 17-20
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» Acik Fikirlilik: 21-24

» Sistematiklik: 25-28

Hemsire Is Doyum Olcegi (HIDO): Yilmaz ve Yildirim tarafindan Tiirkge icin
gegerli ve giivenilir olarak belirlenmis olan 6lgegin, 27 maddesi ve 4 alt boyutu (isle ilgili
olumlu duygular, stlerden uygun destek, isyerinde algilanan 6nem ve keyifli ¢alisma
ortami) mevcuttur. Olgegin orjinali Japonya’da Muya ve digerleri tarafindan olusturulmus
olup Tiirkge gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismasinda Cronbach Alpha puani 0,90 olarak
bulunmugstur. Bu arastirma icin Ol¢egin Cronbach Alpha puam 0,882 olarak
hesaplanmustir. Olgek maddelerinin puanlanmasi 1 ve 5 arasinda yapilip, dlcek 5°1i likert
ozelliktedir. Olgegin toplam puan hesaplamasinda 5: is doyumu yiiksek, 1: is doyumu
diisiik seklinde degerlendirilir. Maddelerin alt boyutlara gére dagilim ve siralamasi su

sekildedir (66):

+ Isle ilgili olumlu duygular: 1-8
+ Ustlerden uygun destek: 9-14
+ Isyerinde algilanan 6nem: 15-22

» Keyifli ¢aligma ortami: 23-27

3.5. Veri Toplama Siireci

Arastirma verileri hastane ortaminda toplanmustir. Anketler sorumlu hemsireler
aracilig1 ile ¢alisanlara elden ulastirilmistir. Calisanlarin vardiya degisimleri, Covid-19
pandemi siireci smirliliklar: sebebiyle 7 is giinii olarak planlanan veri toplama siireci 15 is

giiniinde tamamlanmastir.
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3.6. Verilerin Degerlendirilmesi

Dijital ortama aktarilan ¢aligma verileri, SPSS 22 paket programinda analiz edilmistir
ve anlamlilik diizeyi 0,05 olarak belirlenmistir. Tanimlayici istatistik verilerinde yiizdelik,
ortalama, standart sapma, frekans hesaplanmistir.  Degiskenlere ait ortalamalar
incelendiginde Hemsire Is Doyum Olceginde ortalamalar 3,23 ile 4,11 arahginda,
Marmara Elestirel Diisiinme Egilimleri Olgeginde ortalamalar 4,13 ile 4,30 arahgindadur.
Degiskenlere ait ¢arpiklik degerleri -0,79 ile 0,09 araliginda, basiklik degerleri ise -0,87
ile 0,24 araligindadir. Basiklik ve c¢arpiklik degerleri +1 araliginda oldugu i¢in
degiskenlerin normal dagilim sergiledigi goriilmektedir. Bu nedenle verilerin analizinde
parametrik istatistiklerden yararlanilmistir. Bu kapsamda bagimsiz 6rneklemlerde t testi,
tek yonlii varyans analizi, pearson korelasyon analizi ve post-hoc testlerden Scheffe testi

yapilmistir.

3.7. Arastirmanin Simirhhklarn

Arastirma Haziran-Temmuz 2020 tarihlerinde yiiriitiilmistiir, bu tarihlerde yasanan
Covid-19 pandemisi sebebiyle hastane ve c¢alisma kosullarindaki degisiklikler ile
calisanlarin siiregten etkilenmelerinin arastirmada sinirlilik olusturdugu diistintilmektedir.
Arastirmaya katilmak istemeyen, ¢alismanin yapildigi tarihlerde izin kullanan ¢aligsanlarin

bulunmasi da diger sinirlilik faktorleri olarak degerlendirilmektedir.

3.8. Etik Hususlar

Bu arastirma, planlama asamasinda Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Etik
Kurulunca degerlendirilerek etik olarak uygun bulunmustur (EK.4). Ayrica Bursa i1 Saglik
Miidiirliigiinden arastirma Oncesi calisma igin izin alinmustir (EK.5). MEDEO igin
gelistirici tarafindan 6l¢ek kullanimi dncesi izin alinmasi gerekmedigi belirtilmistir (65),
HIDO igin gelistiriciden izin alinmstir (EK.6). Katilimcilar ise arastirmaya baslamadan

once bilgilendirilmis olup aydinlatilmig onam formu (EK.7) ile yazili onamlar1 alinmuistir.
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4. BULGULAR

4.1. Yogun Bakim Hemsirelerinin Sosyo-Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Tablo 4.1’de yogun bakim hemsirelerinin soSyo-demografik ozelliklerine ait
dagilimlar yer almaktadir. Katilimcilarin %74’ kadin %26’s1 erkek; %69,2°s1 21-29 yas
arasinda, %30,8’1 30 yas ve tizerinde; %34,6’s1 evli, %65,4’1 bekardir. Bununla birlikte

katilimcilarin %94,2’°si hemsirelik mezunu ve %76’s1 lisans diizeyinde egitime sahiptir.

Tablo 4.1. Yogun bakim hemsirelerinin sosyo-demografik 6zellikleri

Ozellik Sayi(n) Yiizde(%)
21-29 yas 72 69,2
Yas 30 yas ve istii 32 30,8
Cinsiyet Kadin 77 74,0
Erkek 27 26,0
. Evli 36 34,6
Medeni Durum Bekar 68 65.4
Hemsirelik 98 94,2
Bolim Ebelik 1 1,0
Saglik Memurlugu 5 4,8
Lise 18 17,3
Ogrenim Durumu Lisans 79 76,0
Yiksek Lisans 7 6,7

4.2. Yogun Bakim Hemsirelerinin MEDEO ve HIDO Toplam ve Alt Boyut Puan

Ortalamalan

Tablo 4.2’de yogun bakim hemsirelerinin elestirel diisiinme egilimleri ve is
doyumlarina iliskin MEDEO ve HIDO toplam ve alt boyut ortalama puanlar1 yer

almaktadir.
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Tablo 4.2. Elestirel diisiinme egilimleri ve is doyumlar1 ortalama puanlari

HIDO n Ort. SS
Isle Tlgili Olumlu Duygular 104 3,91 0,60
Ustlerden Uygun Destek 104 3,53 1,03
Ts Yerinde Algilanan Onem 104 4,11 0,44
Keyifli Calisma Ortami 104 3,23 0,73
Is Doyumu Toplam 104 3,76 0,48

MEDEO
Akil Yiirlitme 104 4,26 0,53
Yargiya Ulagsma 104 4,15 0,52
Kanit Arama 104 4,26 0,56
Gergegi Arama 104 4,13 0,54
Agik Fikirlilik 104 4,21 0,56
Sistematiklik 104 4,30 0,49
Elestirel Diisiinme Toplam 104 4,22 0,45

4.3. Yogun Bakim Hemsirelerinin Cahsma Siireleri ve Is Yasamlarma Iliskin

Bulgular

Tablo 4.3’de katilimcilarin ¢alisma stireleri ve is yasamlarma iliskin bulgular
sunulmaktadir. Buna gore; hemsireler bulunduklar1 birimde ortalama 3,15 yildir
calismaktadir. Haftalik caligma saati ise 36-72 saat araliginda degismekle birlikte ortalama
48,67 saattir. Hemsirelikte gegirilen siire incelendiginde ¢alisanlarin %50 ile 5 yildan fazla
hemsirelik yaptig1t ve %35,6’smin 5 yildan fazla siiredir yogun bakimda calistig
goriilmektedir. Katilimcilarin %91,3’i giindiiz + nobet seklinde ¢alismakta, %79,8’1
meslegini isteyerek se¢cmis, %45,2°si mesleginden memnun, %50’si kismen memnun,
%72,1’1 calisma kosullarini orta diizeyde olarak belirtmektedir. Bununla birlikte
katilimcilarin %10,6’s1 isten ayrilmay: diistinmekte, %58,7’°s1 iste kendini giivende
hissetmektedir. Ayrica %59,6’s1 bilimsel aktivitelere katilimm desteklendigini
belirtmekte, %16,3’1 elestirel diisiinme egitimi almis, %19,2’sinin mesleki derneklerden

en az birine iiyeligi bulunmakta ve %29,8’nin hemsirelik sertifikas1 bulunmaktadir.
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Tablo 4.3. Calisma siireleri ve is yasamina dair diger 6zellikler

Nitelikler n %
6ay-1yl 19 18,3
Hemgirelikte Gegirilen Siire 1yl -5yl 33 31,7
5 yildan fazla 52 50,0
6ay-1yl 30 28,8
Yogun Bakimda Gegirilen Siire Iyl -5yl 37 35,6
5 yildan fazla 37 35,6
Giindiiz 6 58
Caligma Sekli Gece 3 2,9
Giindiiz + Nobet 95 91,3
Hemsirelik meslegini isteyerek segme Evet 53 798
Hayir 21 20,2
Memnunum 47 45,2
Mesleki Memnuniyet Kismen memnunum 52 50,0
Memnun degilim 5 4,8
. Iyi 15 14,4
Calisma Kosullarl_na Iligkin Orta 75 721
Degerlendirmeleri '
Kot 14 13,5
. - . Evet 11 10,6
Isten Ayrilma Diisiincesi Hayir 93 89.4
Iste Kendini Giivende Hissetme Evet o1 58,7
Hayir 43 41,3
Bilimsel Aktivitelere Katilimin Evet 62 59,6
Desteklenmesi Hayir 42 40,4
) o L Evet 17 16,3
Elestirel Diisiinme Egitimi Alma Hayir 87 83.7
. Var 20 19,2
Dernek Uyeligi Yok 84 808
L ) Evet 31 29,8
Hemsirelik Sertifikasi Hayir 73 702

4.4. Yogun Bakim Hemsirelerinin Elestirel Diisiinme Egilimleri ve Is Doyumlarim

Etkileyen Degiskenlere iliskin Bulgular

4.4.1. Yas degiskenine gore elestirel diisiinme egilimleri ve is doyumlar

Tablo 4.4.1> de yogun bakim hemsirelerinin yas gruplarina gore MEDEO ve HIDO
bulgular1 sunulmustur. MEDEO toplam puan ve alt boyutlarinda anlamli farklilik
bulunmamustrr (p>0,05). HIDO bulgularinda ise iistlerden uygun destek (t=2,875,
p=0,005) ve is doyumu toplam puanda (t=2,029, p=0,045) anlamli farklilik vardir.
Anlaml farklhilik goriilen iistlerden uygun destek goérme ve is doyumu toplam puanda 21-
29 yas araligindaki bireylerin ortalamasi, 30 yas ve tizerindeki ¢alisanlarin ortalamasindan

daha yiiksektir.
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Tablo 4.4.1. Yas gruplarina gore elestirel diisiinme egilimleri ve is doyumlari

HIiDO Yas n Ort. SS t p
Isle Tlgili Olumlu 21-29 yas 72 3,96 0,62 1,3 0,196
Duygular 30 yas ve iistii 32 3,8 0,55
Ustlerden Uygun 21-29 yas 72 3,72 0,9 2,875 0,005
Destek 30 yas ve iistii 32 31 1,19
Is Yerinde Algilanan 21-29 yas 72 4,11 0,46 0,096 0,923
Onem 30 yas ve iistii 32 41 0,39
Keyifli Calisma 21-29 yas 72 3,25 0,69 0,573 0,568
Ortami 30 yas ve tstii 32 3,16 0,83
fs Doyurmu Toplam 21-29 yas 72 3,82 0,47 2,029 0,045
30 yas ve istil 32 3,62 0,47
MEDEQO
Akl Yiriitme 21-29 yas o 72 43 0,53 0,899 0,371
30 yas ve iistil 32 4,19 0,55
21-29 yas 72 4,16 0,48 0,443 0,658
Yargiya Ulasma 30 yas ve istil 32 4,11 0,6
21-29 yas 72 4,27 0,56 0,332 0,74
Kanit Arama 30 yas};e ustii 32 4,23 0,57
Gergegi Arama 21-29 yas 72 4,13 0,55 -0,112 0,911
30 yas ve iistil 32 4,14 0,52
L 21-29 ya 72 4,21 0,57 0,000 1,000
Actk Fikirlilik 30 yas};: {istii 32 4,21 0,53
. L 21-29 yas 72 4,28 0,47 -0,481 0,632
Sistematiklik 30 yas};e {istii 32 4,33 0,55
Elestirel Diiginme ~ 21-29 yas 72 4,23 0,44 0,299 0,765
Toplam Puan 30 yas ve tstil 32 4,2 0,49

Tablo 4.4.4.1°de yogun bakim hemsirelerinin yas ortalamalar1 ile MEDEO ve HIDO
toplam puan ve alt boyutlar1 arasindaki iliskiyi gosteren bulgulara yer verilmistir. Buna
gore yas degiskeni ile iistlerden uygun destek gérme alt boyutu arasinda diistik diizeyde

negatif yonlii anlamli iligski saptanmistir.
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Tablo 4.4.1.1. Yas ortalamalar1 ile MEDEOQ ve HIDO arasinda korelasyon analizi

MEDEO
Akil Yargiya Kanit Gergegi Agik Sistematiklik  Elestirel
Yiirtitme / Ulasma / Arama / Arama / Fikirlilik /  / Yas* Diisiinme
Yag* Yag* Yasg* Yasg* Yasg* Toplam Puan /
Yas*
r -0,03 0,01 0,05 0,08 0,09 0,13 0,06
HIDO
Isle Tlgili Olumlu Ustlerden Uygun s Yerinde Algilanan  Keyifli Calisma  Is Doyumu
Duygular / Yas* Destek / Yag* Onem/ Yas* Ortamu / Yag* Toplam Puan /
Yas*
r 0,00 -0,27** 0,15 -0,00 -0,09

*Ortalama Yas: 28,23 + 5,22 (n:104), **p<0,01

4.4.2. Cinsiyete gore elestirel diisiinme egilimleri ve is doyumlar

Tablo 4.4.2’de yogun bakim hemsirelerinin, cinsiyete gore MEDEO ve HIDO
bulgular1 sunulmustur. Hemsirelerin MEDEO bulgularinda gergegi arama (t= -2,413,
p=0,018), sistematiklik (t= -2,595, p=0,011) alt boyutlar1 ve elestirel diisiinme toplam
puanda (t= -2,062, p=0,042) anlaml farklilik vardir. Anlamli farklihik goriilen gergegi
arama, sistematiklik ve elestirel diistinme toplam puanda erkeklerin ortalamasi kadinlarin
ortalamasindan daha yiiksek bulunmustur. HIDO toplam puan ve alt boyutlarinda ise cinsiyet

ile anlamli iliski bulunmamuistir (p>0,05).
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Tablo 4.4.2. Cinsiyete gore elestirel diisiinme egilimleri ve is doyumlari

HiDO Cinsiyet n Ort. SS t p
Isle flgili Olumlu ~ Kadin 77 3,93 0,54 0,685 0,495
Duygular Erkek 27 3,84 0,74
Ustlerden Uygun ~ Kadin 77 3,61 0,95 1,424 0,158
Destek Erkek 27 3,29 1,23
Is Yerinde Kadin 77 411 0,46 0,072 0,943
Algilanan Onem  Erkek 27 4,10 0,39
Keyifli Calisma Kadin 77 3,22 0,75 -0,112 0,911
Ortami Erkek 27 3,24 0,69
Ts Doyumu Kadin 77 3,78 0,45 0,920 0,360
Toplam Erkek 27 3,68 0,54
MEDEO
Akil Yiriutme Kadin 77 4,23 0,51 -1,135 0,259
Erkek 27 4,37 0,59
Yargiya Ulagsma Kadin 77 4,11 0,48 -1,300 0,197
Erkek 27 4,26 0,61
Kanit Arama Kadin 77 4,20 0,56 -1,879 0,063
Erkek 27 4,43 0,51
Gergegi Arama Kadin 7 4,06 0,53
Erkek 27 4,35 0,51 -2,413 0,018
Agik Fikirlilik Kadin 77 4,16 0,54 -1,737 0,085
Erkek 27 4,37 0,60
Sistematiklik Kadin 7 4,22 0,48
Erkek 27 4,50 0,49 -2,595 0,011
Elestirel Digtinme  Kadin 7 4,16 0,44
Toplam Puan Erkek 27 4,37 0,46 -2,062 0,042

4.4.3. Medeni duruma gore elestirel diisiinme egilimleri ve is doyumlar

Tablo 4.4.3’te yogun bakim hemsirelerinin medeni durumlarma gére MEDEO ve
HIiDO bulgularina yer verilmistir. Hemsirelerin medeni durumlar1 ile MEDEO puanlar1
arasinda anlaml iliski saptanmamustir (p>0,05). HIDO bulgularinda ise iistlerden uygun
destek (t=-1,989, p=0,049) alt boyutunda smirda bir anlamli farklilik saptanmistir. Buna

gore bekar hemsirelerin ortalamasi evlilerden daha yiiksektir.
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Tablo 4.4.3. Medeni duruma gore elestirel diisiinme egilimleri ve is doyumlari

HiDO Medeni Durum n ort. SS t p

Isle ilgili Olumlu  EVli 36 3,87 0,60 -0,500 0,618

Duygular Bekar 68 3,93 0,60

Ustlerden Uygun Evli 36 3,25 1,19

Destek Bekar 68 3,67 0,91 -1,989 0,049

Is Yerinde Evli 36 4,11 0,42 -0,011 0,991

Algilanan Onem Bekar 68 4,11 0,45

Keyifli Calisma ~ EVIi 36 3,23 0,81 0,082 0,935

Ortamu Bekar 68 3,22 0,69

Is Doyumu Evli 36 3,69 0,52 -1,106 0,271

Toplam Bekar 68 3,80 0,45

MEDEO

Akl Yiiriitme Evli 36 4,28 0,48 0,181 0,857
Bekar 68 4,26 0,56

Yargiya Ulasma  Evli 36 4,19 0,46 0,577 0,565
Bekar 68 4,13 0,55

Kanit Arama Evli 36 4,27 0,54 0,207 0,837
Bekar 68 4,25 0,57

Gergegi Arama Evli 36 4,11 0,53 -0,290 0,772
Bekar 68 4,15 0,55

Acik Fikirlilik Evli 36 4,20 0,55 -0,227 0,821
Bekar 68 4,22 0,57

Sistematiklik Evli 36 4,29 0,46 -0,130 0,897
Bekar 68 4,30 0,51

Elestirel Diistinme Evli 36 4,22 0,43 0,113 0,910

toplam Bekar 68 4,21 0,47

4.4.4. Yogun bakimda cahsma siiresine gore elestirel diisiinme egilimleri ve is

doyumlar

Tablo 4.4.4’te yogun bakim hemsirelerinin MEDEO ve HIDO puanlarmin yogun
bakimda calisma siireleri ile iliskisi sunulmustur. Hemsirelerin MEDEO puanlar1 ile
yogun bakimda gegirilen siire arasmnda anlamli fark bulunamamistr (p>0,05). HIDO
puanlar1 ile yogun bakimda gegirilen siire karsilastirildiginda istlerden uygun destek
(F=6,144, p=0,001) alt boyutunda ve is doyumu toplam puanda (F=3,329, p=0,04) anlaml1
farklilik vardir. Yapilan analiz sonucunda 6 ay ile 1 yil arasinda yogun bakimda
calisanlarin 1 yildan daha fazla siiredir ¢calisanlardan daha fazla {istlerden destek aldig1 ve

is doyumlarinin daha ytiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.4.4. Yogun bakimda g¢alisma siiresine gore elestirel diisiinme egilimleri ve is

doyumlar1
Yogun Bakimda
MEDEQO Caiglsma Siiresi n ort SS F P Post-hoc
6ay- 1yl 30 4,23 0,47 0,533 0,59 -
Akal Yiiriitme 1-5yl 37 4,22 0,52
5 yildan fazla 37 4,34 0,6
6ay- 1yl 30 4,17 0,51 0,942 0,39 -
Yargiya Ulasma 1-5yil 37 4,06 0,45
5 yildan fazla 37 4,22 0,58
6ay- 1yl 30 4,20 0,58 0,833 044 -
Kanit Arama 1-5yil 37 4,20 0,58
5 yildan fazla 37 4,35 0,52
Gay-1yl 30 4,15 0,48 1,598 0,21 -
Gergegi Arama 1-5 yil 37 4,02 0,58
5 yildan fazla 37 4,24 0,53
Gay-1yl 30 4,21 0,56 2,056 0,13 -
Acik Fikirlilik 1-5yil 37 4,08 0,61
5 yildan fazla 37 4,35 0,49
6ay-1yl 30 4,21 0,56 2,277 0,11 -
Sistematiklik 1-5yil 37 4,22 0,44
5 yildan fazla 37 4,43 0,47
. - 6ay-1yl 30 4,20 0,44 1,511 0,23 -
%?lt;rrﬁl F‘%‘;ﬁ}““me 15yl 37 413 0,44
5 yildan fazla 37 4,32 0,47
HIDO
iste ilgili Olumlu (13 gy -1yl 30 4,00 0,55 0,434 0,65 -
Duygular -5yl 37 3,89 0,6
5 yildan fazla 37 3,86 0,62
. 6ay-1yl(l) 30 4,13 0,58 8,498 0,00 1>23
g:glteerfe“ Uygun 9 501 (2) 37 3,39 0,96
5 yildan fazla (3) 37 3,18 1,17
. ) 6ay- 1yl 30 4,07 0,41 1,063 0,35 -
Eé?;ﬁ;ieonem 1-5 il 37 405 0,48
5 yildan fazla 37 4,19 0,41
cr 6ay-1yl 30 3,44 0,67 1,993 0,14 -
el Caligma 1.5 1 37 308 0,75
5 yildan fazla 37 3,2 0,74
6ay- 1yl 30 3,94 0,36 3,329 0,04 1>2,3
Is Doyumu Toplam  1-5 y1l 37 3,68 0,53
5 yildan fazla 37 3,68 0,47

4.4.5. Ogrenim durumuna gore elestirel diisiinme egilimleri ve is doyumlar

Tablo 4.4.5°de yogun bakim hemsirelerinin 6grenim durumlarma gére MEDEO ve
HIDO bulgular1 yer almaktadir. Hemsirelerin elestirel diisiinme egilimleri ile dgrenim
durumlar1 arasmda anlamli fark bulunmamaktadir (p>0,05). Hemsirelerin 6grenim
durumuna gore is doyumlarinin karsilastirilmasina gore tistlerden uygun destek (t=2,176,
p=0,032) alt boyutunda anlamli farklilik vardir. Anlamli farklilik goriilen {istlerden uygun

30



destek alt boyutunda lise mezunlarmin puanlarmnin lisans ve lisansiistii 6grenime sahip

calisanlardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.4.5. Ogrenim durumuna gére elestirel diisiinme egilimleri ve is doyumlar1

MEDEO Ogrenim Durumu n ort. SS t p
o Lise 18 4,13 0,43 -1,13 0,261

Alal Yiiritme Lisans ve lisansiistii 86 4,29 0,55

Yargiya Ulasma L?se ' 18 4,08 0,48 -0,631 0,53
Lisans ve lisansiistii 86 4,16 0,52

Kamit Arama L!se . o 18 4,06 0,62 -1,607 0,111
Lisans ve lisansiistii 86 4,3 0,54

Gergegi Arama L?se ' 18 4 0,5 -1,198 0,234
Lisans ve lisansiistii 86 4,16 0,54

e Lise 18 4,16 0,56 -0,429 0,669

Agtk Fikirlilik Lisans ve lisansiistii 86 4,22 0,56

Sistematiklik L!se . 18 4,09 0,52 -1,924 0,057
Lisans ve lisansiistii 86 4,34 0,48

Elestirel Diisinme ~ Lise 18 4,09 0,43 -1,302 0,196

Toplam Puan Lisans ve lisanstistil 86 4,24 0,45

HIDO

isle flgili Olumlu ~ Lise 18 3,98 0,66 0,541 0,59

Duygular Lisans ve lisansiistii 86 3,9 0,59

Ustlerden Uygun  Lise 18 4 0,65 2,176 0,032

Destek Lisans ve lisansiistii 86 3,43 1,07

Is Yerinde Lise 18 4,08 0,48 -0,298 0,766

Algilanan Onem Lisans ve lisansiistii 86 4,11 0,43

Keyifli Calisma Lise 18 3,26 0,93 0,227 0,821

Ortami Lisans ve lisansiistii 86 3,22 0,69

Is Doyumu Lise 18 3,88 0,47 1,21 0,229

Toplam Puan Lisans ve lisansiistii 86 3,73 0,48

4.4.6. Cahsma kosullarina iliskin goriislerine gore elestirel diisiinme egilimleri ve is

doyumlari

Tablo 4.4.6°da hemsirelerin ¢alisma kosullarina iliskin gériislerine gére MEDEOQ ve
HIDO bulgular yer almaktadir. Calisma kosullarma iliskin degerlendirmeleri ile MEDEO
bulgular1 arasinda; yargiya ulasma (£=5,206, p=0,007), ger¢egi arama (f=3,272, p=0,042)
ve elestirel diisiinme toplam puanda (£=3,527, p=0,033) anlaml farklilik vardir. Yapilan
analiz sonucunda ¢alisma kosullarini iyi olarak degerlendirenlerin yargiya ulagma, gercegi
arama ve elestirel diislinme toplam puanlarinin ¢alisma kosullarini orta ve kotii olarak

degerlendirenlere gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. HIDO alt boyutlarinda ise; isle
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ilgili olumlu duygular (f=7,820, p=0,001), keyifli ¢alisma ortami (6,955, p=0,001) ve is
doyumu toplam puanda (f=7,262, p=0,001) anlamli farklilik vardir. Buna gore ¢aligma
kosullarmni iyi olarak degerlendirenlerin isle ilgili olumlu duygular, keyifli ¢aligma ortam

ve i3 doyumu toplam puaninin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.4.6. Calisma kosullarma iliskin goriislerine gore elestirel diisiinme egilimleri ve
is doyumlar1

. Calisma

MEDEO kosullarina n Ort. SS F p Post-hoc
iliskin goriis

Akil Yiirlitme Iyi 15 4,48 0,55 2,032 0,136 -
Orta 75 4,20 0,52
Kotii 14 4,36 0,56

Yargiya Ulagsma Tyi (1) 15 4,42 0,47 5,206 0,007 1>23
Orta (2) 75 4,05 0,48
Kotii (3) 14 4,39 0,58

Kanit Arama Tyi 15 4,43 0,49 2,506 0,087 -
Orta 75 4,18 0,56
Kotii 14 4,48 0,58

Gergegi Arama Tyi (1) 15 4,33 0,52 3,272 0,042 1>23
Orta (2) 75 4,05 0,51
Kotii (3) 14 4,37 0,62

Agik Fikirlilik Iyi 15 4,31 0,56 1,042 0,356 -
Orta 75 4,17 0,56
Koti 14 4,37 0,58

Sistematiklik Iyi 15 4,43 0,47 1,804 0,170 -
Orta 75 4,24 0,47
Koti 14 4,46 0,61

Elestirel Diisiinme ~ Iyi (1) 15 4,41 0,45 3,527 0,033 1>23

Toplam Puan Orta (2) 75 4,15 0,42
Kot (3) 14 4,40 0,54

HIDO

Isle Ilgili Olumlu Iyi (1) 15 4,40 0,35 7,820 0,001 1>23

Duygular Orta (2) 75 3,87 0,59
Koti (3) 14 3,59 0,59

Ustlerden Uygun Iyi 15 4,08 ~ 0,90 2,887 0,060

Destek Orta 75 3,47 o 1m
Koti 14 3,25 1,14

Is Yerinde Algilanan  Iyi 15 4,18 0,48 0,486 0,616

Onem Orta 75 4,08 0,42
Kotii 14 4,17 0,53

Keyifli Calisma Iyi (1) 15 3,78 0,66 6,955 0,001 1>2,3

Ortamt Orta (2) 75 3,18 0,68
Kotii (3) 14 2,85 0,80

Is Doyumu Toplam  Iyi (1) 15 4,15 0,43 7,262 0,001 1>23
Orta (2) 75 3,72 0,45
Kotii (3) 14 3,55 0,49
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4.4.7. Elestirel diisiinme egitimi alma durumuna gore elestirel diisiinme egilimleri ve

is doyumlan

Tablo 4.4.7°de yogun bakim hemsirelerinin elestirel diistinme egitimi alma durumuna
gére MEDEO ve HIDO bulgular: yer almaktadir. MEDEO bulgularina gore; akil yiiriitme
(t=2,483, p=0,015), yargiya ulasma (t= 3,028, p=0,003), kanit arama (t= 2,432, p=0,017),
gercegi arama (t= 2,702, p=0,008), a¢ik fikirlilik (t= 2,291, p=0,024), sistematiklik (t=
2,675, p=0,009) ve elestirel diisiinme toplam puanda (t= 3,116, p=0,002), ayrica is yerinde
algilanan 6nem (t=2,761, p=0,007) alt boyutunda anlaml1 farklilik vardir. Anlamli farklilik
goriilen bu puanlarda elestirel diisiinme egitimi alanlarin ortalamasinin daha yiliksek

oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.4.7. Elestirel diistinme egitimi alma durumuna gore elestirel diisiinme egilimleri
ve is doyumlari

Elestirel Diisiinme

MEDEO Egitimi Alma ort. ss t p
. Evet 17 4,55 0,42 2,483 0,015
Alal Yiriitme Hayr 87 421 0,54
Yargya Ulasma Evet 17 4,49 0,43 3,028 0,003
Hayir 87 4,08 0,51
Evet 17 4,55 0,47 2,432 0,017
Kamit Arama Hayir 87 4,20 0,56
Gergegi Arama Evet 17 4,45 0,52 2,702 0,008
Hayir 87 4,07 0,52
o Evet 17 4,50 0,50 2,291 0,024
Acik Fikirlilik Hayir 87 416 0,56
. . Evet 17 4,58 0,43 2,675 0,009
Sistematiklik Hayir 87 424 0,49
Elestirel Diisiinme Evet 17 4,52 0,42 3,116 0,002
Toplam Puan Hayir 87 4,16 0,44
HIDO
Isle Tlgili Olumlu Evet 17 4,02 0,60 0,791 0,431
Duygular Hayir 87 3,89 0,60
Ustlerden Uygun Evet 17 3,38 1,16 -0,655 0,514
Destek Hayir 87 3,56 1,01
Is Yerinde Algilanan Evet 17 4,37 0,38 2,761 0,007
Onem Hayir 87 4,06 0,43
Keyifli Calisma Evet 17 2,98 0,74 -1,498 0,137
Ortam Hayir 87 3,27 0,72
is Doyumu Toplam Evet 17 3,79 0,56 0,288 0,774
Hayir 87 3,75 0,46
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4.4.8. Meslegi isteyerek secme durumuna gore elestirel diisiinme egilimleri ve is

doyumlar

Tablo 4.4.8’de yogun bakim hemsirelerinin meslegi isteyerek segme durumuna gore

MEDEO ve HIDO bulgular: sunulmustur. Buna gére MEDEO ve alt boyutlarinda anlamli

farkhlik bulunmamustir (p>0,05). HIDO bulgularina gére keyifli calisma ortamu alt
boyutunda anlamli farklilik vardir (t=2,043, p=0,044). Anlamh farklilik goriilen keyifli

calisma ortami alt boyutunda meslegi isteyerek segenlerin ortalamasi daha yiiksektir.

Tablo 4.4.8. Hemsirelerin meslegini isteyerek segme durumuna gore elestirel diisiinme
egilimleri ve is doyumlar1

Meslegi isteyerek

MEDEO n Ort. SS t p
secme
- Evet 83 4,22 0,55 -1,761 0,081
Akl Yiiriitme Hayir 21 4.45 0.4
Yargiya Ulagma Evet 83 4,13 0,53 -0,908 0,366
Hayir 21 4,24 0,47
Kanit Arama Evet 83 4,2 0,56 -2,208 0,029
Hayir 21 4,5 0,5
Gergegi Arama Evet 83 4,08 0,53 -1,968 0,052
Hayir 21 4,34 0,53
S, Evet 83 4,18 0,56 -1,151 0,252
Acik Fikirlilik Hayir 21 434 0.55
Sistematiklik Evet 83 4,24 0,49 -2,344 0,021
Hayir 21 4,52 0,45
Elestirel Diisiinme Evet 83 4,17 0,46 -1,963 0,052
Toplam Puan Hayir 21 4,39 0,39
HIDO
Isle Ilgili Olumlu Evet 83 3,96 0,58 1,835 0,069
Duygular Hayir 21 3,7 0,64
Ustlerden Uygun Evet 83 3,56 0,99 0,557 0,579
Destek Hayir 21 3,42 1,2
Is Yerinde Algilanan Evet 83 4,08 0,45 -1,049 0,297
Onem Hayir 21 4,2 0,4
. Evet 83 3,3 0,69 2,043 0,044
Keyifli Calisma Ortam1 Hayr 21 2,94 0,81
Is Doyumu Toplam Evet 83 3,79 0,46 1,225 0,223
Puan Hayir 21 3,64 0,52
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4.4.9. isten ayrilmay: diisiinme durumuna gore elestirel diisiinme egilimleri ve is

doyumlar

Tablo 4.4.9°da yogun bakim hemsirelerinin isten ayrilma diislincelerine gore
MEDEO ve HIDO bulgular1 sunulmaktadir. Hemsirelerin isten ayrilma diisiincesi ile
MEDEO bulgular1 arasinda anlamli iliski bulunmamustir (p>0,05). HIDO bulgularinda
isten ayrilma diistincesine gore isle ilgili olumlu duygular (t=-3,677, p=0,000), iistlerden
uygun destek (t=-2,311, p=0,023), keyifli ¢alisma ortami (t=-2,944, p=0,004) ve is
doyumu toplam puanda (t=-3,405, p=0,001) anlamli farklilk vardir. Isten ayrilma
diisiincesi olmayanlarm igle ilgili olumlu duygularinin yiiksek oldugu, iistlerden uygun
destek gordiigii, keyifli calisma ortami ve is doyumu toplam puanlarmin daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.4.9. Isten ayrilmay diisiinme durumuna gore elestirel diisiinme egilimleri ve is
doyumlar1

isten Ayrilma

MEDEQO . . n Oort SS t p
Diisiincesi
- Evet 11 4,42 0,53 1,009 0,315
Alal Yriitme Hayr 93 4,25 0,53
Yargiya Ulagma Evet 11 4,39 0,44 1,632 0,106
Hayir 93 4,12 0,52
Kamit Arama Evet 11 4,27 0,68 0,066 0,947
Hayir 93 4,26 0,55
Gergegi Arama Evet 11 4,13 0,76 -0,02 0,984
Hayir 93 4,13 0,51
e Evet 11 4,25 0,76 0,193 0,847
Acik Fikirlilik Hayr 93 421 054
. iKlik Evet 11 4,2 0,35 1,942 0,054
Ststematikli Hayir 93 4,25 0,49
Elestirel Diigiinme ~ Evet 11 4,37 0,51 1,138 0,258
Toplam Puan Hayir 93 42 0,44
HIDO
Isle Tlgili Olumlu Evet 11 3,31 0,4
Duygular Hayir 93 3,98 0,58 -3,677 0,000
Ustlerden Uygun Evet 1 2,86 1,02
Destek Hayir 93 3,61 1,01 -2,311 0,023
Is Yerinde Evet 11 4,07 0,64 -0,254 0,8
Algilanan Onem Hayir 93 411 0,41
Keyifli Calisma Evet 11 2,63 0,75
Ortam Hayir 93 3,3 0,7 -2,944 0,004
Is Doyuma Toplam _EVE! 11 3,31 0,42
Hayir 93 3,81 0,46 -3,405 0,001
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4.4.10. Iste kendini giivende hissetme durumuna gore elestirel diisiinme egilimleri ve

is doyumlan

Tablo 4.4.10’da yogun bakim hemsirelerinin iste kendini giivende hissetme
durumuna gére MEDEO ve HIDO bulgular1 sunulmustur. MEDEQ ile iste kendini
giivende hissedip hissetmeme durumu arasinda anlamli iliski bulunamamstir (p>0,05).
HIDO bulgularinda isle ilgili olumlu duygular (t=3,233, p=0,002), iistlerden uygun destek
(t=3,266, p=0,001), keyifli ¢alisma ortamu (t=2,778, p=0,007) ve is doyumu toplam
puanda (t=3,786, p=0,000) anlaml1 farklilik vardir. Iste kendini giivende hissedenlerin isle
ilgili daha olumlu duygular1 oldugu, iistlerden daha uygun destek aldigi, keyifli ¢alisma

ortami ve iy doyumu toplam puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.4.10. Iste kendini giivende hissetme durumuna gére elestirel diisiinme egilimleri
ve is doyumlar1

iste kendini

MEDEO Giivende Hissetme ort. SS t P
Evet 61 4,22 0,51 -0,895 0,373
Alal Yriitme Hayir 43 4,32 0,57
Evet 61 4,12 0,51 -0,592 0,555
Yargiya Ulasma —pp o 43 4,18 0,53
Kanit Arama Evet 61 4,26 0,56 0,006 0,995
Hayir 43 4,26 0,57
Gergegi Arama Evet 61 4,12 0,52 -0,366 0,715
Hayir 43 4,16 0,57
e Evet 61 4,17 0,54 -0,914 0,363
Acik Fikirlilik Hayir 43 4,27 0.50
. i Evet 61 4,24 0,48 -1,435 0,154
Sistematiklik Hayir 43 438 05
Elestlrel Du§unme Evet 61 4,19 0,43 '0,816 0,416
Toplam Puan Hayir 43 4,26 0,48
HIiDO
Isle Qlgili Olumlu ~ Evet 61 4,06 0,5 3,233 0,002
Duygular Hayir 43 3,69 0,66
Ustlerden Uygun ~ Evet 61 3,8 0,95 3,266 0,001
Destek Hayir 43 3,15 1,04
Is Yerinde Evet 61 4,13 0,45 0,585 0,56
Algilanan Onem  Hayir 43 4,08 0,42
Keyifli Calisma Evet 61 3,39 0,74 2,778 0,007
Ortam Hayir 43 3 0,66
Is Doyumu Evet 61 3,9 0,41 3,786 0,000
Toplam Hayir 43 3,56 0,5
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4.4.11. Bilimsel aktivitelere katihminin desteklenmesi durumuna gore elestirel

diisiinme egilimleri ve is doyumlari

Tablo 4.4.11°de yogun bakim hemsirelerinin bilimsel aktivitelere katilimlarmin
desteklenmesi durumuna gére MEDEO ve HIDO bulgular1 sunulmustur. Hemsirelerin
bilimsel aktivitelere katilimin desteklenme durumuna gore elestirel diisiinme
egilimlerinde anlaml farklilik yoktur (p>0,05). Bununla birlikte HIDO alt boyutlarindan
ustlerden uygun destek gérme (t=4,615, p=0,000) ve is doyumu toplam puanda (t=3,317,
p=0,001) anlamli farklilik vardir. Bilimsel aktivitelere katilimimn desteklendigini
diistinenlerin tstlerden daha uygun destek aldig1 ve is doyumlarmin daha yiiksek oldugu

gorilmiistiir.

Tablo 4.4.11. Bilimsel aktivitelere katiliminin desteklenmesi durumuna gore elestirel
diisiinme egilimleri ve is doyumlar1

Bilimsel aktivitelere

MEDEO katihhmin desteklenmesi n ort. SS t P
- Evet 62 4,27 0,47 0,052 0,959
Alal Yiiriitme Hayr 42 4,26 0,62
Yargya Ulasma Evet 62 4,14 0,47 -0,142 0,887
Hayir 42 4,16 0,58
Evet 62 4,22 0,58 -0,795 0,428
Kanit Arama Hayir 42 4,31 0,53
Gergegi Arama Evet 62 41 0,52 -0,786 0,434
Hayir 42 4,19 0,57
Agik Fikirlilik IE{\:;L i; :'224 822 0.374 0.709
. - Evet 62 4,22 0,47 -1,981 0,05
Sistematiklik Hayir 42 441 051
Elestirel Diisinme ~ Evet 62 4,19 0,43 -0,666 0,507
Toplam Puan Hayir 42 4,25 0,48
HIiDO
Isle Tlgili Olumlu Evet 62 3,98 0,56 1,487 0,14
Duygular Hayir 42 3,8 0,64
Ustlerden Uygun ~ Evet 62 3,88 0,78 4,615 0,000
Destek Hayir 42 3,01 1,14
Is Yerinde Evet 62 4,12 0,44 0,256 0,799
Algilanan Onem Hayir 42 4,09 0,44
Keyifli Calisma Evet 62 3,34 0,73 1,9 0,06
Ortamu Hayir 42 3,06 0,7
is Doyumu Toplam Evet 62 3,88 0,42 3,317 0,001
Hayir 42 3,58 0,51
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4.4.12. Meslekle ilgili dernek iiyeligi bulunmasina gore elestirel diisiinme egilimleri

ve is doyumlan

Tablo 4.4.12’de yogun bakim hemsirelerinin meslekle ilgili dernek iyeliginin
bulunmasi durumuna gére MEDEO ve HIDO bulgular1 sunulmustur. Hemsirelerin
MEDEO bulgularinda sistematiklik (t=2,150, p=0,034) alt boyutunda anlamli farklilik
vardir. Dernek iiyeligi bulunanlarm sistematiklik puaninin daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Ayrica is doyum 6lgegine gore iistlerden uygun destek (t=-2,941, p=0,004)
alt boyutunda da anlamli farklilik tespit edilmistir. Buna gore dernek tiyeligi bulunmayan

hemsirelerin tistlerinden uygun destek gordiikleri saptanmustir.

Tablo 4.4.12. Meslegiyle ilgili dernek tyeligi bulunmasi durumuna gore elestirel
diisiinme egilimleri ve is doyumlar1

MEDEQO Dernek iiyeligi n Ort. SS t p
Akl Yiiriitme Var 20 4,35 0,54 0,822 0,413
Yok 84 4,24 0,53
Yargiya Ulagma Var 20 4,20 0,42 0,519 0,605
Yok 84 4,14 0,54
Kanit Arama Var 20 4,37 0,47 0,998 0,321
Yok 84 4,23 0,58
Gergegi Arama Var 20 4,27 0,47 1,244 0,217
Yok 84 4,10 0,55
Agik Fikirlilik \égrk gg ﬁg 8451481 1,496 0,138
Sistematiklik Var 20 4,51 0,43 2,150 0,034
Yok 84 4,25 0,50
Elestirel Diigiinme Var 20 4,34 0,38 1,320 0,190
Toplam Puan Yok 84 4,19 0,47
HIDO
Isle Tlgili Olumlu Var 20 3,90 0,61 -0,130 0,897
Duygular Yok 84 3,01 0,60
Ustlerden Uygun Var 20 2,94 1,26
Destek Yok 84 3,67 0,93 -2,941 0,004
Is Yerinde Algilanan Var 20 4,21 0,43 1,132 0,260
Onem Yok 84 4,08 0,44
Keyifli Calisma Var 20 3,07 0,74 -1,001 0,278
Ortamu Yok 84 3,26 0,73
- Var 20 3,62 0,41 1,413 0,161
Is Doyumu Toplam
Yok 84 3,79 0,49
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4.4.13. Hemsirelik ile ilgili sertifikas1 bulunmasi1 durumuna gore elestirel diisiinme

egilimleri ve is doyumlar

Tablo 4.4.13’de yogun bakim hemsirelerinin hemsirelik ile ilgili sertifikas1 bulunmasi

durumuna gére MEDEO ve HIDO bulgular1 sunulmustur. Buna gore hemsirelerin elestirel

diisiinme egilimlerinde anlamh farklilik bulunmamustir (p>0,05). HIDO bulgularinda ise

keyifli calisma ortami (t=2,153, p=0,034) alt boyutunda anlamli farklilik vardir.

Hemsirelik sertifikasi bulunanlarm keyifli caligma ortami puanlarinin daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Tablo 4.4.13. Hemsirelikle ilgili sertifikas1 bulunmasi durumuna gore elestirel diisiinme
egilimleri ve is doyumlar1

MEDEO Sertifika Durumu n Ort. SS t p
L Evet 31 4,31 0,49 0,59 0,557
Alal Yiiriitme Hayir 73 4,24 0,55
Yargiya Ulasma Evet 31 4,15 0,54 0,026 0,979
Hayir 73 4,15 0,51
Evet 31 4,28 0,45 0,238 0,813
Kanit Arama Hayir 73 4,25 0,6
Gerce@i Arama Evet 31 4,15 0,47 0,168 0,867
Hayir 73 4,13 0,57
Acik Fikirlilik IE{\:;IH 3; ﬁ; 00'24 1811 0.073
: L Evet 31 4,34 0,45 0,614 0,54
Sistematiklik Hayir 73 4,28 0,51
Elestirel Diistinme Evet 31 4,26 0,41 0,638 0,525
Toplam Puan Hayir 73 4,2 0,47
HIiDO
fsle ilgili Olumlu Evet 31 4,02 0,62 1,24 0,218
Duygular Hayir 73 3,86 0,59
Ustlerden Uygun Evet 31 3,52 1,1 -0,077 0,938
Destek Hayir 73 3,53 1,01
Is Yerinde Algilanan Evet 31 4,22 0,43 1,725 0,087
Onem Hayir 73 4,06 0,43
Keyifli Calisma Evet 31 3,46 0,79 2,153 0,034
Ortamt Hayir 73 3,13 0,68
Is Doyumu Toplam  Evet 31 3,86 0,52 1,493 0,138
Puan Hayir 73 3,71 0,45
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4.5. Yogun Bakim Hemsirelerinin Elestirel Diisinme Egilimleri ile Is Doyumlar

Arasindaki Iliskiye Dair Bulgular

Tablo 4.5’te yogun bakim hemsirelerinin elestirel diisiinme egilimleri ile is doyumlar1

arasindaki iligkiye dair bulgular yer almaktadir. Yapilan analiz sonucunda;

Isle ilgili olumlu duygular ile akil yiiriitme (r=0,24, p<0,05), yargiya ulasma
(r=0,25, p<0,01), kanit arama (r=0,22, p<0,05), ger¢egi arama (r=0,29, p<0,01) ve
elestirel diistinme toplam puan (r=0,28, p<0,01) arasinda diisiik diizeyde, agik
fikirlilik (r=0,31, p<0,01) arasinda orta diizeyde pozitif yonlii ve anlamli iligki
bulunmustur.

Is yerinde algilanan 6nem ile akil yiiriitme (r=0,47, p<0,01), yargiya ulasma
(r=0,50, p<0,01), kanit arama (r=0,45, p<0,01), gergegi arama (r=0,52, p<0,01),
acik fikirlilik (r=0,46, p<0,01), sistematiklik (r=0,42, p<0,01) ve elestirel diistinme
toplam puan (r=0,56, p<0,01) arasinda orta diizeyde pozitif yonlii ve anlaml1 iliski
bulunmustur.

Keyifli calisma ortamui ile agik fikirlilik (r=0,25, p<0,01) arasinda diisiik diizeyde
pozitif yonlii ve anlamli iligki bulunmustur.

Is doyumu toplam puan ile akil yiiriitme (r=0,29, p<0,01) ve gercegi arama
(r=0,26, p<0,01) arasinda diisiik diizeyde, yargiya ulagsma (r=0,31, p<0,01), agik
fikirlilik (r=0,32, p<0,01) ve elestirel diisiinme toplam puan (r=0,30, p<0,01)

arasinda orta diizeyde pozitif yonlii ve anlamli iliski bulunmustur.
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Tablo 4.5. Yogun bakim hemsirelerinin elestirel diisiinme egilimleri ile is doyumlari
arasindaki iligki

HIDO
Isolleuirln‘(”lﬂi Ustlerden I{ilY eirinde Keyifli Calisma  Is Doyumu
.. Uygun Destek grianan Ortamu Toplam Puan
MEDEOQO Duygular Onem
Akil Yiiriitme 0,24* 0,07 0,47 0,16 0,29™
Yargiya Ulasma 0,25 0,09 0,50 0,15 0,31™
Kanit Arama 0,22" -0,03 0,45™ -0,01 0,19
Gergegi Arama 0,29 -0,02 0,52 0,08 0,26™
Acik Fikirlilik 0,31" 0,02 0,46™ 0,25" 0,32"
Sistematiklik 0,09 -0,14 0,42" 0,04 0,09
%?It;ﬁl psnme 0,28 0,01 0,56™ 0,14 0,30

" p<0,05, ™ p< 0,01
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5. TARTISMA VE SONUC

Yogun bakim hemsirelerinin elestirel diistinme egilimleri ile i doyumlar1 arasindaki
iliskinin incelendigi bu arastirmanin sonuglart yogun bakim hemsirelerinin SOSYO-

demografik 6zellikleri ve ¢alisma yasamlarina iliskin 6zelliklerine gore tartigilmustir.

Arastirmaya katilan yogun bakim hemsirelerinin yas gruplarma gore yapilan
karsilagtirmada; yas faktoriiniin elestirel diisiinme egilimini etkilemedigi, i doyumunun
ve lUstlerden goriilen uygun destegin yas arttik¢a azaldigi saptandi. Konu ile ilgili bazi
caligmalarda is doyumunun yas faktoriinden etkilenmedigi belirtilmistir (12, 64,73).
Kahraman ve digerlerinin yaptiklar1 bir ¢alismada ise yas faktoriiniin artmasiyla is
doyumunun olduk¢a azaldig1 sonucuna varilmistir (10). Arastirmada is doyumuna dair
sonug, bu ¢aligma ile benzerlik gostermektedir. Buna gore yonetici hemsirelerin orta
yaslhilardansa genc yastaki meslektaslarini daha ¢ok desteklemesinin geng yastaki
calisanlarin mesleki tecriibelerinin daha az olmasmndan kaynaklandigi diistiniilmiistiir.
Yildiz ve Kanan’in ¢alismasinin sonuglarina gére genel olarak yogun bakim hemsireleri
yonetici ile iliski alt boyutunda is doyumu saglayamamaktadir (64). Orta yastaki
hemsirelerde is doyumu toplam puanin diisilk olmasinin, meslekte gecirilen siirenin
artmastyla baglantili oldugu diisiiniilebilir. Yogun bakim hemsirelerinin elestirel diisiinme
egilimleri ve etkileyen faktorlerin arastirildigi bir calismada yas faktorii ile elestirel
diisiinme egilimi etkilenmemektedir (43). Bu ¢alisma ile arastirma sonuglari benzer
goriilmiistiir. Arastirmaya katilan hemsirelerin  ¢ogunlugunu erken yetiskinlik
donemindeki bireyler olusturmaktadir. Literatiirde erken yetiskinlik doénemindeki
bireylerde yeni rol ve sorumluluklarin olusmasmim elestirel diisiinme egilimini
etkileyebildigi ifade edilmektedir (70). Elestirel diisiinme egilimleri tizerine hemsireler
ile yapilan baska bir calismada da 18-22 yas grubundaki galisanlarin 33 yas ve

tizerindekilerden daha diisiik elestirel diisiinme egilimine sahip oldugu goriilmistiir (69).
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Cinsiyet degiskenine gore yapilan karsilastirmada erkek yogun bakim hemsirelerinin
gercegi arama, sistematiklik alt boyutlar1 ve elestirel diistinme egilimi kadinlara gére daha
yiikksek oldugu saptandi. Buna gore erkek hemsirelerin kadinlara gore daha elestirel
diistinebildikleri soylenebilir. Cinsiyet ve elestirel diisiinme arasindaki iligskiyi inceleyen,
Ogretmen adaylar1 ile yapilan bir calismada ise erkeklerin kadinlara oranla elestirel
diistinme egilimleri daha yiiksek bulunmustur (34). Arastrrma bulgular1 bu ¢alismayla
benzerlik gostermektedir. Diger yandan literatiirde yogun bakim hemsirelerinde cinsiyet
faktoriiyle elestirel diisiinme egilimi ve i doyumu arasinda iliski bulunmadig: ifade
edilmektedir (12,68). Bu arastirmalara benzer nitelikte arastirma sonucunda cinsiyete gére
is doyumu puan ortalamalarinda anlaml fark saptanmadi. Kadin ve erkek hemsirelerde

cinsiyetin iy doyumu bakimindan fark olusturmadigi s6ylenebilir.

Aragtirmada medeni duruma gore, yogun bakim hemsirelerinin elestirel diisiinme
egiliminin degismedigi saptandi. Literatiirde benzer sonuglar bulunmustur (12,43).
Elestirel diisiinme egiliminin medeni durumdan etkilenmedigi diistiniilmektedir. Bununla
birlikte bekar hemsirelerin evli olanlara gore istlerden daha uygun destek gordiigii
saptand1. Buna gore arastirmada yas dagilimimin 21-29 seviyesinde agirlik gosterdigi ve
bekar bireylerin oranlarmin fazla oldugu g6z oniinde bulundurulursa; yoneticilerin
calisma ortamlarinda gengleri desteklemesi ve rehberlik etmesinin olagan bir durum
oldugu diisiiniilebilir. Ayrica benzer bir ¢alismada da medeni durumun is doyumunu

etkilemedigi belirtilmektedir (10).

Yogun bakimda caligma siiresine gore hemsirelerin elestirel diisiinme egilimlerinin
degismedigi saptandi. Bu durumda birimde ¢alisma siiresinin dolayisiyla yogun bakim
tecriibesinin, elestirel diisiinme egilimlerini degistirmedigi sonucuna varilabilir. Eser ve
digerlerinin yaptigi caligma ile karsilastirildiginda sonuglar paralellik gostermektedir (43).
Dirimese de ¢aligmasinda is tecriibesinin elestirel diistinmeyi etkilemedigi yoniinde sonug
ortaya koymustur (38). Diger taraftan yogun bakimda ¢aligma siiresi 6 ay ile 1 yil arasinda

olanlarin, 1 yildan fazla ¢aligma siiresi olan hemsirelere gore iistlerinden daha uygun
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destek gordiigii ve is doyumlarnin daha fazla oldugu saptandi. Bunun sebebi;
yoneticilerin, is hayata yeni baslamis; meslege, birime, kuruma oryantasyonu devam
eden hemsireleri daha fazla desteklemesi, yogun bakimda ¢alisma siiresinin uzamasinin is
doyumunu olumsuz etkiledigi seklinde yorumlanabilir. Kahraman ve digerlerinin
calismasinda da is doyumu ile ilgili benzer sonuglara rastlanmis olup yogun bakimda
gegcirilen siire arttik¢a is doyumu azalmaktadir (10). Golbast ve digerlerinin hemsireler
iizerinde yaptig1 calismada ise ¢alisma siiresinin i doyumunu etkilemedigi belirlenmistir
(9). Bu arastirmada da yogun bakimda ¢alisma siiresi ile i doyumu arasinda anlamli fark

saptanmadi.

Arastirmada yogun bakim hemsirelerinin elestirel diisiinme egilimlerinin 6grenim
durumuna gore degismedigi saptandi. Hemsire ve yOnetici hemsireleri kapsayan iki
arastirmada Ogrenim diizeyr yOnetici hemsirelerin elestirel diistinme egilimini
etkilemezken, lisansiistii hemsirelerin elestirel diisiinme egiliminin anlamli oranda yiiksek
oldugu belirtilmistir (69,71). Konu ile ilgili diger arastirmalarda da egitim diizeyinin
elestirel diisinme egilimi {izerinde etkisiz oldugu bulunmustur (9,44,73). Varilan
sonuglar, bu ¢ahismalarla uyumlu olarak degerlendirildi. Is doyumu diizeylerinde ise
O0grenim durumuna gore fark saptanmadi, bununla birlikte lise mezunu hemsirelerin iistleri
tarafindan daha uygun destek aldig1 belirlendi. Konu ile ilgili benzer ¢alismalardan birinde
is doyumu ile 6grenim diizeyi arasinda iliski saptanmazken (51), baska bir arastirmada
ogrenim diizeyi ile birlikte is doyumunun da arttig1 belirtilmistir (10). Yildiz ve Kanan’in
belirttigine gore 6grenim durumu arttikga doyumsuzluk da artar (64). Bir baska ¢calismada
lise mezunu hemsirelerin is doyumlar1 daha yiiksektir (75). Caligma sonuglar1 bu arastirma
ile benzer bulunmustur. Lise mezunu hemsirelerin profesyonel degerlerinin lisans ve
yiiksek lisans mezunlarina gére daha az olmasindan dolay1 (51), yonetici hemsireler

tarafindan daha ¢ok desteklenmeleri normal bir bulgu olarak degerlendirilebilir.

Arastirma sonuclarinda ¢alisma kosullarini “iyi” olarak degerlendiren yogun bakim

hemsgireleri oran1 diisiik olmasina karsin; yargiya ulasma, gergegi arama alt boyutlar ile
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elestirel diislinme egilimlerinin, calisma kosullarin1  “orta” ve “koti” olarak
degerlendirenlerden daha yiiksek oldugu saptandi. Hemsire ve yoOnetici hemsireler
iizerinde yapilmig bir ¢aligmada; siirekli giindiiz ¢alisan hemsirelerin, hem giindiiz hem
gece nobeti seklinde galiganlara gore elestirel diisiinme egilimlerinin daha yiiksek oldugu
bulunmustur (69). Buradan hareketle elestirel diisiinme egiliminin ¢alisma kosullarindan
etkilendigi, iyi kosullar altinda calismanin elestirel diistinme egilimini artirabilecegi
sonucu ¢ikarilabilir. Caligma kosullarini “iyi” olarak degerlendiren katilimcilarm isle ilgili
olumlu duygularmin, keyifli caligma ortami algilarinin ve is doyumlarinin anlamli oranda
yiiksek oldugu saptandi. Yapilan diger arastirmalarda da ¢alisma kosullarindan memnun
olan hemsirelerin is doyum diizeyleri yiiksek bulunmustur (9,51,72). Dolayisiyla iyi
calisma kosullar1 (licret, terfi olanaklari, adil yoneticilik, gece ve hafta sonu ndbetlerinin

dengeli olmasi, izin olanaklari, ¢alisan sayis1 v.b.) ile hemsirelerin islerinden daha ¢ok

doyum aldiklar1 diistiniilmektedir.

Bu arastirma sonuglarina goére yogun bakim hemsirelerinde elestirel diistinme ile ilgili
herhangi bir egitim ( hizmet i¢i egitim olarak ya da lisans egitimi sirasinda ders olarak)
alanlarin orani olduke¢a diisiik olmasina karsin, elestirel diisiinme egilimleri ileri diizeyde
yiiksek bulunmustur. Literatiirde elestirel diislinme egitiminin, elestirel diisiinme egilimi
tizerindeki olumlu etkisinden s6z edilmektedir (71,74). Bunun yaninda elestirel diisiinme
egitimi alan hemsirelerin iistlerden uygun destek goérme alt boyutunda daha yiiksek puan
aldiklar1 saptandi. Bu sonug, elestirel diisiinme egitiminin, yogun bakim hemsirelerinin

yonetici ile iliskilerini olumlu yonde etkileyebilecegini diistindiirmektedir.

Arastirma sonuglarinda yogun bakim hemsirelerinden meslegini isteyerek secenler
cogunlugu olustururken, elestirel diislinme egiliminin bu parametreden etkilenmedigi
saptand1. Hemsirelik 6grencileri ile yapilan bir ¢alismada da benzer sekilde meslegi
isteyerek secenlerin elestirel diislinme diizeylerinin degismedigi, bunun yaninda bu
ogrencilerin ders basarilarmin yiiksek oldugu, ders basarisinin elestirel diisiinme diizeyini

olumlu yonde etkiledigi ifade edilmektedir (76). Arastirmada ayrica is doyumu diizeyinin
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meslegi isteyerek se¢me ile iligkili olmadig1 goriildii. Bununla birlikte meslegini isteyerek
secenlerin, caliyma ortamlarindan daha c¢ok keyif aldiklar1 belirlendi. Benzer
arastirmalarda meslegi isteyerek segenlerin is doyumlarmin daha yiiksek oldugu
belirtilmektedir (10,51,77,78). Sonu¢ olarak hemsireligi isteyerek se¢menin, is
doyumunun yiiksek olmasiyla iligkili bir faktdr oldugu sdylenebilir.

Y ogun bakim hemsirelerinin elestirel diistinme egilimlerinin isten ayrilma hakkindaki
diisiincelerinden etkilenmedigi tespit edildi. Bununla birlikte isten ayrilma diisiincesi
olmayanlarin is doyumu diizeylerinin yiiksek bireyler oldugu saptandi. Ayrica isle ilgili
olumlu duygulara sahip olanlarin, ¢aligma ortamini keyifli bulanlarin, iistlerinden uygun
destek gorenlerin isten ayrilmayi diisiinmedigi belirlendi. Literatiirde isten ayrilmayi
diisiinen hemsirelerin is doyumlarinin oldukga diisiik oldugu belirtilmektedir (51,64,75).
Bu arastirmanin sonuglar1 literatiirle genel olarak uyumlu bulunmustur. Is doyumunun

isten ayrilma diisiincesini azalttig1 sdylenebilir.

Arastirma sonucglarma gore isinde kendini gilivende hissedenlerin; katilimcilarin
yarisindan fazlasmi olusturdugu, degiskenin elestirel diisiinme egilimini etkilemedigi
fakat bu grubun is doyumlarinin daha yiiksek oldugu saptandi. Bunun sebebinin devlet
kurumunda ¢alisiyor olmalar1 sebebiyle yasal haklarini rahat kullanabilmeleri, iicret
olanaklarini genel sartlara gore giivenilir bulmalar1 oldugu diisiiniilebilir. Bununla birlikte
hemsirelerin yarisina yakininin iste kendini glivende hissetmemesine, son donemde saglik
calisanlarina yonelik siddet olaylarinin artmasi ve arastirmanin yapildigi sirada Covid-19
salgin1 siirecinin yasanmasmin neden olabilecegi diisiiniildii. Iste kendini giivende
hissetme ile is doyumu iligkisinin pozitif yonlii oldugunu gdsteren yaymlara rastlandi
(9,12,51,64). Ayrica meslegin geleceginin iyi olabilecegini dolayisiyla isini giivenilir
buldugunu ifade edenlerin is doyumlarmm daha yiiksek oldugu, konu ile ilgili bir
calismada belirtilmektedir (10).
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Aragtirmanim yapildig1 kurumda, yogun bakim hemsirelerinin yarisindan fazlasinin
bilimsel aktivitelere katilimimn desteklendigini ifade ettigi ve bununla birlikte bilimsel
aktivitelere katilimin, elestirel diisiinme egilimini etkilemedigi saptandi. Bu sonuca benzer
sekilde, Balci ¢aligmasinda bilimsel aktivitelere katilimin elestirel diisiinme egilimini
etkilemedigini tespit etmistir (71). Bunun yani sira, birkag ¢alisma bilimsel aktivitelere
katilimm elestirel diisiinme egilimini artirdigini ifade etmistir (1,38,40). Arastirma
sonuglarinin  farkli ¢ikmasina, degisen Orneklemlerde bilimsel aktivitelere katilim
oranlarmin degisiklik gostermesi sebep olabilir. Ayrica aragtirma sonuglarinda, tistlerden
uygun destek gorenlerin ve is doyumu yiiksek olanlarin bilimsel aktivitelere katilimin
desteklendigini belirtenler oldugu saptandi. Konuya dair bagka bir ¢alismada da benzer
sonuca rastlanmistir (51). Sonug¢ olarak bilimsel aktivitelere katilimin artmasi ve
desteklenmesinin elestirel diisiinme egilimlerinde ve is doyumlarinda artis saglayabilecegi

diistiniilmektedir.

Yogun bakim hemsirelerinin meslekleriyle ilgili dernek iiyeligi ile elestirel diisiinme
egilimleri arasinda iligki saptanmamig, bununla birlikte katilimcilarin beste birine karsilik
gelen bu grubun sistematiklik yoniinden yiiksek puan aldigi goriilmiistiir. Buna bagli
olarak dernek {iyeliginin elestirel diisiinme ile dogrudan bir iliskisinin olmadigi, fakat
sistematik diisiinme 6zelligi iyi olan ¢alisanlarin meslekle ilgili derneklere iiye olmaya
daha egilimli oldugu s6ylenebilir. Nitekim Maraslh da ¢alismasinda meslekle ilgili dernek
tyeliginin, hemsirelerin profesyonel degerleriyle iliskisinin olmadigini fakat sorumluluk
ve glivenlik alt boyutlarinda ortalamadan daha yiiksek puanlar aldiklarini belirtmistir (51).
Arastirmada ayrica dikkat ¢eken bir sonug olarak dernek iiyeligi bulunmayan hemsirelerin
istlerden daha uygun destek gordiikleri tespit edilmistir. Buna gore hemsirelerin
yoneticilerinden uygun destek gérmemelerinin, mesleki derneklere iiye olma egilimlerini

artirdig1 diistintilebilir.
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Aragtirma sonucunda katilimcilarin tigte birlik kismmin hemsirelikle ilgili sertifika
sahibi oldugu, bu grubun sertifika sahibi olmasinin elestirel diisiinme egilimlerine
etkisinin olmadig1 saptandi. Bu sonugtan farkli olarak Eser ve digerlerinin ¢aligmasinda
hemsirelikle ilgili sertifika sahibi olanlarin elestirel diisiinme egilimleri olmayanlara gore
daha yiiksek bulunmustur (43). Arastirma sonucunun literatiirle uyumlu olmamasinin,
orneklem farkliligindan kaynaklanabilecegi diisliniilmiistiir. Bunun yaninda hemsirelikte
sertifika sahibi olmanin i doyumu diizeyinde etkili olmadigi, keyifli ¢aligma ortami alt
boyutunda ise olumlu etkisi oldugu saptandi. Hemsireler ile yapilan bir arastirmada da
sertifika programlarmin is doyum diizeylerini etkilemedigi fakat is doyumu alt
boyutlarinda anlamli farkliliklar olusturdugu bulunmustur (79). Yogun bakim
hemsirelerinin i motivasyonlar1 lizerine yapilan baska bir calismada da sertifika sahibi
olmanm is doyumuna etkisi tespit edilmemistir (80). Arastirma sonuglar1 bu ¢aligsmalarla
uyumlu bulunmus olup, sertifika programlarina katilan yogun bakim hemsirelerinin
uygulamaya dair becerilerinin daha yeterli olmasinin is ortammi daha keyifli hale

getirebilecegi bunun disinda is doyumunu artirmadigi diistiniilmiistiir.

Aragtirma sonuglarina gore yogun bakim hemsirelerinin elestirel diisiinme egilimleri
“yiiksek™ diizey olarak degerlendirildi. Dikmen ve Usta’nin belirttigine gore yurtdiginda
yapilan ¢alismalarin genelinde hemsirelerin elestirel diisiinme diizeyleri yliksek ve orta
diizeyde bulunurken, iilkemizdeki ¢aligmalar hemsirelerin elestirel diisiinme diizeylerinin
orta ve diisiik seviyelerde oldugunu gostermistir (20). Bu noktada arastirma ile ulasilan
bulgularin literatiirle uyumlu olmamasina sebep olarak; Orneklemlerin farkli olmasi
gosterilebilir, ayrica zaman gectikce degisen ve gelisen hemsirelik yaklasimlar: ile
elestirel diisiinme egilimlerinin olumlu etkilendigi disiiniilebilir. Hemsirelerin is
doyumlar1 ile ilgili yapilan calismalarda ise Cam ve Yidirim’in belirttigine gore
tilkemizde is doyumu diisiikk ve orta diizeylerde bulunmustur (82). Cimen ve Sahin’in
yaptig1 arastirmada ise hemsireler saglik personeli i¢inde en disiik is doyumuna sahip
meslek grubudur (46). Yogun bakim hemsirelerinin is doyumlarinda da durum benzerdir,
bir calismada is doyum diizeyi diisiikk olarak belirtilirken, bir diger arastirmada orta
diizeyde ifade edilmistir (64,43). Bu arastirmada ise hemsirelerin is doyum diizeyleri

“orta” diizey olarak saptandi. Bu sonucun konu ile ilgili arastirmalarla kismen benzer
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oldugu diisiiniilmektedir. Farkli sonuglara rastlanmasina sebep olarak arastirmalarin farkli

zaman ve Orneklem gruplarinda yapilmasi diisiiniilmiistiir.

Arastirmada yogun bakim hemsirelerinin elestirel diisiinme egilimlerinin yeterli
seviyede olmasmin is doyumlarmi artirdigr saptandi. Kisilerde elestirel diisiinme
egilimlerini ve isten alman doyumu belirleyen alt boyutlarin birgogunun birbirini olumlu
yonde etkiledigi tespit edildi. Konu ile ilgili iilkemiz disinda yapilan bir ¢alisma ile bu
aragtirmanin sonucu uyumlu bulunmustur (12). Elestirel diisiinme egilimleri yiiksek olan

yogun bakim hemsirelerinin i doyumlarinin daha yiiksek oldugu diistiniilmektedir.

Bu sonuglar dogrultusunda; yogun bakim hemsirelerinin elestirel diisiinme
egilimlerinin artirilmasinin is doyumlarimi da artiracagi, elestirel diisiinme egitimlerine
onem verilmesinin, hemsirelerin i3 doyumunu yiiksek diizeylere ¢ikarabilecegi, yogun
bakim hemsirelerinin elestirel diisiinme egilimlerinin ¢aligma kosullarini iyilestirerek
artirilabilecegi  sonucuna varilmistir. Bununla Dbirlikte sertifika programlarinda
hemsirelerin elestirel diisiinme egilimlerini gelistirecek sekilde diizenlemeler yapmanin,
bilimsel aktivitelere katilimin desteklenmesinin is doyumu diizeyleri tizerinde olumlu etki
olusturabilecegi diisliniilmektedir. Ayrica yogun bakimda uzun siire calismis olan
hemsirelerin i3 doyum diizeyleri belli araliklarla degerlendirilerek, is doyumsuzlugu
yasayan c¢alisanlarmm  bolim rotasyonlarinin  saglanmasmin faydali olabilecegi
diisiiniilmektedir. Benzer arastirmalarin daha genis Orneklemlerde yapilmasi

Onerilmektedir.
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7. EKLER

EK 1. SOSYO-DEMOGRAFIK ANKET FORMU

2) Cinsiyetinizz 0 Bayan o Erkek

3) Medeni durumunuz: o Evli  oBekar

4) Hangi bolimden mezunsunuz?

0 Hemsirelik o Ebelik o Saglik memurlugu

5) Ogrenim durumunuz?

oLise o Lisans O Yiksek Lisans 0 Doktora

6) Hemsire olarak ¢alisma siireniz?

06 ay-1 yil ol yil-3 yil o3 yil-5 yil 05 yildan fazla
7) Toplam yogun bakim deneyim siireniz?

06 ay-1 yil ol yil-3 yil 03 yil-5 yil 05 yildan fazla
8) Daha once calistiginiz kurum/kurumlar(birden fazla isaretlenebilir)?
o Universite Hastanesi

o Egitim ve Arastirma Hastanesi

o Devlet Hastanesi

o Ozel Hastane

0 Diger (belirtiniz)........ccooevieiiiiiiiiiiee

9) Pozisyonunuz ve bu pozisyonda c¢alisma siireniz nedir?

o Sorumlu hemsire.............ccccevcevneennee.eay/yil
0 Egitim hemsiresi.............ccccecevevreeneay/yil
O Yatak bast hemsiresi..............cccecee..eeay/yil

0 Diger (BElirtiniz) ....c.ooveeveeineveneeiie e
10) Calistiginiz birim?

0 Eriskin Yogun bakim

oPediatrik Yogun Bakim

oYenidogan Yogun Bakim

oDahili Yogun Bakim
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EK 1 (DEVAM)

11) Kag yildir bu birimde ¢alistyorsunuz?: .........................ay/yil

12) Calisma sekliniz ? o Giindiiz o Nobet o Giindiiz + Nobet
13) Haftalik calisma saatiniz?: .........cccocveevveerveveennnnnn saat

14) Hemsirelik meslegini isteyerek mi sectiniz? o Evet o Hayir

15) Mesleginizden memnun musunuz?

0 Memnunum o Kismen memnunum o Memnun degilim

16) Calisma kosullarinizi nasil degerlendiriyorsunuz? o lyi o Orta o Kotii
17) Isinizden ayrilmayi diisiiniiyor musunuz? o Evet o Hayir

18) Isinizde kendinizi giivende hissediyor musunuz? o Evet o Hayir

19) Calistiginiz kurum bilimsel aktivitelere katilmanizi1 destekliyor mu?

o Evet o Hayir

20) Elestirel Diisiinme ile ilgili herhangi bir egitim aldiniz m?

O Evet (BEIIITINIZ) vovoveiiiiieciie ettt et ae v et e et abesaaeaneas
o Haywr

21) Mesleginiz ile ilgili herhangi bir dernek iiyeliginiz var m?

O Var o Yok

22) Uye oldugunuz dernekleri yaziniz.

23) Hemgirelik ile ilgili Saglik Bakanlig1 tarafindan verilmis sertifikaniz var mi?
O Evet (BEIITINIZ) o.cvveeieiiiciie ettt e e st nb e

o Haywr



EK 2. MARMARA ELESTIiREL DUSUNME EGIiLIMLERI OLCEGI

Asagida sizinle ilgili ifadeler bulunmaktadir. Liitfen her bir maddeyi
dikkatlice okuyunuz ve sizi en iyi tanimlayan se¢enegi isaretleyiniz.
Dogru ya da yanlis cevap yoktur. Sizden beklenen igtenlikle cevap
vererek bilimsel bir ¢alismaya yardimci olmaniz. Liitfen biitiin sorularla
ilgili goriislerinizi ifade ediniz. Katkilarmiz igin tesekkiirler.

Hicbir Zaman

Nadiren

Ara sira

Genellikle

Her Zaman

Olay, fikir veya sorunlar arasindaki iligkileri analiz ederim.

Sorun, durum veya olaylar1 agiklamaya ¢aligirim.

Bir sorun, durum veya olay1 tiim yonleriyle degerlendiririm.

AN E

Bir fikri, sorunu veya durumu degerlendirmeden 6nce yeterince
bilgi toplarim.

Karsilastigim bir fikri, bilgiyi, sorunu, olay1 veya durumu
sorgularim.

Olaylarin veya sorunlarin nedenini aragtiririm.

Bir olay, fikir veya sorunla ilgili bilgileri benzerlik ve
farkliliklarina gére smiflandiririm.

Ogrendigim genel bilgilerden yeni bir sonuca ulagirim.

©|®| N o

Bir durum, sorun veya olayla ilgili belirledigim riskleri
degerlendiririm.

Karsilastigim bir sorunu, fikri veya olay1 anlamaya galisirim.

11

Tek tek ele aldigim bir fikir, olay veya durumdan genel bir sonug
¢ikaririm

12

Bir konu veya fikri anlamak i¢in uygun sorular sorarim.

13

Diisiincelerimi giivenilir bilgi ve giiclii kanitlarla desteklerim.

14

Giivenilir ve farkli kaynaklardan bilgi edinirim.

15

Karsilastigim bir fikrin veya bilginin dogrulugunu kabul etmek
icin giiclii kanit ararim.

16

Diisiincelerimin ve eylemlerimin yanlighigini-dogrulugunu
degerlendiririm.

17

Edindigim bilgi veya fikirleri degerlendirirken acele etmem.

18

Bir fikir, olay, durum veya sorunun arkasinda yatan nedenleri
aragtirirm.

19

Yeni bir sey yapmak veya dgrenmek i¢in zihinsel ve duyussal
becerilerimi kullanirim.

20

Sorun veya olaylar1 gergekei bir sekilde ele alirim.

21

Sorunlari ¢ozerken veya karar verirken diger insanlarin
goriislerini dikkate alirim.

22

Farkl1 fikirleri olan insanlara saygi duyarim.

23

Yaptigim bir hatanin veya davranisin nedenini agiklarim.

24

Durum, fikir veya olaylar ele alirken farkli agilardan bakarim.

25

Yasadigim olaylardan veya edindigim bilgilerden sonuglar
¢ikaririm.

26

Bir seyi ne zaman ve nasil yapacagimi planlarim.

27

Fikirleri veya olaylar1 degerlendirirken kendi degerlerimi dikkate
alirmm.

28

Bir fikir, olay, sorun veya durumla ilgili ¢ikarimlarda bulunurum.
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EK 3. HEMSIRE iS DOYUM OLCEGI

Bu bdliimde is doyumuna iliskin bazi ifadelere yer § § = e
verilmistir. Liitfen bu boliimdeki ifadelere ne 6lgide katilip | & 5| 9 = 2 | 25
o . .. L. x > = N 3 X =
katilmadigimizi (X) isareti ile belirtiniz. = 2| E 2 > =2
22| S | €| E | 32
CIR=N R < < o B
NARCE RN M M| X M
1 Su anki isimle gurur duyuyorum.
2 Hemsirelik bakimi vermek, yapmak istedigim istir.
3 Isimin motive edici oldugunu diisiiniiyorum.
4 Bu hastanede ¢alismak, kendimi gelistirmeme yardimci
oluyor.
Isimi ilging buluyorum.
6 Isimin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum.
7 Hastalarin iyilesmesine yardimet olmak, beni hemsire
olarak calismaya motive ediyor.
8 | Isyerimde iyi 6rnek alinacak hemsireler var.
9 Is yerimde yonetici hemsire, takdir etmek ve tesekkiir etmek
i¢in sik sik hemsirelerle konusur.
10 | Is yerimde bir sorun oldugu zaman, yonetici hemsire, bu
sorunla uygun bir sekilde ilgilenir.
11 | Yonetici hemsire, tavsiyelerde bulunarak ilerlememe ve
gelisimime yardimci olur.
12 | Yonetici hemsireye agik yiireklilikle danisabilirim.
13 | Isyerimde yonetici hemsire, hemsirelere, calisma
politikalar1 ve hedefleri konusunda ayrintili agiklamalar
yapar.
14 | Yonetici hemsire, beni adil bir sekilde degerlendirir.
15 | Hemsirelik bakimi verirken her zaman, bu bakimi
gelistirmenin yollarini diigiiniiriim.
16 | Toplantilarda fikirlerimi ifade edebilirim.
17 | Onerilerim, igyerinde dikkate alinir.
18 | Isyerinde roliimii yerine getiririm.
19 | Hasta bakimi konusunda, diger profesyonellere
danigabilirim.
20 | Hekimlere, fikirlerimi belirtemem.
21 | Is arkadaslarimin bazen &vgii ve takdirlerini alirim.
22 | Hastalar ve ailelerinin bana giivendigini hissederim.
23 | Hastanemiz, bireysel kosullarimizi dikkate alarak esnek bir
sekilde caligmamiza olanak saglar.
24 | Is hayatimla 6zel hayatimi dengeleyebilirim.
25 | Calistigim hastanede yeterli sayida personel gorevlendirilir
26 | Yaptigim isin karsiliginda yeterli maas alirim.
27 | Isyerimde izin konusundaki taleplerimiz kabul edilir.
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EK 4. ETiK KURUL iZNi

ACIBADEM

ONIVERSITESI

SAYI: ATADEK-2020/01
KONU: Etik Kurul Karan

Sayin Hem. Afife Betiil Cengel, Ogr. Gor. Dr. Elif Ates, Dog. Dr. Esra Ugur,

Sorumlulugunu yiiriittiginiz “Yogun bakim hemsgirelerinin elestirel diisiinme egilimleri ile is
doyumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi” bashkli proje 09.01.2020 tarih 2020/01 Sayih Atadek
Toplantisinda goriisiilmiis olup 2020-01/1 karar numarast ile tibbi etik yonden uygun bulunmugtur.

o
&

Prof.Dr. Ismail Hakki ULUS
ATADEK Bagkam

www.acibadem edu. tr
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EK 5. iL SAGLIK MUDURLUGU izZNi

P
:atl.’é*;/&;'\’:f;e\‘l",\l;\g
* | HES
TN, T e
o ’\}_—:/V 7 BURSA VALILIGI
WX ke Il Saglik Midirligi
Sayi © 67508481-799
Konu : Afife Betil CENGEL Ven Toplama
Calismast Hk
DAGITIM YERLERINE

flgi  : Acibadem Mehmet Ali Aydmlar Universitesi Rektérliigiiniin 23.03.2020 tarih ve
E.776 sayili vazist.

Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Yogun Bakim
Hemsireligi tezli yitksek lisans progranu ogrencisi Afife Betill CENGEL in Yiksek Thtisas
Egitim ve Arastirma Hastanesinde yapmak istedigi “Yogun Bakim Hemsirelennin Elestirel
Diigiinme Egilimleri ile Is Doyumlan Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” konulu ¢alismasi igin
g1 sayili 1zm talebr ve ekli belgeler: incelenerek degerlendirilmis olup, uygulama iznin
vernldigine dair alinan Konusyon Karan ilisikte gonderilnusgtir.

Geregim arz/rica ederim.

e-imzalidir.
Dog. Dr. Mehmet DEMIR
Miidiir a.
Kamu Hastaneler1 Hizmetleri
Basgkam

Ek: Afife Betiill CENGEL Komisyon Karan

Dagitim:
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Rektorliigii
Saglik Bilimleri Universitesi Bursa Yiiksek Thtisas Egitim Ve Arastirma Hastanesi Baghekimlig:

g}ul'saleu Hastameleri Hizmetleri Bagkanliz Istatistik, Analiz ve Raporlama Bilgi icin: Mehmet Ali ALTUN
Telefon: Faks Nao: Dahili- 1009 TIEBI SEERETER
e-Posta: mehmetaly altun (@saglik. gov.tr Internet Adresi: bursaiilsaghk gov.ir Telefon MNo: (0 224) 600 33 00
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EK 5 (DEVAM)

Fa
s A T.C.
i\ HE BURSA VALILIGI
*‘g,,\_ e 11 Saghk Miidiirligii

BURSA iL SAGLIK MUDURLUGU
__ KAMU HASTANELERI HIZMETLERi BASKANLIGI _
BILIMSEL ARASTIRMA TALEPLERI DEGERLENDIRME KOMISYONU
TOPLANTI TUTANAGI

Bagkanligimiz Bilimsel Arastirma Taleplenn Degerlendirme Komisyonu, sunulan
dosyanin uygunlugunu degerlendirmek iizere 10.06.2020 tarthinde toplanmigtir.
Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Rektorliigiiniin 23.03.2020 tarth ve E. 776

sayili ekl yazisinda Saglik Bilimlen: Enstitiisii Yogun Bakim Hemsirelig: tezli yiiksek lisans
programi S@rencist Afife Betiil CENGEL in “Yogun Bakim Hemgirelerinin Elestirel Diigiinme
Egilimler1 ile Is Dowyumlan Arasindaki Iliskinin Incelenmesi® konulu calismasim
Midirligimiize bagh Yiksek Thtisas Egitim ve Aragtrma Hastanesinde uygulama istegine
iligkin belgeleri incelenmistir.

Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde, séz konusu ¢alismanin ads
gecen hastanede kisisel verilerin korunmas: hakkindaki kanun ve yonetmeliklere uyulmak
kaydi 1le yapilmasi uygun bulunmusg olup. ¢alismanin tamamlanmasi: akabinde hazirlanan sonug
raporunun bir niishasimn Bagkanhimza gonderilmesine;

Oy barlig 1le karar verilnugtir.

e-imzalidir. e-imzalidir.
Uzm Dr.Emine SEVGICAN Uzm Dr.Hande OCAKOGLU
Enfeksiyon Hast. Uzmam (Uye) Halk Sagligs Uzmanm (Uye)
e-imzalidir. e-tmzalidir.
Uzm.Dr.Hasret YUCEL OZBOLUK Hasan ARSLAN
Tibbi Farmakoloji Uzmani {Uye) Uzman (Uye)

10/06 /2020
e-imzalidir.
Uzm Dr. Salih METIN
Kamu Hast. Hiz. Bsk Yrd.
(Komisyon Baskam)

Ekler: Afife Betill CENGEL Calisma Izin Belgeleri

Bursa KEamu Hastaneleri Hizmetleri Baskanhi [statistik, Analiz ve Raporlama Birimi Bilz iom: Mehmet Ali ATTUN
Telefon: Faks No: Dahli: 1009 . Tibbi Sekreter
e-Posta: mehmetali altun(@saglik gov tr Internet Adresi: bursai@sazlik zov ir Telefon No: {0 224) 600 33 00




EK 6. OLCEK KULLANIM iZNi

Re: Olcek kullanim izni hk.

@ Aysun Tiire <aysunnture@gmail.com>
30.12.2019 1512

Kime: Afife Betiil Cengel

Tam ekleri kaydet

20,18 KB

SHYD_3_3_158_168.pdf
vor [ 4,06 MB

Sayin Afife Betill,
Hemsire Is Doyum Olgegi'ni tez calismaniz da kullanabilirsiniz.
Ekte Slcegi ve dlcekle ilgili gerekli agiklamalar gonderiyorum.

18,22 KB

Eﬁ. HEMSIRE IS DOYUM OLCEGi... E Hemsire Is Doyum Olcegi dlcek...

lyi calismalar dilerim.

Dr. Ogr. Uyesi Aysun TURE
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Sadhk Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelikte Yonetim Anabilim Dali
Eskisehir
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EK 7. AYDINLATILMIS ONAM FORMU

Saym Katilimet,
Bu calisma, yogun bakimda calisan hemsirelerin elestirel diisiinme egilimleri ile is
doyumlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi Yogun Bakim Hemsireligi boliimiinde yiiksek lisans tez galismasi olarak
planlanmuigtr.
Bu arastirmaya katiliminiz sizin isteginize baghdir. istediginiz zaman herhangi bir neden
gostermeksizin arastirmadan gekilebilirsiniz. Bu ¢alisma sonucunda herhangi bir maddi
kazan¢g saglanmasi s6z konusu degildir. Bu calisma igin size herhangi bir iicret
0denmeyecek ve sizden herhangi bir iicret talep edilmeyecektir. Kimliginizin ve bu anket
formu ile vereceginiz bilgilerin gizliligi saglanacak, sonuglar sadece istatistiksel veri elde
etmek i¢in bilimsel amacl olarak kullanilacak, ¢alisma disinda hicbir kisiye veya kuruma
verilmeyecektir. Size verilen anket formundaki her bir soruyu, arastirmanin giivenilir
olmasi i¢in igtenlikle ve dogru olarak cevaplandirmaniz biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu
calismaya gosterdiginiz ilgi ve katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.
Afife Betiil Cengel
05388356715
afife93@gmail.com

Bilgilendirilmis goniillii olur formundaki tiim agiklamalar1 okudum. Bana yukarida
konusu ve amaci belirtilen arastirma ile ilgili yazili ve s6zlii agiklama asagida adi belirtilen
arastirmaci tarafindan yapildi. Arastirmaya goniillii olarak katildigimi, istedigim zaman
gerekceli veya gerekcesiz olarak arastirmadan ayrilabilecegimi biliyorum ve kendi
istegime bakilmaksizin arastirmadan arastirma dis1 birakilabilecegimi biliyorum.

Katihmcinin Adir Soyada: Gozetmenin Adi Soyadi:

Tarih/imza: Tarih /imza:
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8. OZGECMIS

Kisisel Bilgiler
Adi Afife Betiil Soyadi Cengel
Dogum yeri | Fatih/istanbul Dogum tarihi | 29.11.1993

Uyrugu T.C.

Telefon

0538 835 67 15

E-mail afife93@gmail.com
Egitim Diizeyi
Mezun Oldugu Kurumun Ad1 | Mezuniyet Yih
Doktora/Uzmanhk
Yiiksek Lisans Acibadem Mehmet Ali Aydinlar | 2020
Universitesi
Lisans Acibadem Mehmet Ali Aydinlar | 2015
Universitesi
Lise Kartal Anadolu imam Hatip 2011
Lisesi
Is Deneyimi
Gorevi Kurum Siire (y1l-y1l)
Genel Yogun Bakim Hemsiresi | Acibadem Taksim Hastanesi 2015-2019
Intérn Hemsire Acibadem Bakirkoy Hastanesi 2015-2015
Intérn Hemsire Acibadem Kozyatagi Hastanesi | 2014-2015
Yabanci Diller | Okudugunu Anlama* | Konusma* Yazma*
Ingilizce Iyi Iyi Orta
Arapca Zayif Zayif Zayif

* Cok iyi, 1yi, orta, zayif olarak degerlendirin
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Yabanci Dil Sinavi Notu
KPDS | UDS | IELTS | TOEFL | TOEFL | TOEFL | FCE | CAE | CPE | DIGER
IBT PBT CBT YDS
) ) ) ) ) ) | 53,75
Sayisal Esit Agirhk Sozel
ALES Puam 73,68 72,35 69,32
Bilgisayar Bilgisi
Microsoft Office Programlar1 (Word, | Iyi
Excel, PowerPoint)
* Cok iyi, 1yi, orta, zayif olarak degerlendirin
Uluslararasi ve Ulusal YayinlaryBildirileri/Sertifikalary/Odiilleri/Diger
. Yanik Hastasinda Bakim: 2. ve 3. Evre %40 Yanik Hastas1 Olgu Sunumu, 16.

Cerrahi Hemsireligi Kongresi, Antalya, 2018.
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