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VII. Why Do Employers Embrace Pay Secrecy? The Employees’  PerspectiveWhy Do Employers Embrace Pay Secrecy? The Employees’  PerspectiveZhan Y., TÜRKMEN E., Montag Smit T., Smit B.Society for Judgment and Decision Making The 2014 35th Annual Conference, Long Beach, California, United StatesOf America, 21 - 24 November 2014, pp.1VIII. Özsaygı (Self Esteem) ve Kariyer Danışmalığına Yönelik Tutumlar Arasındaki İlişkinin İncelenmesiÖzsaygı (Self Esteem) ve Kariyer Danışmalığına Yönelik Tutumlar Arasındaki İlişkinin İncelenmesiDoğan A., Özgün O. H., Demir R., Türkmen E.2. Ulusal Örgütsel Davranış Kongresi, Kayseri, Turkey, 7 - 08 November 2014, pp.126-128IX. İş Yerinde Dışlanmanın Sarf Edilen Çaba Üzerindeki Etkisi: Türk ve Azeri Çalışanlar Arasında Birİş Yerinde Dışlanmanın Sarf Edilen Çaba Üzerindeki Etkisi: Türk ve Azeri Çalışanlar Arasında BirKarşılaştırmaKarşılaştırmaTÜRKMEN E., DOĞAN A.1st International Scientific-Practical Conference “Business Administration and Corporate Social Responsibility”(1.Uluslararası İşletme Yönetimi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kongresi), Baku, Azerbaijan, 23 - 25 November2012, no.2, pp.480-489X. Is Yerinde Dışlanmanın Sarf Edilen Çaba Üzerindeki Etkisi: Türk ve Azeri Çalısanlar Arasında BirIs Yerinde Dışlanmanın Sarf Edilen Çaba Üzerindeki Etkisi: Türk ve Azeri Çalısanlar Arasında BirKarsılastırma (The Effect o f Ostracism on Work Effort: A Comparison Between Turkish and AzeriKarsılastırma (The Effect o f Ostracism on Work Effort: A Comparison Between Turkish and AzeriEmployees)Employees)TÜRKMEN E., DOĞAN A.I BİZNES İNZİBATÇILIĞI VE KORPORATİV SOSİAL MESULİYYET” BEYNELXALQ ELMİ KONFRANSI (1STINTERNATIONAL SCIENTIFIC – PRACTICAL CONFERENCE “BUSINESS ADMINISTRATION AND CORPORATE SOCIALRESPONSIBILITY) (I. ULUSLARARSI İŞLETME YÖNETİMİ, Baku, Azerbaijan, 1 - 04 November 2012, pp.100-120XI. Çalışanların Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algılamalarının Örgüte Bağlılıkları Üzerindeki EtkisininÇalışanların Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algılamalarının Örgüte Bağlılıkları Üzerindeki Etkisininİncelenmesine Yönelik Bir  Araştırma” (A Research on the Investigation of the Effect o f Employees’İncelenmesine Yönelik Bir  Araştırma” (A Research on the Investigation of the Effect o f Employees’Social Responsibility Perceptions on Organizational CommitmentSocial Responsibility Perceptions on Organizational CommitmentDemir R., Türkmen E.I BİZNES İNZİBATÇILIĞI VE KORPORATİV SOSİAL MESULİYYET” BEYNELXALQ ELMİ KONFRANSI (1STINTERNATIONAL SCIENTIFIC – PRACTICAL CONFERENCE “BUSINESS ADMINISTRATION AND CORPORATE SOCIALRESPONSIBILITY) (I. ULUSLARARSI İŞLETME YÖNETİMİ VE KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK KONGRESI), Baku,Azerbaijan, 1 - 04 November 2012, pp.100XII. "İstanbul'da Devlet ve Vakıf Üniversitelerinde Çalışan Akademik Personelin Tükenmişlik Düzeyleri ile"İstanbul'da Devlet ve Vakıf Üniversitelerinde Çalışan Akademik Personelin Tükenmişlik Düzeyleri ileİlişkili Faktörlerin İncelenmesi"İlişkili Faktörlerin İncelenmesi"Doğan A., Demir R., Türkmen E.19. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Çanakkale, Turkey, 1 - 04 May 2011, pp.120-125
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