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1. Rights of Epileptic Patient According to  Turkish LawRights of Epileptic Patient According to  Turkish LawOktay-Ozdemir S., Alpagut G.NOROPSIKIYATRI ARSIVI-ARCHIVES OF NEUROPSYCHIATRY, vol.47, no.4, pp.286-291, 2010 (SCI-Expanded)

Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other Journals1. The Applicable Law and Working Hours for Employees in Home-Type Social Servıce UnitsThe Applicable Law and Working Hours for Employees in Home-Type Social Servıce UnitsALPAGUT G.Çalışma ve Toplum, vol.4, no.83, pp.1343-1358, 2024 (Peer-Reviewed Journal)2. İşyerinde Yapay Zeka Uygulaması ve Ayrımcılıkİşyerinde Yapay Zeka Uygulaması ve AyrımcılıkAlpagut G., Karaca Yağcı A.SİCİL İŞ HUKUKU DERGİSİ, no.49, pp.11-44, 2023 (Peer-Reviewed Journal)3. The Right of the Party Terminating the Contract of Employment with Just Cause to  ClaimThe Right of the Party Terminating the Contract of Employment with Just Cause to  ClaimCompensationCompensationAlpagut G.Çalışma ve Toplum, vol.74, no.2022/3, pp.1733-1765, 2022 (Peer-Reviewed Journal)4. Evaluation of the Sectoral Threshold on Right to  Collective Bargaining and the Effect of Objection toEvaluation of the Sectoral Threshold on Right to  Collective Bargaining and the Effect of Objection tothe Statistics on the Application for Union Authorizationthe Statistics on the Application for Union AuthorizationAlpagut G., Namlı M.Çalışma ve Toplum, vol.72, no.1, pp.55-92, 2022 (Peer-Reviewed Journal)5. Çalışma Yaşamında Şiddet ve Tacizin Önlenmesine İlişkin 190 Sayılı ILO Sözleşmesi-Aile İçi Şiddet-Çalışma Yaşamında Şiddet ve Tacizin Önlenmesine İlişkin 190 Sayılı ILO Sözleşmesi-Aile İçi Şiddet-Çalışma Yaşamı İlişkisiÇalışma Yaşamı İlişkisiAlpagut G.Gedik Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, vol.1, no.1, pp.21-42, 2020 (Peer-Reviewed Journal)6. TOPLU EYLEM HAKKI VE SINIRLARI - YARGITAY’IN KONUYA İLİŞKİN BİR KARARININTOPLU EYLEM HAKKI VE SINIRLARI - YARGITAY’IN KONUYA İLİŞKİN BİR KARARININDÜŞÜNDÜRDÜKLERİDÜŞÜNDÜRDÜKLERİAlpagut G.İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası , vol.74, pp.855-879, 2016 (Peer-Reviewed Journal)7. COLLECTIVE ACTION PAYMENTS AND LIMITATIONS - THE REDUCTION OF A RELATIONSHIPCOLLECTIVE ACTION PAYMENTS AND LIMITATIONS - THE REDUCTION OF A RELATIONSHIPBETWEEN YARGITAY'S KONYABETWEEN YARGITAY'S KONYAAlpagut G.JOURNAL OF ISTANBUL UNIVERSITY LAW FACULTY-HUKUK FAKULTESI MECMUASI, vol.74, pp.851-875, 2016(ESCI)8. GENERAL PRINCIPLES OF LABOR HEALTH AND SAFETY NO. 6331GENERAL PRINCIPLES OF LABOR HEALTH AND SAFETY NO. 6331ALPAGUT G.JOURNAL OF ISTANBUL UNIVERSITY LAW FACULTY-HUKUK FAKULTESI MECMUASI, vol.72, no.2, pp.31-45, 2014(ESCI)9. İş Sağlığı ve Güvenliği Yasa Tasarısında İşverenin Yükümlülükleri ve Risk Değerlendirmesiİş Sağlığı ve Güvenliği Yasa Tasarısında İşverenin Yükümlülükleri ve Risk DeğerlendirmesiAlpagut G.TİSK İşveren, no.3, pp.100-103, 2012 (Non Peer-Reviewed Journal)10. İşçinin Sadakat Borcu ve Türk Borçlar Kanunu ile Getirilen Düzenlemelerİşçinin Sadakat Borcu ve Türk Borçlar Kanunu ile Getirilen DüzenlemelerAlpagut G.Sicil İş Hukuku Dergisi, no.25, pp.23-32, 2012 (Peer-Reviewed Journal)11. 6356 sayılı Yasa’nın Toplu İş Sözleşmesi ve Toplu İş Uyuşmazlıklarına İlişkin Hükümlerinin6356 sayılı Yasa’nın Toplu İş Sözleşmesi ve Toplu İş Uyuşmazlıklarına İlişkin HükümlerininDeğerlendirilmesi-Uluslararası Normlara UyumDeğerlendirilmesi-Uluslararası Normlara UyumAlpagut G.Legal İHSGHD, vol.9, no.35, pp.25-55, 2012 (Peer-Reviewed Journal)12. Türk Borçlar Kanununun Hizmet Sözleşmesinin Devri, Sona Ermesi, Rekabet Yasağı, Cezai Şart veTürk Borçlar Kanununun Hizmet Sözleşmesinin Devri, Sona Ermesi, Rekabet Yasağı, Cezai Şart veİbranameye İlişkin Hükümleriİbranameye İlişkin HükümleriAlpagut G.



Legal İHSGHD, no.31, pp.913-959, 2011 (Peer-Reviewed Journal)13. Çalışma Yaşamına İlişkin Anayasal Değişikliklere Genel Bir BakışÇalışma Yaşamına İlişkin Anayasal Değişikliklere Genel Bir BakışAlpagut G.Çimento İşveren Dergisi, vol.24, no.4, pp.8-25, 2010 (Peer-Reviewed Journal)14. AB’nde Güvenceli Esneklik ve Türkiye’deki Yasal DüzenlemelerAB’nde Güvenceli Esneklik ve Türkiye’deki Yasal DüzenlemelerAlpagut G.TİSK AKADEMİ, vol.3, no.5, pp.6-37, 2008 (Peer-Reviewed Journal)15. Alt işverenlik Yönetmeliği ve Hukuka Uygunluk SorunuAlt işverenlik Yönetmeliği ve Hukuka Uygunluk SorunuAlpagut G.Legal İHSGHD, no.20, pp.1348-1358, 2008 (Peer-Reviewed Journal)16. İşçinin Ediminin Güvence Altına Alınması Aracı Olarak Asgari Süreli Sözleşme ve Belirsiz Süreliİşçinin Ediminin Güvence Altına Alınması Aracı Olarak Asgari Süreli Sözleşme ve Belirsiz SüreliSözleşmede Cezai ŞartSözleşmede Cezai ŞartAlpagut G.Sicil İş Hukuku Dergisi, no.8, pp.13-21, 2007 (Peer-Reviewed Journal)17. Toplu İş Sözleşmesinden Doğan Haklardan Vazgeçme Mümkün Müdür?,Toplu İş Sözleşmesinden Doğan Haklardan Vazgeçme Mümkün Müdür?,Alpagut G.Legal YKİ, no.6, pp.439-476, 2007 (Peer-Reviewed Journal)18. İş Sözleşmesinin Feshinde Sosyal Seçim Yükümlülüğü Mevcut Mudur?İş Sözleşmesinin Feshinde Sosyal Seçim Yükümlülüğü Mevcut Mudur?Alpagut G.Sicil İş Hukuku Dergisi, no.4, pp.95-105, 2006 (Peer-Reviewed Journal)19. Korumalı İşyeri Kavramı ve Korumalı İşyerleri Hakkında Yönetmeliğin DeğerlendirilmesiKorumalı İşyeri Kavramı ve Korumalı İşyerleri Hakkında Yönetmeliğin DeğerlendirilmesiAlpagut G.Sicil İş Hukuku Dergisi, no.3, pp.29-36, 2006 (Peer-Reviewed Journal)20. AB’de İstihdam Politikaları, Esneklik Arayışları ve Türkiye’deki Yasal DüzenlemelerAB’de İstihdam Politikaları, Esneklik Arayışları ve Türkiye’deki Yasal DüzenlemelerAlpagut G.TİSK İşveren, no.0, pp.3-24, 2006 (Non Peer-Reviewed Journal)21. Üç Yıllık Uygulamanın Ardından Alt İşveren Konusunda Yeni ArayışlarÜç Yıllık Uygulamanın Ardından Alt İşveren Konusunda Yeni ArayışlarAlpagut G.İNSAN, no.95, pp.83-85, 2006 (Non Peer-Reviewed Journal)22. Mesleki Anlamda Geçici İş İlişkisi ve Yargıtay’ ın Konuya İlişkin Bir Kararının DüşündürdükleriMesleki Anlamda Geçici İş İlişkisi ve Yargıtay’ ın Konuya İlişkin Bir Kararının DüşündürdükleriAlpagut G.LEGAL İHSGHD, no.10, pp.569-584, 2006 (Peer-Reviewed Journal)23. İş Sözleşmesinin Feshinde Haklı-Geçerli Neden Ayrımı ve Yargıtay’ ın Konuya İlişkin Kararlarınınİş Sözleşmesinin Feshinde Haklı-Geçerli Neden Ayrımı ve Yargıtay’ ın Konuya İlişkin KararlarınınDeğerlendirilmesiDeğerlendirilmesiAlpagut G.Sicil İş Hukuku Dergisi, no.1, pp.71-84, 2006 (Peer-Reviewed Journal)24. Sexual Harassment in Turkish Labour LawSexual Harassment in Turkish Labour LawAlpagut G.Annales de la Faculte de Droit d’Istanbul, vol.38, no.55, pp.173-180, 2006 (Peer-Reviewed Journal)25. İş Kanunu’nun 22. Maddesinin Uygulama Alanı-Sözleşme Hükümlerinin Geçerliliği Sorunu veİş Kanunu’nun 22. Maddesinin Uygulama Alanı-Sözleşme Hükümlerinin Geçerliliği Sorunu veYargıtay’ ın Konuya İlişkin KararlarıYargıtay’ ın Konuya İlişkin KararlarıAlpagut G.LEGAL İHSGHD, no.9, pp.49-64, 2006 (Peer-Reviewed Journal)26. Özürlüler Hakkında Kanun ve Özürlü Çalıştırma Zorunluluğu Konusunda Mevzuattaki SonÖzürlüler Hakkında Kanun ve Özürlü Çalıştırma Zorunluluğu Konusunda Mevzuattaki SonDeğişikliklerDeğişikliklerAlpagut G.Mercek, no.40, pp.152-160, 2005 (Peer-Reviewed Journal)27. Belirli Süreli İş Sözleşmesinin Süresinden Önce Feshi ve İfa İmkansızlığıBelirli Süreli İş Sözleşmesinin Süresinden Önce Feshi ve İfa İmkansızlığıAlpagut G.LEGAL İHSGHD, no.6, pp.655-664, 2005 (Peer-Reviewed Journal)28. İş Sözleşmesinin Esaslı Şartlarında Değişiklik ve Yargıtayın Konuya İlişkin Bir Kararınınİş Sözleşmesinin Esaslı Şartlarında Değişiklik ve Yargıtayın Konuya İlişkin Bir Kararının



DüşündürdükleriDüşündürdükleriAlpagut G.Çimento İşveren, vol.18, no.5, pp.52-54, 2004 (Peer-Reviewed Journal)29. 4857 Sayılı Yasa’da İşverenin Özürlü, Eski Hükümlü ve Terör Mağduru Çalıştırma Yükümlülüğü4857 Sayılı Yasa’da İşverenin Özürlü, Eski Hükümlü ve Terör Mağduru Çalıştırma YükümlülüğüAlpagut G.MERCEK, no.34, pp.118-129, 2004 (Non Peer-Reviewed Journal)30. Sex Discrimination in RecruitmentSex Discrimination in RecruitmentAlpagut G.Annales de la Faculté de Droit d Istanbul, vol.36, no.53, pp.345-352, 2004 (Peer-Reviewed Journal)31. Union Rights of Public Servants within the Framework of Act No. 4688Union Rights of Public Servants within the Framework of Act No. 4688Alpagut G.Annales de la Faculté de Droit d Istanbul, vol.36, no.53, pp.353-366, 2004 (Peer-Reviewed Journal)32. Collective Dismissals within the Framework of Act No. 4857Collective Dismissals within the Framework of Act No. 4857Alpagut G.Annales de la Faculté de Droit d Istanbul, vol.36, no.53, pp.339-344, 2004 (Peer-Reviewed Journal)33. Karar İncelemesiKarar İncelemesiAlpagut G.Çimento İşveren Dergisi, vol.15, no.3, pp.35-46, 2001 (Peer-Reviewed Journal)34. İstihdam Büroları Konusunda Uluslararası Alandaki Gelişmelerİstihdam Büroları Konusunda Uluslararası Alandaki GelişmelerAlpagut G.TÜHİS İş Hukuku ve İktisat Dergisi, vol.14, no.6, pp.9-25, 1998 (Non Peer-Reviewed Journal)35. Sendika Yöneticiliği’nin Güvencesi, Yargıtay’ ın Konuya İlişkin Kararının DeğerlendirilmesiSendika Yöneticiliği’nin Güvencesi, Yargıtay’ ın Konuya İlişkin Kararının DeğerlendirilmesiAlpagut G.Çimento İşveren, vol.12, no.3, pp.23-32, 1998 (Peer-Reviewed Journal)36. İngiliz Hukukunda İşçinin Feshe Karşı Korunmasıİngiliz Hukukunda İşçinin Feshe Karşı KorunmasıAlpagut G.İş Hukuku Dergisi, vol.2, pp.30-43, 1992 (Non Peer-Reviewed Journal)37. Mevsimlik İş-İşe Davet Yükümü-Tespit Davasında Hukuki Yarar ŞartıMevsimlik İş-İşe Davet Yükümü-Tespit Davasında Hukuki Yarar ŞartıAlpagut G.İş Hukuku Dergisi, vol.2, no.1, pp.112-119, 1991 (Non Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersBooks & Book Chapters1. 10. Yılında 6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu'nun Değerlendirilmesi10. Yılında 6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu'nun DeğerlendirilmesiAlpagut G. (Editor), Yıldız Hakkakul Ö. (Editor)On İki Levha, İstanbul, 20242. Sendikaya Üye Olma ÖzgürlüğüSendikaya Üye Olma ÖzgürlüğüALPAGUT G.in: Avukatın Öz-El Kitabı (İş Davaları Rehberi), Mustafa Kılıçoğlu, Editor, PlatonHukuk, İstanbul, pp.893-910, 20233. İfşa-İhbar Hakkına İlişkin Avrupa Birliği Yönergesi ve Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi İçtihatlarıİfşa-İhbar Hakkına İlişkin Avrupa Birliği Yönergesi ve Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi İçtihatlarıAlpagut G.in: Festschrift für Otto Kaufmann Armağanı, Alpay Hekimler, Editor, Legal Yayıncılık, İstanbul, pp.3-24, 20214. Pandemi Sürecinde İş HukukuPandemi Sürecinde İş HukukuAlpagut G. (Editor)On İki Levha Yayıncılık, İstanbul, 20205. Pandemi Sürecinde İş HukukuPandemi Sürecinde İş HukukuAlpagut G. (Editor)in: Pandemi Sürecinde İş Hukuku, Prof. Dr. Gülsevil Alpagut, Editor, On İki Levha , İstanbul, pp.1-166, 20206. İşyerinde Kamera Gözetlemesi ve AİHM Kararları ile Tespit Edilen Esaslarİşyerinde Kamera Gözetlemesi ve AİHM Kararları ile Tespit Edilen EsaslarAlpagut G.



in: Prof. Dr. Savaş Taşkent’e Armağan, Kübra Doğan Yenisey, Editor, On İki Levha Yayıncılık, İstanbul, 20197. Ünite 3, 4Ünite 3, 4Alpagut G.in: Bireysel İş Hukuku, Prof. Dr. Ufuk Aydın,Doç. Dr. Fatma Kocabaş, Editor, Anadolu Üniversitesi AçıköğretimFakültesi Yayını , Eskişehir, pp.49-98, 20188. Sahne ve Perde Çalışanlarının Hukuki SorunlarıSahne ve Perde Çalışanlarının Hukuki SorunlarıAlpagut G. (Editor)Aristo Yayıncılık, İstanbul, 20179. İş Hukuku Temel Kanunlarıİş Hukuku Temel KanunlarıAlpagut G., Ekmekçi Ö., Gülver E.On İki Levha Yayıncılık, İstanbul, 201710. İş Sözleşmesiİş SözleşmesiALPAGUT G.in: Bireysel İş Hukuku, Aydın Ufuk, Kocabaş Fatma, Editor, Anadolu Üniversitesi Yayınları, pp.44-68, 201711. İş Sözleşmesinden Doğan Borçlarİş Sözleşmesinden Doğan BorçlarALPAGUT G.in: Bireysel İş Hukuku, Aydın Ufuk, Kocabaş Fatma, Editor, Anadolu Üniversitesi Yayınları, pp.69-91, 201712. Geçici İş İlişkisini Düzenleyen Avrupa Birliği Yönergesinin DeğerlendirilmesiGeçici İş İlişkisini Düzenleyen Avrupa Birliği Yönergesinin DeğerlendirilmesiAlpagut G.in: Prof. Dr. Sarper Süzek'e Armağan Cilt I, Doç. Dr. Süleyman Başterzi, Editor, Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul,pp.353-368, 201113. İşyerinin Devri ve İş Sözleşmesinin Fesih Hakkıİşyerinin Devri ve İş Sözleşmesinin Fesih HakkıAlpagut G.Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, 201014. Belirli ve Kısmi Süreli İş Sözleşmelerinde Ayırım Yasağı ve Oransallık İlkesiBelirli ve Kısmi Süreli İş Sözleşmelerinde Ayırım Yasağı ve Oransallık İlkesiAlpagut G.in: Prof. Dr. Ali Güzel’e Armağan I, Doç. Dr. Talat Canbolat, Editor, Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, pp.25-45,201015. Mesleki Anlamda Geçici İş İlişkisi: Sınırlamadan TeşvikeMesleki Anlamda Geçici İş İlişkisi: Sınırlamadan TeşvikeAlpagut G.in: A. Can Tuncay'a Armağan, Mehmet Uçum, Editor, Legal Yayınları, İstanbul, pp.261-278, 200516. Toplu İş Sözleşmesinde İşlem Temelinin ÇökmesiToplu İş Sözleşmesinde İşlem Temelinin ÇökmesiAlpagut G.BANK-SİS , İstanbul, 200217. Toplu İş Hukukunda Yararlılık İlkesi ve Esneklik Çerçevesinde Yeni EğilimlerToplu İş Hukukunda Yararlılık İlkesi ve Esneklik Çerçevesinde Yeni EğilimlerAlpagut G.in: Prof. Dr. Nuri Çelik’e Armağan Cilt II, ., Editor, MARMARA ÜNİVERSİTESİ HUKUK FAKÜLTESİ, İstanbul, pp.1493-1544, 200118. Hizmet Sözleşmesinin Bozucu Şarta BağlanmasıHizmet Sözleşmesinin Bozucu Şarta BağlanmasıAlpagut G.in: Prof. Dr. Turhan Esener’e Armağan, ., Editor, İŞ HUKUKU VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU MİLLİ KOMİTESİYAYINI, Ankara, pp.413-426, 200019. Belirli Süreli Hizmet SözleşmesiBelirli Süreli Hizmet SözleşmesiAlpagut G.TÜHİS YAYINLARI, Ankara, 1998
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsRefereed Congress / Symposium Publications in Proceedings1. Farklı İş Kanunları, Farklı Uygulamalar: Temel Çalışma Koşullarında Norm Birliğinin SağlanmasıFarklı İş Kanunları, Farklı Uygulamalar: Temel Çalışma Koşullarında Norm Birliğinin SağlanmasıAlpagut G.



Cumhuriyetin İkinci Yüzyılı ve İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Derneği’nin (Milli Komite) Ellinci Yılında Türkİş Hukuku, İstanbul, Turkey, 3 - 04 May 20242. Toplu İş Sözleşmesi YetkisiToplu İş Sözleşmesi YetkisiAlpagut G.10. Yılında 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu’nun Değerlendirilmesi, İstanbul, Turkey, 4 - 05November 2022, pp.159-2003. Yeni Çalışma Biçimi Olarak Platform ÇalışmasıYeni Çalışma Biçimi Olarak Platform ÇalışmasıAlpagut G.İş Hukuku'nun Güncel Gelişmeleri Sempozyumu, Antalya, Turkey, 01 December 2022, pp.85-1194. Esnaf Çalışanlar ve Bağımlılık UnsuruEsnaf Çalışanlar ve Bağımlılık UnsuruAlpagut G.İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukukuna İlişkin Sorunlar ve Çözüm Önerileri, İstanbul, Turkey, 3 - 04 June 20225. Dijitalleşen Çalışma Yaşamında İş Sözleşmesinin UnsurlarıDijitalleşen Çalışma Yaşamında İş Sözleşmesinin UnsurlarıAlpagut G.Ekonomik ve Teknolojik Gelişmelerin İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukukuna Etkileri-Prof. Dr. Münir Ekonomi 85.Doğum Günü Armağanı, İstanbul, Turkey, 13 - 14 September 2018, pp.87-1246. Teknolojik Gelişmelerin İşçilik Haklarına Etkisi-Daimi UlaşılabilirlikTeknolojik Gelişmelerin İşçilik Haklarına Etkisi-Daimi UlaşılabilirlikAlpagut G.Prof. Dr. Turhan Esener III. Uluslararası İş Hukuku Kongresi, İstanbul, Turkey, 19 - 21 April 2018, pp.317-3387. İşyerinde Mobbing ve Tacizİşyerinde Mobbing ve TacizAlpagut G.Kadına Yönelik “Erk”ek Şiddetiyle Mücadele- Sorunlar ve Çareler Sempozyumu, İstanbul, Turkey, 7 - 08 December2019, pp.100-1208. Pandemi’nin İş Sözleşmesine Etkisi: Ücretsiz İzin, Fesih Yasağı, Zorlayıcı NedenPandemi’nin İş Sözleşmesine Etkisi: Ücretsiz İzin, Fesih Yasağı, Zorlayıcı NedenAlpagut G.Pandemi Sürecinde İş Hukuku, İstanbul, Turkey, 02 May 2020, pp.61-989. Özel Sağlık Kurumlarında Çalışan Hekimlerin Hukuki Statüsü ve Çalışma KoşullarıÖzel Sağlık Kurumlarında Çalışan Hekimlerin Hukuki Statüsü ve Çalışma KoşullarıAlpagut G.Özel Sağlık Sektöründe Çalışma Biçimleri: Sözleşmeler, İstanbul, Turkey, 16 December 2018, pp.25-4210. Çalışma Yaşamında KadınÇalışma Yaşamında KadınAlpagut G.Kadın Haklarında Güncel Sorunlar , İstanbul, Turkey, 06 March 201911. İş Kanunu Kapsamında Çalışma ve Dinlenme Süreleri, Yargılama Sürecinde Emsal Ücret Sorunuİş Kanunu Kapsamında Çalışma ve Dinlenme Süreleri, Yargılama Sürecinde Emsal Ücret SorunuAlpagut G.İş Uyuşmazlıklarında Yargıtay ve Bölge Adliye Mahkemesi Kararları Değerlendirme Toplantısı, Bolu, Turkey, 06April 2019, pp.67-8912. Yargılama Sürecinde Emsal Ücret Sorunu ve Çözüm ÖnerileriYargılama Sürecinde Emsal Ücret Sorunu ve Çözüm ÖnerileriAlpagut G.Yargıtay Kararları Işığında İnşaat Sektöründe İş Hukuku Uygulamaları Semineri, İstanbul, Turkey, 15 December2018, pp.22-3113. 4. Sanayi Devriminin İş Hukukuna Etkisi4. Sanayi Devriminin İş Hukukuna EtkisiAlpagut G.İş Hukukunda Güncel Gelişmeler ve İstinaf Mahkemesi Kararları Toplantısı, Gaziantep, Turkey, 13 October 201814. İş Yargısında Zorunlu Arabuluculukİş Yargısında Zorunlu ArabuluculukAlpagut G.İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 2017 Yılı Toplantısı, İstanbul, Turkey, 2 - 03 June 2017, pp.111-13015. İş İlişkisinin Kurulması Hükümleri İşin Düzenlenmesi Açısından Yargıtay ın 2014 yılı Kararalarınınİş İlişkisinin Kurulması Hükümleri İşin Düzenlenmesi Açısından Yargıtay ın 2014 yılı KararalarınınDeğerlendirilmesiDeğerlendirilmesiAlpagut G.Yargıtay ın İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Kararalarının Değerlendirilmesi- 2014 , Ankara, Turkey, 21 - 25November 2015, pp.3-79



16. Özel İstihdam Büroları Aracılığıyla Geçici İş İlişkisiÖzel İstihdam Büroları Aracılığıyla Geçici İş İlişkisiAlpagut G.İş Hukukunda Güncel Gelişmeler Toplantısı, Adana, Turkey, 21 October 201717. İş Sağlığı ve Güvenliği Hukuku ve Yasal Yükümlülükleri, İş Kazası ve Meslek Hastalıkları Sonrasıİş Sağlığı ve Güvenliği Hukuku ve Yasal Yükümlülükleri, İş Kazası ve Meslek Hastalıkları SonrasıHukuksal SüreçHukuksal SüreçAlpagut G.Sağlık Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği Sempozyumu-2, İstanbul, Turkey, 24 May 201718. İş Mahkemeleri Kanunu Tasarısı Taslağı ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunİş Mahkemeleri Kanunu Tasarısı Taslağı ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair KanunTasarısı Taslağının DeğerlendirilmesiTasarısı Taslağının DeğerlendirilmesiAlpagut G.İŞ MAHKEMELERİ KANUNU TASARISI TASLAĞININ DEĞERLENDİRİLMESİİŞ HUKUK VE SOSYAL GÜVENLİKHUKUKU DERNEĞİ 40. YIL ULUSLARARASI TOPLANTISI , İstanbul, Turkey, 14 May 2016, pp.194-21719. Meslek HastalığıMeslek HastalığıAlpagut G.İşveren Bilgilendirme Toplantısı I, İstanbul, Turkey, 08 June 201620. İş Güvenliği Profesyonellerinin Hukuki Niteliği, İş Güvencesi ve İş Kazası ve Meslek Hastalığı Halindeİş Güvenliği Profesyonellerinin Hukuki Niteliği, İş Güvencesi ve İş Kazası ve Meslek Hastalığı HalindeSorumluluklarıSorumluluklarıAlpagut G.8. Uluslararası İş Sağlığı ve Güvenliği Konferansı , İstanbul, Turkey, 08 May 201621. Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi’nin 11. Maddesi ve Türk İş Hukuku’nun DeğerlendirilmesiAvrupa İnsan Hakları Sözleşmesi’nin 11. Maddesi ve Türk İş Hukuku’nun DeğerlendirilmesiAlpagut G.Prof. Dr. Turhan Esener Armağanı I. İş Hukuku Uluslararası Kongresi, İstanbul, Turkey, 15 - 17 May 2014, pp.203-22022. İş Hayatında Cinsiyet Ayrımcılığıİş Hayatında Cinsiyet AyrımcılığıAlpagut G.Hukuk Klinikleri-Ayrımcılık Programı, İstanbul, Turkey, 28 February 201623. Kadının Çalışma HakkıKadının Çalışma HakkıAlpagut G.Kadının Çalışma Hakkı , İstanbul, Turkey, 12 March 201524. Hot Topic: Social Security Rights and Retirement Benefits of Turkish Nationals Working in GermanyHot Topic: Social Security Rights and Retirement Benefits of Turkish Nationals Working in Germanyunder Turkish Lawunder Turkish LawAlpagut G.IJA International Law Conventions 1st. Turkish-German Law Conference, Berlin, Germany, 26 September 201425. Türk Borçlar Kanunu nun Genel Hizmet Sözleşmesine İlişkin Hükümleri ve İş Hukuku AçısındanTürk Borçlar Kanunu nun Genel Hizmet Sözleşmesine İlişkin Hükümleri ve İş Hukuku AçısındanÖnemi Konusundaki YorumÖnemi Konusundaki YorumAlpagut G.İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Akademik Forumu, Antalya, Turkey, 15 - 18 October 2013, pp.111-11726. Sendikal GüvencelerSendikal GüvencelerAlpagut G.Sendikal Haklar Ve İş Sözleşmeleri Sempozyumu, İstanbul, Turkey, 6 - 07 June 201427. Trade Union Represantation within a company Appointment Rights and Duties of theTrade Union Represantation within a company Appointment Rights and Duties of theRepresentatives Right to  Strike and Anti union BehavioursRepresentatives Right to  Strike and Anti union BehavioursAlpagut G.The Role of Trade Unions and Work Councils in the Life of a Corporation , İstanbul, Turkey, 16 - 17 May 201428. İş Sözleşmesi Türlerinin Uygulaması ve Mesleki Faaliyet Olarak Geçici İş İlişkisiİş Sözleşmesi Türlerinin Uygulaması ve Mesleki Faaliyet Olarak Geçici İş İlişkisiAlpagut G.10. Yılında İş Kanunu Semineri , İstanbul, Turkey, 15 November 2013, pp.37-5829. Sendika Yöneticileri, İşyeri Temsilcileri ve Sendikal GüvencelerSendika Yöneticileri, İşyeri Temsilcileri ve Sendikal GüvencelerAlpagut G.Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu Bilgilendirme Semineri, İzmir, Turkey, 14 February 2013, pp.31-4630. 6356 sayılı Kanunun Avrupa Konseyi, AB ve ILO Normlarına Uyumu Açısından Değerlendirilmesi6356 sayılı Kanunun Avrupa Konseyi, AB ve ILO Normlarına Uyumu Açısından Değerlendirilmesi



Alpagut G.6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu’nun Değerlendirilmesi, İstanbul, Turkey, 22 December 2012,pp.113-14731. ILO Normları Açısından Türkiye’de Kamu Görevlilerinin Örgütlenme ve Toplu Pazarlık HaklarıILO Normları Açısından Türkiye’de Kamu Görevlilerinin Örgütlenme ve Toplu Pazarlık HaklarıAlpagut G.Prof. Dr. Metin Kutal'a Saygı Günü, İstanbul, Turkey, 21 March 201332. 6356 Sayılı Toplu İş Sözleşmeleri ve Sendikalar Kanunu6356 Sayılı Toplu İş Sözleşmeleri ve Sendikalar KanunuAlpagut G.Çalışma Hayatında Yeni Kanunlar Toplantısı , Tekirdağ, Turkey, 29 January 201333. Toplu İş İlişkileri Yasa Tasarısına Göre Toplu İş Sözleşmesi ve Toplu İş UyuşmazlıklarıToplu İş İlişkileri Yasa Tasarısına Göre Toplu İş Sözleşmesi ve Toplu İş UyuşmazlıklarıAlpagut G.17. İş ve Sosyal Güvenlik Hukukuna İlişkin Sorunlar ve Çözüm Önerileri Toplantısı, İstanbul, Turkey, 8 - 09 June2012, pp.137-16734. Toplu İş Sözleşmesinin Yapılması, Hükümleri ve İş Mücadelesine İlişkin DeğişikliklerToplu İş Sözleşmesinin Yapılması, Hükümleri ve İş Mücadelesine İlişkin DeğişikliklerAlpagut G.6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun Çalışma Hayatına Etkileri, İstanbul, Turkey, 06 December201235. İş Sağlığı ve Güvenliği Yasa Tasarısında İşvereninYükümlülükleri ve Risk Değerlendirmesiİş Sağlığı ve Güvenliği Yasa Tasarısında İşvereninYükümlülükleri ve Risk DeğerlendirmesiAlpagut G.“İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİKANUN TASARISI” SEMİNERİ , Ankara, Turkey, 25 April 2012, pp.23-4036. Türk Borçlar Kanununun Hizmet Sözleşmesinin Devri, Sona Ermesi, Rekabet Yasağı, Cezai Şart veTürk Borçlar Kanununun Hizmet Sözleşmesinin Devri, Sona Ermesi, Rekabet Yasağı, Cezai Şart veİbranameye İlişkin Hükümleriİbranameye İlişkin HükümleriAlpagut G.Çalışma Hayatı Açısından Yeni Borçlar Kanunu ve Ticaret Kanunu Semineri , İstanbul, Turkey, 20 - 21 September2011, pp.124-16637. Özürlülerin Çalışma HakkıÖzürlülerin Çalışma HakkıAlpagut G.Türk Sosyal Hukukunda Özürlüler /Engelliler - BM Engelli Haklarına İlişkin Sözleşme’ye Uyum Sorunu, İstanbul,Turkey, 02 April 201138. Esnek Çalışma TürleriEsnek Çalışma TürleriAlpagut G.Global Krizin İş Hukukuna Etkileri Sempozyumu, Ankara, Turkey, 02 September 201039. İşyerinin Devri ve İş Sözleşmesinin Feshiİşyerinin Devri ve İş Sözleşmesinin FeshiAlpagut G.İş Hukukunda Üçlü İş İlişkileri, İstanbul, Turkey, 04 April 2009, pp.227-30040. Uygulamada ve Borçlar Kanunu Tasarısında İşçilik Alacaklarından VazgeçmeUygulamada ve Borçlar Kanunu Tasarısında İşçilik Alacaklarından VazgeçmeAlpagut G.İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 2008 Yılı Toplantısı (İstanbul Barosu-Galatasaray Üniversitesi) , İstanbul, Turkey, 6 -07 June 2008, pp.41-7741. Alt İşveren, İş Sağlığı ve Güvenliği ile İdari Para Cezalarına İlişkin DüzenlemelerAlt İşveren, İş Sağlığı ve Güvenliği ile İdari Para Cezalarına İlişkin DüzenlemelerAlpagut G.İstihdam Paketi ve Sosyal Güvenlikteki Yeni Düzenlemeler İşletmelere Ne Getiriyor? , İstanbul, Turkey, 16 July2008, pp.32-5642. Yargıtay Kararları Işığında İş Güvencesi ve Çalışma Koşullarında Esaslı DeğişiklikYargıtay Kararları Işığında İş Güvencesi ve Çalışma Koşullarında Esaslı DeğişiklikAlpagut G.Türkiye Bankalar Birliği 25 Nisan 2008 tarihli Konferansı, İstanbul, Turkey, 25 April 2008, pp.89-11043. İş Sözleşmesinin Sona Ermesine İlişkin Sözleşmesel Kayıtlar ve Sözleşmenin Tarafların Anlaşmasıylaİş Sözleşmesinin Sona Ermesine İlişkin Sözleşmesel Kayıtlar ve Sözleşmenin Tarafların AnlaşmasıylaSona ErmesiSona ErmesiAlpagut G.İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukukuna İlişkin Sorunlar ve Çözüm Önerileri , İstanbul, Turkey, 8 - 09 June 2007,pp.19-52



44. İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı Taslağıİş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı TaslağıAlpagut G.İş Sağlığı ve İş Güvenliği Yasa Tasarısı Taslağı Sempozyumu, İstanbul, Turkey, 08 December 2007, pp.32-6445. İş İlişkisinin Sona Ermesi ve Kıdem Tazminatıİş İlişkisinin Sona Ermesi ve Kıdem TazminatıAlpagut G.Yargıtay’ın İş Hukukuna İlişkin Kararlarının Değerlendirilmesi 2005 , Ankara, Turkey, 04 November 2006, pp.75-12446. İş Süreleri ve Ücretİş Süreleri ve ÜcretAlpagut G.İş Hukuku Uygulama Sorunları ve Türk Sosyal Güvenlik Sisteminde Yeniden Yapılanma , İstanbul, Turkey, 01January 2006, pp.15-6947. İş Sözleşmesinin Feshi ve iş Güvencesiİş Sözleşmesinin Feshi ve iş GüvencesiAlpagut G.III.Yılında İş Yasası Semineri, Muğla, Turkey, 21 September 2001 - 25 September 200548. İş Sağlığı İş Güvenliği ve İşverenin Yükümlülükleriİş Sağlığı İş Güvenliği ve İşverenin YükümlülükleriAlpagut G.AB Perspektifinde İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamaları, Ankara, Turkey, 03 January 200549. 4857 Sayılı İş Yasası ile Alt İşveren Kurumundaki Yeni Yapılanma4857 Sayılı İş Yasası ile Alt İşveren Kurumundaki Yeni YapılanmaAlpagut G.Yeni İş Yasasının Alt İşveren Kurumuna Bakışı , Ankara, Turkey, 06 May 2004, pp.16-2450. Ferdi İş İlişkisinin Sona Ermesi ve Kıdem TazminatıFerdi İş İlişkisinin Sona Ermesi ve Kıdem TazminatıAlpagut G.Yargıtayın İş Hukukuna İlişkin Kararlarının Değerlendirilmesi - 2001 , Ankara, Turkey, 22 - 23 November 2002,pp.87-15051. Karşılaştırmalı Hukukta İşçinin Feshe Karşı KorunmasıKarşılaştırmalı Hukukta İşçinin Feshe Karşı KorunmasıAlpagut G.İktisadi, Sosyal ve Uluslararası Hukuki Boyutu ile İşçinin Feshe Karşı Korunması , İstanbul, Turkey, 18 - 19 May2001
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