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Education InformationDoctorate, Ataturk University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme / Yönetim Ve Organizasyon,Turkey 2000 - 2005Postgraduate, Ataturk University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme / Sayısal Yöntemler,Turkey 1995 - 1998Undergraduate, Ataturk University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, Turkey 1990 -1994
Certificates, Courses and TrainingsEducation Management and Planning, Trainer of Trainers, SCHOOL OF LEADERSHIP, 2018Education Management and Planning, EĞİTİMDE ETKİLEŞİM VE KATILIMIN GÜÇLENDİRİLMESİ, İSTANBULÜNİVERSİTESİ İSTANBUL SÜRECİ, 2014Occupational Health and Safety, İSG EĞİTİMİ, İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ SEM, 2014Education Management and Planning, EĞİTİCİNİN EĞİTİMİ, İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ SEM, 2014Education Management and Planning, İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ AUZEF HİZMET İÇİ EĞİTİM VE GELİŞTİRME PROĞRAMI,KAMERA KARŞISINDA ETKİLİ SUNUM TEKNİKLERİ KATILIM SERTİFİKASI, 2014Education Management and Planning, ETKİLİ SUNUM HAZIRLAMA TEKNİKLERİ KATILIM SERTİFİKASI, İSTANBULÜNİVERSİTESİ AUZEF HİZMETİÇİ EĞİTİM VE GELİŞTİRME PROĞRAMI, 2014Education Management and Planning, İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ AUZEF HİZMET İÇİ EĞİTİM VE GELİŞTİRME PROĞRAMI,HEDEF KİTLE ODAKLI İÇERİK EDİTÖRLÜĞÜ KATILIM SERTİFİKASI, 2014Education Management and Planning, İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ AUZEF HİZMET İÇİ EĞİTİM VE GELİŞTİRME PROĞRAMI,SORU HAZIRLAMA TEKNİKLERİ KATILIM SERTİFİKASI, 2014Other, UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ SERTİFİKASI, TÜBİTAK TÜSSİDE, 2013
Research AreasSocial Sciences and Humanities, Psychology, Social Psychology, Industry and Organizational Psychology, BehaviouralSciences, Management
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Academic Titles / TasksProfessor, Istanbul University, School of Business, Department of Business Administration, 2020 - ContinuesAssociate Professor, Istanbul University, School of Business, Department of Business Administration, 2014 - 2020Assistant Professor, Istanbul University, School of Business, Department of Business Administration, 2011 - 2014
Academic and Administrative Experience
CoursesKritik Düşünme ve Karar Verme, Undergraduate, 2018 - 2019, 2016 - 2017ULUSLARARASI ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ, Postgraduate, 2018 - 2019DAVRANIŞ BİLİMLERİ, Undergraduate, 2018 - 2019, 2016 - 2017, 2013 - 2014İLERİ ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ, Doctorate, 2018 - 2019SOSYAL PSİKOLOJİ, Undergraduate, 2018 - 2019, 2016 - 2017, 2013 - 2014ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ, Undergraduate, 2018 - 2019, 2016 - 2017, 2014 - 2015, 2013 - 2014İLETİŞİM VE RAPORLAMA, Undergraduate, 2018 - 2019, 2016 - 2017, 2013 - 2014KRİTİK DÜŞÜNME VE KARAR VERME, Doctorate, 2018 - 2019ÖRGÜTLERİN YÖNETİMİ, Postgraduate, 2018 - 2019Uluslararası Örgütsel Davranış, Postgraduate, 2016 - 2017Örgütsel Davranışta Güncel Yaklaşımlar, Undergraduate, 2016 - 2017, 2013 - 2014Örgütlerin Yönetimi, Postgraduate, 2017 - 2018, 2016 - 2017Örgüt Teorisi ve Tasarımı, Postgraduate, 2016 - 2017ÖRGÜTSEL DAVRANIŞTA GÜNCEL YAKLAŞIMLAR, Undergraduate, 2015 - 2016ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ, Undergraduate, 2015 - 2016Liderlik ve Liderlik Yaklaşımları, Undergraduate, 2016 - 2017DAVRANIŞ BİLİMLERİ, Undergraduate, 2015 - 2016ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ, Postgraduate, 2015 - 2016SOSYAL PSİKOLOJİ, Undergraduate, 2015 - 2016İLETİŞİM VE RAPORLAMA, Undergraduate, 2015 - 2016LİDERLİK VE LİDERLİK ANALİZLERİ, Undergraduate, 2015 - 2016
Advising ThesesBÜTE M., Örgütsel Davranış Araştırmalarının İncelenmesine Yönelik Bir Araştırma, Doctorate, S.Molla(Student),ContinuesBÜTE M., Beş Büyük Kişilik Özelliği ve Çatışma Yönetimi Tarzları Arasındaki İlişkinin İSKİ Örneğinde İncelenmesi,Postgraduate, Y.Çim(Student), ContinuesBüte M., Yeni Mezunların Benlik Değerlendirmelerinin İş Bulma, İş Arama ve İşlerine İntibak Etmeleriyle İlişkisi,Doctorate, L.Öncel(Student), 2020BÜTE M., Sosyal Medya Bilinci ile İşe Bağlılık Düzeyi Arasındaki İlişki, Postgraduate, İ.Turan(Student), 2019BÜTE M., Örgüt Kültürünün Akademisyenlerin Erteleme Eğilimleri Üzerine Etkisi, Postgraduate, U.Bankacı(Student), 2019BÜTE M., Örgütsel Bağlılık ve Prososyal Davranışların İşten Ayrılma Niyeti ile İlişkisi, Postgraduate, A.Esad(Student),2017
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. The Effects o f Nepotism and Favoritism on Employee Behaviors and Human Research Management Practices: A Research on Turkish Public Banks



Bute M.AMME IDARESI DERGISI, vol.44, no.1, pp.135-153, 2011 (SSCI)
Articles Published in Other JournalsI. DEDİKODU MEKANİZMASININ PSIKOSOSYAL ÖNCÜLLERİ VE SONUÇLARI: ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİÜZERİNE NİTEL BİR ARAŞTIRMA PSYCHOSOCIAL PRIORITIES AND RESULTS OF GOSSIP MECHANISM:A QUALITATIVE RESEARCH ON RESEARCH ASSISTANTSBÜTE M., ÖZVEREN C. G.Uluslararası Sosyal Araştırmalar Dergisi / The Journal of International Social Research, vol.12, no.66, pp.1138-1145, 2019 (Peer-Reviewed Journal)II. İş yeri Maneviyatının Bireylerarası Saldırgan Davranışlar  Üzerine Etkilerinin Belirlenmesine Yönelik Bir  AraştırmaBÜTE M.International Journal of Academic Value Studies (JAVSTUDIES), vol.4, no.22, pp.0-913, 2018 (Peer-ReviewedJournal)III. The Relationship Between Benevolent Leadership, Behavioral Empowerment and PersonalPerformance (Yardımsever Liderlik, Davranışsal Personel Güçlendirme ve Bireysel PerformansArasındaki İlişki) BÜTE M.SOCIAL SCIENCES STUDIES JOURNAL SSS journal, vol.4, no.22, pp.3880-3892, 2018 (Peer-Reviewed Journal)IV. Nepotizm’in Çalışanlar Üzerine Etkileri: Aile İşletmelerine Yönelik Bir  Saha Araştırması.  TEKARSLAN E., Büte M.Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Dergisi, vol.6, no.1, pp.1-21, 2011 (Peer-Reviewed Journal)V. Perceived Nepotism, Job Satisfaction, Negative Word of Mouth and Intention to  Quit  BÜTE M.Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, no.36, pp.187-203, 2011 (Peer-Reviewed Journal)VI. Nepotizm ve İş Tatmini İlişkisinde İş Stresinin Aracı Rolü Var Mıdır? BÜTE M.Dumlupınar Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, no.29, pp.175-184, 2011 (Peer-Reviewed Journal)VII. Algılanan Örgüt İkliminin Etik Olmayan Davranışlar  Üzerindeki Etkilerinin belirlenmesine Yönelik Bir  AraştırmaBÜTE M.Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakülte Dergisi,, vol.25, no.2, 2011 (Peer-Reviewed Journal)VIII. Kayırmacılığın Çalışanlar Üzerine Etkileri İle İnsan Kaynakları Uygulamaları İlişkisi: Türk Kamu   Bankalarına Yönelik Bir  Araştırma BÜTE M.ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ DERGİSİ, vol.15, pp.383-404, 2011 (Peer-ReviewedJournal)IX. Etik İklim, Örgütsel Güven ve Bireysel Performans Arasındaki İlişki  BÜTE M.Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakülte Dergisi, vol.25, pp.171-192, 2011 (Peer-Reviewed Journal)X. Aile İşletmelerinin Kurumsallaşma Sürecinde Yaşadığı Sorunlar BÜTE M.AKADEMİK BAKIŞ DERGİSİ, no.21, pp.1-24, 2010 (Peer-Reviewed Journal)XI. Nepotizm’in Çalışanlar Üzerine Etkileri: Aile İşletmelerine Yönelik Bir  Saha Araştırması  BÜTE M.AİBÜ İİBF Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Dergisi, vol.6, pp.1-21, 2010 (Peer-Reviewed Journal)XII. Meslek Yüksekokulu Yöneticilerinin Kişisel ve Örgütsel VizyonlarıBÜTE M.



Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakülte Dergisi, vol.24, pp.175-193, 2010 (Peer-Reviewed Journal)XIII. Organizational Downsizing: Effects On Human Resource Development In Banking Sector” Journal o f  Yasar University NumberBÜTE M.JOURNAL OF YASAR UNİVERSİTY, no.11, pp.560-573, 2008 (Peer-Reviewed Journal)XIV. Örgütsel Faktörlerin İç Girişimcilik Üzerine EtkileriBÜTE M.EKEV AKADEMİ DERGİSİ, vol.37, pp.41-60, 2008 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. Endüstri 4.0 ve Yapay Zekâ Çağında KRİTİK DÜŞÜNME BECERİLERİ Düşünme Analizi & DüşüncedeKalite StandartlarıBÜTE M.Nobel Yayın Dağıtım, Ankara, 2019II. Bölüm 8: Güç ve Etkileme TaktikleriBÜTE M.in: Örgütlerde Liderlik - Leadership in Organizations, Çetin Ş., Baltacı R., Editor, Nobel Yayın Dağıtım, İstanbul,pp.185-220, 2018III. Bölüm 1: Liderliğin MahiyetiBÜTE M.in: Örgütlerde Liderlik - Leadership in Organizations, Çetin Ş., Baltacı R., Editor, Nobel Yayın Dağıtım, İstanbul, pp.1-22, 2018
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. İç Girişimciliğe Verilen Önem Düzeyi ve Çevresel Faktörlerin İç Girişimcilik Üzerine EtkileriBÜTE M.II. Uluslar arası Girişimcilik Kongresi, Kyrgyzstan, vol.87, pp.173II. Trabzon İlinde Girişimcilik Özellikleri AraştırmasıBÜTE M.I. Uluslar arası Girişimcilik Kongresi, Kyrgyzstan, vol.86, pp.273III. Örgütsel ve Çevresel Faktörlerin İç Girişimcilik Üzerine EtkileriBÜTE M.16. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi Kongresi, Antalya, Turkey, pp.1IV. GENÇ AKADEMİSYENLERİN DEDİKODU VE SÖYLENTİ MEKANİZMASINA İLİŞKİN GÖRÜŞLERİBÜTE M., ÖZVEREN C. G.2. ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ KONGRESİ, Kayseri, Turkey, 6 - 08 November 2014, vol.1, no.1, pp.957-963V. Personal And Organizational Visions Of The Rectors In New Turkey UniversityBÜTE M.International 7th Knowledge, Economy & Management Congress,, Yalova, Turkey, 30 - 31 October 2009, pp.1571-1583VI. Aile İşletmelerinde Nepotizm: Trabzon’da Faaliyet Gösteren Aile İşletmelerinde Nepotizm  Uygulamasının Tespitine Yönelik Bir  Araştırma BÜTE M.17. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Eskişehir, Turkey, 21 - 23 May 2009, pp.1VII. İşyerinde Psikolo jik Yıldırma (Mobbing) Olgusu: Erzurum’da İlaç Mümessilleri Üzerinde Bir AraştırmaBÜTE M.



17. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Eskişehir, Turkey, 21 - 23 May 2009, pp.1VIII. Aile İşletmelerinin Kurumsallaşma Sorunları BÜTE M.3. Aile İşletmeleri Kongresi, İstanbul, Turkey, 18 - 19 April 2008, pp.1
Supported ProjectsBÜTE M., Project Supported by Other Private Institutions, “Kritik (Eleştirel) Düşünme Eğilimi ve İletişim BecerileriArasındaki İlişkilerin Araştırılması: Çorap Tekstil Sektöründe Faaliyet Gösteren Bir İşletme Çalışanları Örneği”, 2019 -ContinuesBÜTE M., EU Supported Other Project, Bence Bilim, 2019 - ContinuesBÜTE M., EU Supported Other Project, Gelecekten Gelenler Engelsiz Teknolojiler Paylaşım Paneli, 2013 - 2013
MetricsPublication: 26 Citation (WoS): 2 H-Index (WoS): 1
AwardsBÜTE M., Tübitak Uluslararası Bilimsel Yayınları Teşvik ödülü:, TÜBİTAK, January 2011
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