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International Researcher IDs  ORCID: 0000-0001-5849-4742 Publons / Web Of Science ResearcherID: AAD-4173-2020 Yoksis Researcher ID: 175699
Education InformationDoctorate, Istanbul University, Sosyal Bilimler Enst., İşletme Yönetimi Ve Organizasyon, Turkey 1996 - 2003Masters (Non-Thesis), Istanbul University, İşletme İktisadı Enst., Yönetim Organizasyon, Turkey 1995 - 1996Postgraduate, Istanbul University, Sosyal Bilimler Enst., İşletme Yönetimi Ve Organizasyon, Turkey 1992 - 1995Undergraduate, Yildiz Technical University, Mühendislik, Endüstri, Turkey 1988 - 1992
Foreign LanguagesEnglish, C1 Advanced
Research AreasSocial Sciences and Humanities, Management, Management and Organization, Management of Enterprises, Science ofStrategy
Academic Titles / TasksProfessor, Istanbul University, School of Business, Department of Business Administration, 2017 - ContinuesAssociate Professor, Istanbul University, School of Business, Department of Business Administration, 2012 - Continues
CoursesBilgi Yönetimi, Undergraduate, 2022 - 2023, 2018 - 2019, 2016 - 2017Stratejik Yönetim, Undergraduate, 2022 - 2023, 2018 - 2019Management and Organization, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022Bilgi Yönetimi, Postgraduate, 2022 - 2023, 2018 - 2019, 2016 - 2017İŞLETME YÖNETİMİ, Undergraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017Stratejik Yönetim Uygulamaları, Doctorate, 2018 - 2019, 2017 - 2018Management and Organization, Undergraduate, 2018 - 2019
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KURUMSAL YÖNETİM, Undergraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017Stratejik Yönetim, Postgraduate, 2018 - 2019Hastane ve Sağlık Kuruluşlarında Yönetim, Postgraduate, 2018 - 2019, 2016 - 2017HASTANE VE SAĞLIK KURULUŞLARINDA STRATEJİK YÖNETİM, Postgraduate, 2016 - 2017YÖNETİM VE ORGANİZASYON, Undergraduate, 2012 - 2013STRATEJİK YÖNETİM, Postgraduate, 2012 - 2013YÖNETİM VE ORGANİZASYON, Postgraduate, 2012 - 2013Bilgi Yönetimi ve Bilgi Temelli Organizasyonlar , Postgraduate, 2012 - 2013
Advising ThesesBaran M., İNOVASYON KÜLTÜRÜNÜN İNOVASYONA ETKİSİ TÜRKİYE VE AZERBAYCAN TEKNOPARKLARINDA FAALİYETGÖSTEREN İŞLETMELER ÜZERİNDE KARŞILAŞTIRMALI BİR ARAŞTIRMA, Doctorate, A.BÜLENT(Student), 2022BARAN M., Psikolojik Güçlendirmenin Örgütsel Bağlılığa Etkisi ve Bir Araştırma, Postgraduate, N.Gezici(Student), 2019BARAN M., Hastanelerde algılanan hizmet kalitesinin ölçümü ve bir uygulama, Postgraduate, M.COŞKUN(Student), 2019BARAN M., Yenilikçilik iklimi ve yenilikçi iş davranışı arasındaki ilişkide dönüşümcü liderliğin düzenleyici rolü ve birbelediye örneği, Postgraduate, Ş.Halil(Student), 2017BARAN M., Hizmet kalitesinin ölçümü ve belediyelerde buna ilişkin bir araştırma, Postgraduate, N.Kasım(Student), 2016BARAN M., Yönetici hemşirelerde eleştirel düşünme eğilimleri ve bir araştırma, Postgraduate, F.BALCI(Student), 2015BARAN M., Örgütsel stres ve örgütsel bağlılık arasındaki ilişki ve bir araştırma, Postgraduate, N.İNAN(Student), 2015BARAN M., Psikolojik güçlendirme ve öğrenen organizasyon arasındaki ilişki ve bir araştırma, Postgraduate,S.Mohammad(Student), 2014BARAN M., İş Tatmini ve Örgütsel Bağlılık Arasındaki İlişki ve Bir Araştırma, Postgraduate, B.Mamedov(Student), 2013BARAN M., Psikolojik Güçlendirme ve Örgütsel Bağlılık Arasındaki İlişki: Bir Araştırma, Postgraduate, N.YAVUZ(Student),2013BARAN M., ÇALIŞANLARIN İŞLETMENİN KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK FAALİYETLERİNE YÖNELİK ALGISI İLE İŞTATMİNİ ARASINDAKİ İLİŞKİ ve BİR ARAŞTIRMA, Postgraduate, Y.ÇELİK(Student), 2013BARAN M., Psikolojik Güçlendirme ve İş Tatmini Arasındaki İlişki ve Bir Uygulama, Postgraduate,B.SOMUNCUOĞLU(Student), 2013BARAN M., Personel Güçlendirme ve Örgütsel Bağlılık Arasındaki İlişki ve Bir Araştırma, Postgraduate,F.MUJKA(Student), 2011BARAN M., Dönüştürücü Liderlik ve Astların İş Tatmini Arasındaki İlişkisi ve Bir Araştırma, Postgraduate,M.AKDENİZ(Student), 2010BARAN M., Hizmet Kalitesinin Ölçümü ve Kırcaali Belediyesi' nde Bir Uygulama, Postgraduate, S.Halil(Student), 2010BARAN M., İş Doyumu ve Yaşam Doyumu İlişkisi ve İstanbul' daki Üniversite Hastaneleri' nde Çalışan AmeliyathaneHemşirelerine Yönelik Bir Araştırma, Postgraduate, E.Maden(Student), 2010BARAN M., Metropollerde Su Yönetimi ve İki Metropolde Su Yönetiminin Değerlendirilmesi, Postgraduate,Y.TORUN(Student), 2010BARAN M., İşletmelerde Dış Kaynak Kullanımı ve Uygulamaya Yönelik Bir Araştırma, Postgraduate, M.Zafer(Student),2010BARAN M., İş Tatmini ve Örgütsel Bağlılık Arasındaki İlişki ve Askeri Hastanede Bir Uygulama, Postgraduate,D.Derya(Student), 2010BARAN M., EFQM Mükemmellik Modelinin İnsan Kaynakları Performans Sonuçları Üzerine Etkisi ve Bir Uygulama,Postgraduate, E.DUMAN(Student), 2009BARAN M., Psikolojik Personel Güçlendirme ve İş Tatmini Arasındaki İlişki ve Bir Uygulama, Postgraduate,A.Faruk(Student), 2009BARAN M., Çokuluslu İşletmelerin Organizasyonu, Organizasyon Sorunları ve Bir Uygulama, Postgraduate,H.DİNÇ(Student), 2008BARAN M., Kurumsal Kimlik, Kurumsal İmaj Oluşturma Süreci ve Bir Araştırma, Postgraduate, Ş.Süceddinov(Student),2008



BARAN M., Yönetici Tarzlarının Astlar Tarafından Değerlendirilmesi ve Bir Araştırma, Postgraduate,S.ÖZDEMİR(Student), 2007BARAN M., Ortak Girişimler ve Havalimanı Terminal İşletmeciliği Sektöründe Bir Örnek Olay, Postgraduate,G.ÖZARSLAN(Student), 2007
Jury MembershipsAssociate Professor Exam, Associate Professor Exam, İstanbul Üniversitesi, March, 2021Associate Professor Exam, Doçentlik Eser İnceleme Jüri Üyeliği, Doçentik Eser İnceleme jürileri, ÜAK, Mayıs 2019, May,2019Post Graduate, İnsan Kaynakları Yönetimi Anabilim Dalı, İ.Ü. Sosyal Bilimler Enstitüsü İnsan Kaynakları Yönetimi AnabilimDalı, July, 2013
Articles Published in Other JournalsI. ESNEK ÇALIŞMA ORTAMLARINDA ETKİLİLİĞİN SAĞLANILMASI, HAZIR GİYİM SEKTÖRÜ ÜZERİNE BİRARAŞTIRMABozkurt L., Baran M.TEKSTIL VE MUHENDIS, vol.29, no.128, pp.199-321, 2022 (Scopus)II. Türkiye’de Y Kuşağının Stres Kaynakları ve Y Kuşağının YönetimiBARAN M.Turan Stratejik Araştırmalar Merkezi, vol.9, no.33, pp.470-484, 2017 (Peer-Reviewed Journal)III. Yönetici Hemşirelerin Eleştirel Düşünme Eğilimleri Üzerine Bir  Araştırma BARAN M., BALCI F.Sağlık ve Hemşirelik Yönetim Dergisi, no.2, pp.1-26, 2017 (Peer-Reviewed Journal)IV. The Relationship Between Employee Perceptions of Corporate Social Responsibility and JobSatisfactionBARAN M., ÇELİK Y.İş’te Davranış Dergisi, vol.2, no.1, pp.63-79, 2017 (Peer-Reviewed Journal)V. A Research on Determining The Profile o f F inance Managers In Private Hospitals  BARAN M., SÖYÜK S., Sarıtaş T. T.International Journal of Humanities and Social Science Invention, vol.6, no.4, pp.38-44, 2017 (Peer-ReviewedJournal)VI. Afet ve Acil Durum Yönetiminde Tesis Yönetiminin Rolü ve İşlevleriBARAN M., ERENTÜRK K.Leges Hukuk Dergisi, vol.8, pp.33-54, 2017 (Peer-Reviewed Journal)VII. An Empirical Research on the Relationship Between Job Insecurity and Employee Health & SafetyYAŞLIOĞLU M., Kanten P., Kanten S., BARAN M.EGE ACADEMIC REVIEW, vol.9, no.3, pp.969-977, 2009 (ESCI)VIII. Contemporary Issues In Human Resource Management (HRM) In TurkeyBARAN M.Management and Education, vol.5, pp.209-213, 2009 (Peer-Reviewed Journal)IX. The New HR Practices In Changing Organizations: An Empirical Study In TurkeyBARAN M.Journal of European Industrial Training, vol.26, pp.81-87, 2002 (Peer-Reviewed Journal)X. Some Perspectives and Principles o f Knowledge Management: A Case Study BARAN M.The Journal of American Academy of Business, vol.1, pp.85-95, 2001 (Peer-Reviewed Journal)



Books & Book ChaptersI. BÜYÜK VERİ, BİLGİ YÖNETİMİ ve İŞ ZEKASIBARAN M.Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, 2017II. Avrupa Birliği Enerji Endüstrisinin Genel Durumu ve Enerji PolitikalarıBARAN M.in: Sürdürülebilir Rekabet Avantajı Elde Etmede Enerji Sektörü, İ. H. Erarslan, Editor, Urak Yayınları, İstanbul,pp.902-927, 2010
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Konjonktür Dalgalanmaları Ve Makro  İhtiyati Tedbirlerin Banka Orta Düzey Yöneticilerinin Stratejik Rolleri Üzerindeki EtkisiDemirel Y., Baran M.31. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, İstanbul, Turkey, 21 - 23 September 2023, pp.1-12II. Organizasyon Üyelerinin Psikolo jik Güçlendirme ve Duygusal Zeka Düzeylerinin Çatışma Yönetimi Stratejileri Üzerindeki EtkileriKILIÇ E., BARAN M.27. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Turkey, 18 - 20 April 2019, pp.1-10III. An Empirical Research on the Relationship between Job Insecurity, Job Related Stress and Job Satisfaction in Logistics Industry  Yaslioglu M. M., Karagulle A. O., Baran M.9th International Strategic Management Conference, Riga, Latvia, 27 - 29 June 2013, vol.99, pp.332-338IV. Reputation Management and Customer Loyalty: An Empirical StudyBARAN M.7th International Logistics and Supply Chain Congress, İstanbul, Turkey, 5 - 08 November 2009, vol.1, pp.169-175V. Bilgi Toplumunda Esnek Çalışmanın Organizasyon Yapılarına EtkisiBaran M., Beyhan Acar A., Özaslan Çalışkan B. Ö.17. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Eskişehir, Turkey, 1 - 04 May 2009, pp.619-628VI. Bilgi Toplumunda Esnek Çalışma Modellerinin Uygulanması ve Organizasyon Yapılarına EtkileriBARAN M., ÖZASLAN ÇALIŞKAN B. Ö., BEYHAN ACAR A.17. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Eskişehir, Turkey, pp.619-625VII. A Strategical Framework Proposal For Competence Based Supply ChainBARAN M.4th International Strategic Management Conference, Sarajevo, Bosnia And Herzegovina, 15 - 18 June 2008, vol.1,pp.31-36VIII. Corporate Social Responsibility and Organization' s Stakeholders RelationshipBARAN M.The Fifth International Symposium On Business Administration, Çanakkale, Turkey, 7 - 10 May 2008, vol.1, pp.569-579IX. Intrepreneurship As A Competitive Advantage ToolBARAN M.The Fifth International Symposium On Business Administration, Çanakkale, Turkey, 7 - 10 May 2008, vol.1, pp.563-567X. The Interaction Between NGOs, Private Sector and StateBARAN M.The Third International NGO' s Congress, Çanakkale, Turkey, 2 - 05 December 2006, pp.67-71XI. Are Turkish Companies Ready to  EU Membership Process in the Context o f Organizational Policies?   Some Findings on the Turkish Transportation and Logistics Companies



DÜNDAR G. İ., KÖSE K. A., BARAN M.Third International Syposium on Business Administration: The Competition Power of the European Union after theEnlargement, Turkey, 1 - 04 August 2004, pp.835-838
Activities in Scientific Journalsİstanbul Management Journal, First Editor, 2020 - Continues
Scientific RefereeingIstanbul Management Journal, National Scientific Refreed Journal, January 2019İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi Dergisi, National Scientific Refreed Journal, October 2012Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Öneri Dergisi, National Scientific Refreed Journal, May 2012İstanbul Üniversitesi İşletme İktisadi Enstitüsü Yönetim Dergisi, National Scientific Refreed Journal, April 2012
MetricsPublication: 23 Citation (WoS): 14 H-Index (WoS): 1
Artistic ActivityBARAN M., İşletme Fakültesi Kültür Kulübü Türk Müziği Konserleri 1995-, Turkish Classical Music, May 2013
Non Academic ExperienceMAS BÜRO MALZEMELERİ A.Ş.
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