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tamamlama programı hakkındaki görüşleriPOLAT Ş., AYYILDIZ ERKAN H., ÇINAR G., OĞUZ Z., YAZGAN İ.7. Ulusal Hemşirelik Eğitimi Kongresi, Turkey, 8 - 10 April 2015XLI. Hemşirelerin manevi bakımla empatik eğilimlerinin ilişkisi ve etkileyen faktörlerin değerlendirilmesi KUTLU L., POLAT Ş., CENGİZ S., ÇEVİK G., SAVRUN B. M.3. Temel Hemşirelik Bakımı Kongresi, Turkey, 19 - 22 November 2014XLII. Hemşirelerin yardım arama tutumlarının ruhsal örüntüleri ve sosyal destek algısıyla ilişkisi KUTLU L., POLAT Ş., ÖZEL S., ÇEVİK G., YALÇIN M.3. Temel Hemşirelik Bakımı Kongresi, Turkey, 19 - 22 November 2014XLIII. Identification of the mobbing behaviors nurses are exposed to  in work environments and impact o f     these behaviors on nursesSÖNMEZ B., POLAT Ş.6th International Nursing Management Conference, Muğla, Turkey, 27 - 19 October 2014XLIV. Assesment of education of waste laborers working in a medical faculty haspital   GÜL H., AZİZOĞLU F., SÖNMEZ B., POLAT Ş., HATİPOĞLU B.ISWA Solid Waste Congress, Brazil, 8 - 10 September 2014XLV. Üniversite hastanelerinde çalışan hemşirelerin şiddetle karşılaşma durumlarının değerlendirilmesiKUTLU L., BOLOL N., ÖZ N., POLAT Ş.35. Türk Ulusal Kulak Burun Boğaz Baş Boyun Cerrahisi Kongresi, Turkey, 2 November - 06 December 2013XLVI. Bir  üniversite hastanesindeki hemşirelerin sessizlik davranışlarının nedenlerinin incelenmesi  POLAT Ş., KUTLU L., Ayyıldız Erkan H., UYSAL G. S., AFŞAR DOĞRUSÖZ L.1. Uluslararası Katılımlı Hemşirelikte Yönetim Sempozyumu, Turkey, 5 - 06 December 2013XLVII. Hemşirelerin mesleki benlik saygısının iş doyumu, ro l çatışması ve iş yükü algısıyla ilişkisinin    değerlendirilmesiKUTLU L., POLAT Ş., KAYA D., PİRECİOĞLU M., EKİCİ D.1. Uluslararası Katılımlı Hemşirelikte Yönetim Sempozyumu, Turkey, 5 - 06 December 2013XLVIII. Pediatrik hastada düşme riskinin değerlendirilmesiSÖNMEZ DÜZKAYA D., KESKİN N., SÖNMEZ B., POLAT Ş.4. Ulusal Pediatri Hemşireliği Kongresi, Turkey, 22 - 25 May 2013XLIX. İç Hastalıkları Anabilim Dalı hasta öğrenim gereksinimlerine yönelik bir  araştırma POLAT Ş., GÜDER N., SEVER F., SAKAZADE H., GÜLEKEN G.14. İç Hastalıkları Kongresi, Turkey, 3 - 07 October 2012L. Anketler  ne diyor? Yatan hastaların hemşirelik hizmetlerinden memnuniyetine dair  bir  çalışma   POLAT Ş., GÜDER N., SEVER F., SAKAZADE H., TARAKÇI F., ŞENEL R., HASANOĞLU A., YÖNDEM Ş.14. İç Hastalıkları Kongresi, Turkey, 3 - 07 October 2012LI. Hemşireler için eğitimci eğitimi kursu: Pilot çalışma ÇELİK S., AYYILDIZ ERKAN H., TERZİOĞLU M., MUŞOVİ D., KIRAN F., POLAT Ş., SOLAKOĞLU Z.7. Ulusal Tıp Eğitimi Kongresi, Turkey, 2 - 05 May 2012LII. İstanbul Tıp Fakültesinde çalışan hemşirelerin kan ve kan bileşenleri transfüzyonlarına yönelik bilgi düzeyleri ve verilen eğitimlerin etkinliğinin değerlendirilmesiBARAM İHTİYAROĞLU Z., POLAT Ş., BAYKAL I., ÖZTÜRK H. G.4. Ulusal Kan Merkezleri ve Tıbbı Kongresi, Turkey, 14 - 18 December 2011LIII. İstanbul Tıp Fakültesinde çalışan hemşirelerin kan bağışına ilişkin görüşleri POLAT Ş., BARAM İHTİYAROĞLU Z., ÖZTÜRK H. G.4. Ulusal Kan Merkezleri ve Tıbbı Kongresi, Turkey, 14 - 18 December 2011LIV. İstanbul Tıp Fakültesi’nde çalışan hemşirelerin kan transfüzyonu reaksiyonları konusundaki bilgi vetutumlarıPOLAT Ş., BARAM İHTİYAROĞLU Z., ÖZTÜRK H. G.4. Ulusal Kan Merkezleri ve Tıbbı Kongresi, Turkey, 14 - 18 December 2011LV. İşe yeni başlayan hemşirelerin iş doyumları ile tükenmişlik düzeyleri arasındaki ilişkiler    POLAT Ş., SÖNMEZ DÜZKAYA D., TERZİ B.
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