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Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCIPublished journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. The relationship between subjective compliance with iso lation precautions and moral sensitivity inThe relationship between subjective compliance with iso lation precautions and moral sensitivity innovice nurses: cross-sectional studynovice nurses: cross-sectional studyTiryaki Şen H., POLAT Ş., Afşar Doğrusöz L.BMC Nursing, vol.23, no.1, 2024 (SCI-Expanded)II. The relationship between self-efficacy, malicious or benign envy in nurses: A cross-sectional studyThe relationship between self-efficacy, malicious or benign envy in nurses: A cross-sectional studyPOLAT Ş., Yeşil A., Afşar Doğrusöz L.International Nursing Review, vol.71, no.4, pp.832-840, 2024 (SCI-Expanded)III. The Relationship Between Alarm Fatigue and Compassion Fatigue in Intensive Care NursesThe Relationship Between Alarm Fatigue and Compassion Fatigue in Intensive Care NursesSen H. T., BİLGİN O., Alan H., POLAT Ş.NURSING ECONOMICS, no.2, 2024 (SCI-Expanded)IV. The mediating effect o f job motivation on the relationship between career barriers and nurses'The mediating effect o f job motivation on the relationship between career barriers and nurses'turnover intentionturnover intentionYesilyurt T., Goktepe N., POLAT Ş.COLLEGIAN, vol.30, no.6, pp.821-827, 2023 (SCI-Expanded)V. Investigation of psychological factors related to  compassion fatigue, burnout, and compassionInvestigation of psychological factors related to  compassion fatigue, burnout, and compassionsatisfaction among nursessatisfaction among nursesYEŞİL A., POLAT Ş.BMC NURSING, vol.22, pp.1-12, 2023 (SCI-Expanded)VI. Determination of patients' family members' needs and related factors in the intensive care unit withDetermination of patients' family members' needs and related factors in the intensive care unit withvisiting restrictions during the COVID-19 pandemic.visiting restrictions during the COVID-19 pandemic.TERZİ B., Polat Ş., KATRAN H. B., Kiraner E., KOL E.Intensive & critical care nursing, vol.73, pp.103295, 2022 (SCI-Expanded)VII. The ro le o f psychological capital in the relationship between nurses' job satisfaction and turnoverThe ro le o f psychological capital in the relationship between nurses' job satisfaction and turnoverintentionintentionALAN H., Polat Ş., Sen H. T.PERSPECTIVES IN PSYCHIATRIC CARE, vol.58, no.4, pp.2811-2819, 2022 (SCI-Expanded)VIII. The relationship between cognitive flexibility and happiness among nursesThe relationship between cognitive flexibility and happiness among nursesPolat Ş., Dogrusoz L. A., Yesil A.PERSPECTIVES IN PSYCHIATRIC CARE, vol.58, no.4, pp.2862-2871, 2022 (SCI-Expanded)IX. The relationships between novice nurses' emotions management skills and happiness levels: AThe relationships between novice nurses' emotions management skills and happiness levels: Across-sectional studycross-sectional studyTERZİ B., Polat Ş., Dogrusoz L. A.PERSPECTIVES IN PSYCHIATRIC CARE, vol.58, no.4, pp.3024-3033, 2022 (SCI-Expanded)



X. Relationships between perceived support types and the job satisfaction levels o f nursesRelationships between perceived support types and the job satisfaction levels o f nursesPolat Ş., TERZİ B.PERSPECTIVES IN PSYCHIATRIC CARE, vol.57, no.3, pp.1202-1211, 2021 (SCI-Expanded)XI. The Relationship Between Psychological Capital and the Occupational Psychologic Risks o f Nurses:The Relationship Between Psychological Capital and the Occupational Psychologic Risks o f Nurses:The Mediation Role o f Compassion SatisfactionThe Mediation Role o f Compassion SatisfactionYildirim N., COŞKUN H., Polat Ş.JOURNAL OF NURSING SCHOLARSHIP, vol.53, no.1, pp.115-125, 2021 (SCI-Expanded)XII. Relationship Between the Problem-Solving Skills and Empathy Skills o f Operating Room NursesRelationship Between the Problem-Solving Skills and Empathy Skills o f Operating Room NursesAY F., Polat Ş., Kashimi T.JOURNAL OF NURSING RESEARCH, vol.28, no.2, 2020 (SCI-Expanded)XIII. The effects o f noise levels on nurses in intensive care unitsThe effects o f noise levels on nurses in intensive care unitsTerzi B., Azizoglu F., Polat Ş., Kaya N., Issever H.NURSING IN CRITICAL CARE, vol.24, no.5, pp.299-305, 2019 (SCI-Expanded)XIV. Decision-making styles, anxiety levels, and critical thinking levels o f nursesDecision-making styles, anxiety levels, and critical thinking levels o f nursesPolat Ş., Kutlu L., Ay F., PurIsa S., Erkan H. A.JAPAN JOURNAL OF NURSING SCIENCE, vol.16, no.3, pp.309-321, 2019 (SCI-Expanded)XV. Identification of learning needs of patients hospitalized at a University HospitalIdentification of learning needs of patients hospitalized at a University HospitalPolat Ş., Celik S., Erkan H. A., Kasali K.PAKISTAN JOURNAL OF MEDICAL SCIENCES, vol.30, no.6, pp.1253-1258, 2014 (SCI-Expanded)
Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other JournalsI. Sessiz İstifa ve Sessiz İşten Çıkarma Ölçeklerinin Türkçede Geçerlik ve Güvenirlik Çalışması:Sessiz İstifa ve Sessiz İşten Çıkarma Ölçeklerinin Türkçede Geçerlik ve Güvenirlik Çalışması:Hemşireler Üzerinde Bir  AraştırmaHemşireler Üzerinde Bir  AraştırmaTİRYAKİ ŞEN H., YURTSEVER D., POLAT Ş.Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi, vol.11, no.2, pp.344-353, 2024 (Peer-Reviewed Journal)II. Investigation of The Incidence and Risk Factors o f Falls, An Undesirable Incident in Hospitals: AInvestigation of The Incidence and Risk Factors o f Falls, An Undesirable Incident in Hospitals: ARetrospective Study of Eight YearsRetrospective Study of Eight YearsAFŞAR DOĞRUSÖZ L., POLAT Ş., TERZİ B.CLINICAL AND EXPERIMENTAL HEALTH SCIENCES, vol.14, no.2, pp.310-316, 2024 (ESCI)III. Determining the Factors Affecting the Compassion Levels o f Students Studying in Health Sciences: ADetermining the Factors Affecting the Compassion Levels o f Students Studying in Health Sciences: ACross-Sectional StudyCross-Sectional StudyTİRYAKİ ŞEN H., ÖZTÜRK YILDIRIM T., KUŞCU KARATEPE H., POLAT Ş.CURARE, no.4, pp.9-15, 2024 (Peer-Reviewed Journal)IV. Nurses' Moral Sensitivity and Observance of Patient Privacy:A Cross-Sectional StudyNurses' Moral Sensitivity and Observance of Patient Privacy:A Cross-Sectional StudyToğluk Yiğitoğlu E., Afşar Doğrusöz L., Polat Ş.Türkiye Klinikleri Tıbbi Etik, vol.32, no.1, pp.47-55, 2024 (Peer-Reviewed Journal)V. Relationships between nurses' emotion management skills and happiness levels Covid-19 Pandemic:Relationships between nurses' emotion management skills and happiness levels Covid-19 Pandemic:A Cross-Sectional StudyA Cross-Sectional StudyPOLAT Ş., TERZİ B.Türkiye Klinikleri Hemşirelik Bilimleri Dergisi, 2023 (Peer-Reviewed Journal)VI. Examining The Relationship Between Job Satisfaction and Compliance with Iso lation Precautions inExamining The Relationship Between Job Satisfaction and Compliance with Iso lation Precautions inNursesNursesPOLAT Ş., TERZİ B.CURARE - Journal of Nursing, vol.1, no.2, pp.7-13, 2023 (Peer-Reviewed Journal)VII. Adaptation and Psychometric Properties Testing of the Turkish Perception of Loneliness in Iso lationAdaptation and Psychometric Properties Testing of the Turkish Perception of Loneliness in Iso lationScale in COVID-19 PatientsScale in COVID-19 PatientsTerzi B., Polat Ş., Kavlu İ., Katran H. B., Kaya N.Black Sea Journal of Health Science, vol.6, no.1, pp.83-91, 2023 (Peer-Reviewed Journal)VIII. Multiple Mediation Role o f Emotion Management and Burnout on the Relationship between CognitiveMultiple Mediation Role o f Emotion Management and Burnout on the Relationship between Cognitive



Flexibility and Turnover Intention among Clinical NursesFlexibility and Turnover Intention among Clinical NursesPOLAT Ş., COŞKUN H., YILDIRIM N.International Journal of Caring Sciences, vol.15, no.3, pp.1990-2000, 2022 (Peer-Reviewed Journal)IX. Knowledge Management Process Performance and Barriers to  Knowledge in Sharing: The NursingKnowledge Management Process Performance and Barriers to  Knowledge in Sharing: The NursingExampleExamplePOLAT Ş., ALAN H., TİRYAKİ ŞEN H., DEMİRKAYA F.İnönü üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu Dergisi, vol.10, no.3, pp.833-848, 2022 (Peer-ReviewedJournal)X. Hemşirelerin Bireysel ve Mesleki Özellikleri ile Mesleki Karar Pişmanlıklarının İşten AyrılmaHemşirelerin Bireysel ve Mesleki Özellikleri ile Mesleki Karar Pişmanlıklarının İşten AyrılmaNiyetlerine EtkisiNiyetlerine EtkisiAFŞAR DOĞRUSÖZ L., POLAT Ş., YEŞİLYURT T., GÖKTEPE N.Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi, vol.9, no.2, pp.311-321, 2022 (Peer-Reviewed Journal)XI. Opinions of Generation X Nurse Managers on Generation Y Nurses: A Qualitative StudyOpinions of Generation X Nurse Managers on Generation Y Nurses: A Qualitative StudyAY F., POLAT Ş.Journal of Nursing and Practice, vol.5, no.1, pp.388-397, 2022 (Peer-Reviewed Journal)XII. Üniversite Öğrencileri Derste Akıllı Telefonla Siber Aylaklık Yapıyor mu?: Tanımlayıcı Bir  ÇalışmaÜniversite Öğrencileri Derste Akıllı Telefonla Siber Aylaklık Yapıyor mu?: Tanımlayıcı Bir  ÇalışmaÖZTÜRK YILDIRIM T., TİRYAKİ ŞEN H., KUŞCU KARATEPE H., ÖZTÜRK ÇALIKOĞLU H., POLAT Ş.İstanbul Gelişim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, no.16, pp.75-86, 2022 (Peer-Reviewed Journal)XIII. Investigation of the relationship between nurses psychological capital, job performance, andInvestigation of the relationship between nurses psychological capital, job performance, andintention to  leave their  jobintention to  leave their  jobPOLAT Ş., YILDIRIM N., İŞSEVER H.Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi, vol.8, no.3, pp.355-365, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XIV. Alarm Yorgunluğu Ölçeği Türkçe Geçerlik ve Güvenirlik ÇalışmasıAlarm Yorgunluğu Ölçeği Türkçe Geçerlik ve Güvenirlik ÇalışmasıALAN H., TİRYAKİ ŞEN H., BİLGİN O., POLAT Ş.İstanbul Gelişim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, vol.15, pp.436-445, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XV. Hemşirelerin yetenek yönetimi algıları ile algılanan liderlik tarzı ve kişilik özellikleri arasındakiHemşirelerin yetenek yönetimi algıları ile algılanan liderlik tarzı ve kişilik özellikleri arasındakiilişkilerilişkilerTİRYAKİ ŞEN H., DEMİRKAYA F., ALAN H., POLAT Ş.Gümüşhane Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, vol.10, no.4, pp.644-655, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XVI. The relationship between nurses' political skills and susceptibility to  persuasion strategies: A cross-The relationship between nurses' political skills and susceptibility to  persuasion strategies: A cross-sectional studysectional studyPOLAT Ş., ALAN H., TİRYAKİ ŞEN H.Avrasya Bilimler Akademisi Avrasya İşletme ve İktisat Dergisi, vol.27, pp.1-13, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XVII. The Effect on Ethical Sensitivity o f Compassion Level in NursesThe Effect on Ethical Sensitivity o f Compassion Level in NursesKumsar A. K., POLAT Ş., Yilmaz F. T.ELECTRONIC JOURNAL OF GENERAL MEDICINE, vol.18, no.5, 2021 (ESCI)XVIII. Üniversite hastanesinde çalışan hemşirelerin çalışma ortamını değerlendirmesiÜniversite hastanesinde çalışan hemşirelerin çalışma ortamını değerlendirmesiALAN H., POLAT Ş., TİRYAKİ ŞEN H., ÖZTÜRK YILDIRIM T.Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi, vol.8, no.2, pp.203-213, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XIX. Hasta memnuniyetinin bazı sosyo-demografik özellikler  açısından belirlenmesiHasta memnuniyetinin bazı sosyo-demografik özellikler  açısından belirlenmesiAY F., POLAT Ş.Archives of Health Science and Research, vol.8, no.2, pp.102-109, 2021 (Scopus)XX. The relationship between nurses' psychological capital and perceptions of organizational democracyThe relationship between nurses' psychological capital and perceptions of organizational democracyPOLAT Ş., TİRYAKİ ŞEN H., ALAN H.Eurasian Academy of Sciences Social Sciences Journal, vol.28, pp.1-11, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XXI. Political skill perception among nurses: A university hospital samplePolitical skill perception among nurses: A university hospital sampleTİRYAKİ ŞEN H., POLAT Ş., ALAN H., AFŞAR DOĞRUSÖZ L.INTERNATIONAL JOURNAL OF MEDICAL RESEARCH AND HEALTH SCIENCES, vol.10, no.4, pp.73-88, 2021 (ESCI)XXII. Kamu hastanelerinde çalışan başhekim ve sağlık bakım hizmetleri müdürlerinin iletişim becerilerineKamu hastanelerinde çalışan başhekim ve sağlık bakım hizmetleri müdürlerinin iletişim becerilerineyönelik tanımlayıcı bir  araştırmayönelik tanımlayıcı bir  araştırmaTİRYAKİ ŞEN H., POLAT Ş., ÜNALDI BAYDIN N., UZUNÇARŞILI SOYDAŞ A.



Acıbadem Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, vol.11, no.4, pp.582-588, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XXIII. Determining Attitudes of Nurses Toward Evidence-Based Nursing in a University Hospital SampleDetermining Attitudes of Nurses Toward Evidence-Based Nursing in a University Hospital SampleKarakoc-Kumsar A., Polat Ş., Afsar-Dogrusoz L.FLORENCE NIGHTINGALE JOURNAL OF NURSING, vol.28, no.3, pp.268-275, 2020 (ESCI)XXIV. Bireysel ve mesleki özellikler  hemşirelerin iş tatmini ve örgütsel güven seviyelerini etkiler  mi?Bireysel ve mesleki özellikler  hemşirelerin iş tatmini ve örgütsel güven seviyelerini etkiler  mi?POLAT Ş., AY F.Archives of Health Science and Research, vol.7, no.2, pp.167-177, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XXV. Hemşirelerin kültürlerarası duyarlılık düzeyleri ve etkileyen faktörlerHemşirelerin kültürlerarası duyarlılık düzeyleri ve etkileyen faktörlerPOLAT Ş., TERZİ B.Türkiye Klinikleri Tıp Etiği-Hukuku Tarihi Dergisi, vol.28, no.2, pp.216-226, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XXVI. Occupational satisfactions of nurses and intergenerational difference in occupational satisfactionOccupational satisfactions of nurses and intergenerational difference in occupational satisfactionTERZİ B., POLAT Ş.Archives of Health Science and Research, vol.7, no.1, pp.36-42, 2020 (Scopus)XXVII. Hemşirelerin algıladıkları destek düzeyleri ve etkileyen faktörlerin incelenmesiHemşirelerin algıladıkları destek düzeyleri ve etkileyen faktörlerin incelenmesiTERZİ B., POLAT Ş.Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, vol.6, no.1, pp.59-67, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XXVIII. Hemşirelerde hasta güvenliği kültürü: Bir  üniversite hastanesinde kesitsel bir  araştırmaHemşirelerde hasta güvenliği kültürü: Bir  üniversite hastanesinde kesitsel bir  araştırmaAFŞAR DOĞRUSÖZ L., POLAT Ş., KARAKOÇ KUMSAR A.OPUS Uluslararası Toplum Araştırmaları Dergisi, vol.16, no.28, pp.1374-1395, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XXIX. Hemşirelerde iş güvenliğinin bazı değişkenler yönünden incelenmesiHemşirelerde iş güvenliğinin bazı değişkenler yönünden incelenmesiTERZİ B., POLAT Ş., AZİZOĞLU F., ATEŞ N., GÜNGÖRMÜŞ E.Süleyman Demirel Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, vol.10, no.3, pp.260-267, 2019 (Peer-Reviewed Journal)XXX. Yatan Hasta Memnuniyeti Ölçümü İçin Yeni Bir  Araç Geliştirme ÇalışmasıYatan Hasta Memnuniyeti Ölçümü İçin Yeni Bir  Araç Geliştirme ÇalışmasıPolat Ş., AY F., Aydın E., Uysal G. S.Sakarya Üniversitesi Holistik Sağlık Bilimleri Dergisi, vol.1, no.1, pp.65-77, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XXXI. Farklı kuşaklardan hemşirelerle çalışmak ve hemşireleri yönetmek için ipuçlarıFarklı kuşaklardan hemşirelerle çalışmak ve hemşireleri yönetmek için ipuçlarıPOLAT Ş.Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi, vol.5, no.1, pp.48-56, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XXXII. Identification of the burnout and job satisfaction levels o f the beginner nurses who are in theIdentification of the burnout and job satisfaction levels o f the beginner nurses who are in theprocess o f orientationprocess o f orientationPOLAT Ş., TERZİ B.INTERNATIONAL JOURNAL OF MEDICAL RESEARCH AND HEALTH SCIENCES, vol.7, no.12, pp.156-163, 2018(Peer-Reviewed Journal)XXXIII. Hemşirelerin lisans tamamlama programı hakkındaki düşünceleriHemşirelerin lisans tamamlama programı hakkındaki düşünceleriPOLAT Ş., Ayyıldız Erkan H., ÇINAR G., OĞUZ Z.Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi, vol.6, no.1, pp.42-54, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XXXIV. Identification of the Burnout and Job Satisfaction Levels o f the Beginner Nurses who were in theIdentification of the Burnout and Job Satisfaction Levels o f the Beginner Nurses who were in theProcess o f OrientationProcess o f OrientationPolat Ş., TERZİ B.INTERNATIONAL JOURNAL OF MEDICAL RESEARCH & HEALTH SCIENCES, vol.7, no.12, pp.156-163, 2018 (ESCI)XXXV. The Correlation between the Power Styles Used by Nurse Managers and Bullying BehaviourThe Correlation between the Power Styles Used by Nurse Managers and Bullying BehaviourPolat Ş., Sonmez B.INTERNATIONAL JOURNAL OF ORGANIZATIONAL LEADERSHIP, vol.7, no.1, pp.84-98, 2018 (ESCI)XXXVI. The relationship between work-family conflict, organizational silence and social support in nurses atThe relationship between work-family conflict, organizational silence and social support in nurses ata university hospitala university hospitalPolat Ş., Kutlu L., Ay F., Erkan H. A., Dogrusoz L. A.JOURNAL OF PSYCHIATRIC NURSING, vol.9, no.3, pp.195-204, 2018 (ESCI)XXXVII. Bir  üniversite hastanesinde klinik uygulama yapan öğrenci hemşirelerin uygulama alanlarına yönelikBir  üniversite hastanesinde klinik uygulama yapan öğrenci hemşirelerin uygulama alanlarına yönelikgörüşlerigörüşleriPOLAT Ş., Ayyıldız Erkan H., ÇINAR G., AFŞAR DOĞRUSÖZ L.Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi, vol.5, no.2, pp.64-74, 2018 (Peer-Reviewed Journal)



XXXVIII. The relationship between human resources practices and the intent to  leave the organization andThe relationship between human resources practices and the intent to  leave the organization andthe occupationthe occupationPOLAT Ş., ACAR A. C.International Journal of Humanities and Social Science Invention, vol.7, no.3, pp.15-24, 2018 (Peer-ReviewedJournal)XXXIX. Evaluation of Basic Life Support Training Program Provided for Nurses in A University HospitalEvaluation of Basic Life Support Training Program Provided for Nurses in A University HospitalTerzi B., Polat Ş., Duzkaya D. S.INTERNATIONAL JOURNAL OF MEDICAL RESEARCH & HEALTH SCIENCES, vol.6, no.6, pp.70-76, 2017 (ESCI)XL. Bir  üniversite hastanesindeki hemşirelerin tüberküloz hakkındaki bilgi düzeyiBir  üniversite hastanesindeki hemşirelerin tüberküloz hakkındaki bilgi düzeyiPOLAT Ş., UÇAR Z., DENİZCİ N., TUNA B., ÇETİN E., GENİŞ D.Cumhuriyet Hemşirelik Dergisi, vol.6, no.1, pp.18-25, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XLI. The Management Strategies used for Conflicts Resolution: A Study on the Chief Physician and theThe Management Strategies used for Conflicts Resolution: A Study on the Chief Physician and theDirectors o f Health Care ServicesDirectors o f Health Care ServicesPolat Ş., Sen H. T., Unaldi N., Sakarya S. A., Yildirim T. O.INTERNATIONAL JOURNAL OF MEDICAL RESEARCH & HEALTH SCIENCES, vol.6, no.8, pp.105-110, 2017 (ESCI)XLII. Hemşirelikten ve kurumdan ayrılma niyetine işe seçim uygulamaları, kuruma bağlılık ve umutsuzlukHemşirelikten ve kurumdan ayrılma niyetine işe seçim uygulamaları, kuruma bağlılık ve umutsuzlukdüzeyinin etkisidüzeyinin etkisiPOLAT Ş., UYSAL G. S., ÖZBEY H., YILDIRIM S.Gümüşhane Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, vol.5, no.4, pp.22-36, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XLIII. Validity and reliability study for the usability scale o f the electronic records system in terms ofValidity and reliability study for the usability scale o f the electronic records system in terms ofnursing functionsnursing functionsAY F., POLAT Ş.Türkiye Klinikleri Hemşirelik Dergisi, vol.8, no.2, pp.93-101, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XLIV. Eğitim yoluyla örgütsel bağlılık o luşturmakEğitim yoluyla örgütsel bağlılık o luşturmakPOLAT Ş.Sağlıkla Dergisi, vol.9, pp.56-57, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XLV. The belief and opinions of nurses on the electronic patient record systemThe belief and opinions of nurses on the electronic patient record systemAY F., POLAT Ş.International Journal of Caring Sciences, vol.7, no.1, pp.258-268, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XLVI. The evaluation of the risks o f falling in pediatric patientsThe evaluation of the risks o f falling in pediatric patientsSÖNMEZ DÜZKAYA D., KESKİN N., SÖNMEZ B., POLAT Ş.International Journal of Scientific Research, vol.12, no.2, pp.384-387, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XLVII. Hemşirelerin antibiyotik uygulamalarına yönelik bir  çalışmaHemşirelerin antibiyotik uygulamalarına yönelik bir  çalışmaSÖYÜK S., POLAT Ş.Nefroloji Hemşireliği Dergisi, vol.1, pp.36-40, 2005 (Peer-Reviewed Journal)XLVIII. Antibiyotik uygulama biçimleri ve tekniğiAntibiyotik uygulama biçimleri ve tekniğiPOLAT Ş.Hemşirelik Forumu Dergisi, vol.3, no.5, pp.36-43, 2000 (Peer-Reviewed Journal)XLIX. Bir  üniversite hastanesinde hasta bakım hizmetlerini sunan hemşirelerin iş motivasyonlarınınBir  üniversite hastanesinde hasta bakım hizmetlerini sunan hemşirelerin iş motivasyonlarınındeğerlendirilmesideğerlendirilmesiSAYDAMLI H. Ş., TURGAY M., POLAT Ş., GÖNÜL N., BARAM Z., KALKAN G., TURAN H.Modern Hastane Yönetimi Dergisi, vol.2, no.2, pp.32-40, 1998 (Peer-Reviewed Journal)L. Başarı değerlemenin motivasyon üzerine etkisiBaşarı değerlemenin motivasyon üzerine etkisiKILINÇ T., POLAT Ş.Modern Hastane Yönetimi Dergisi, vol.1, no.2, pp.25-37, 1997 (Peer-Reviewed Journal)
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