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Flexibility and Turnover Intention among Clinical NursesPOLAT Ş., COŞKUN H., YILDIRIM N.International Journal of Caring Sciences, cilt.15, sa.3, ss.1990-2000, 2022 (Hakemli Dergi)IX. Knowledge Management Process Performance and Barriers to  Knowledge in Sharing: The Nursing  ExamplePOLAT Ş., ALAN H., TİRYAKİ ŞEN H., DEMİRKAYA F.İnönü üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu Dergisi, cilt.10, sa.3, ss.833-848, 2022 (Hakemli Dergi)X. Hemşirelerin Bireysel ve Mesleki Özellikleri ile Mesleki Karar Pişmanlıklarının İşten Ayrılma Niyetlerine EtkisiAFŞAR DOĞRUSÖZ L., POLAT Ş., YEŞİLYURT T., GÖKTEPE N.Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi, cilt.9, sa.2, ss.311-321, 2022 (Hakemli Dergi)XI. Opinions of Generation X Nurse Managers on Generation Y Nurses: A Qualitative StudyAY F., POLAT Ş.Journal of Nursing and Practice, cilt.5, sa.1, ss.388-397, 2022 (Hakemli Dergi)XII. Üniversite Öğrencileri Derste Akıllı Telefonla Siber Aylaklık Yapıyor mu?: Tanımlayıcı Bir  Çalışma ÖZTÜRK YILDIRIM T., TİRYAKİ ŞEN H., KUŞCU KARATEPE H., ÖZTÜRK ÇALIKOĞLU H., POLAT Ş.İstanbul Gelişim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, sa.16, ss.75-86, 2022 (Hakemli Dergi)XIII. Investigation of the relationship between nurses psychological capital, job performance, and  intention to  leave their  job    POLAT Ş., YILDIRIM N., İŞSEVER H.Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi, cilt.8, sa.3, ss.355-365, 2021 (Hakemli Dergi)XIV. Alarm Yorgunluğu Ölçeği Türkçe Geçerlik ve Güvenirlik ÇalışmasıALAN H., TİRYAKİ ŞEN H., BİLGİN O., POLAT Ş.İstanbul Gelişim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, cilt.15, ss.436-445, 2021 (Hakemli Dergi)XV. Hemşirelerin yetenek yönetimi algıları ile algılanan liderlik tarzı ve kişilik özellikleri arasındaki  ilişkilerTİRYAKİ ŞEN H., DEMİRKAYA F., ALAN H., POLAT Ş.Gümüşhane Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, cilt.10, sa.4, ss.644-655, 2021 (Hakemli Dergi)XVI. The relationship between nurses' political skills and susceptibility to  persuasion strategies: A cross- sectional studyPOLAT Ş., ALAN H., TİRYAKİ ŞEN H.Avrasya Bilimler Akademisi Avrasya İşletme ve İktisat Dergisi, cilt.27, ss.1-13, 2021 (Hakemli Dergi)XVII. The Effect on Ethical Sensitivity o f Compassion Level in Nurses  Kumsar A. K., POLAT Ş., Yilmaz F. T.ELECTRONIC JOURNAL OF GENERAL MEDICINE, cilt.18, sa.5, 2021 (ESCI)XVIII. Üniversite hastanesinde çalışan hemşirelerin çalışma ortamını değerlendirmesiALAN H., POLAT Ş., TİRYAKİ ŞEN H., ÖZTÜRK YILDIRIM T.Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi, cilt.8, sa.2, ss.203-213, 2021 (Hakemli Dergi)XIX. Hasta memnuniyetinin bazı sosyo-demografik özellikler  açısından belirlenmesi AY F., POLAT Ş.Archives of Health Science and Research, cilt.8, sa.2, ss.102-109, 2021 (Scopus)XX. The relationship between nurses' psychological capital and perceptions of organizational democracyPOLAT Ş., TİRYAKİ ŞEN H., ALAN H.Eurasian Academy of Sciences Social Sciences Journal, cilt.28, ss.1-11, 2021 (Hakemli Dergi)XXI. Political skill perception among nurses: A university hospital sampleTİRYAKİ ŞEN H., POLAT Ş., ALAN H., AFŞAR DOĞRUSÖZ L.INTERNATIONAL JOURNAL OF MEDICAL RESEARCH AND HEALTH SCIENCES, cilt.10, sa.4, ss.73-88, 2021 (ESCI)XXII. Kamu hastanelerinde çalışan başhekim ve sağlık bakım hizmetleri müdürlerinin iletişim becerilerine yönelik tanımlayıcı bir  araştırma TİRYAKİ ŞEN H., POLAT Ş., ÜNALDI BAYDIN N., UZUNÇARŞILI SOYDAŞ A.Acıbadem Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, cilt.11, sa.4, ss.582-588, 2020 (Hakemli Dergi)



XXIII. Determining Attitudes of Nurses Toward Evidence-Based Nursing in a University Hospital Sample Karakoc-Kumsar A., Polat Ş., Afsar-Dogrusoz L.FLORENCE NIGHTINGALE JOURNAL OF NURSING, cilt.28, sa.3, ss.268-275, 2020 (ESCI)XXIV. Bireysel ve mesleki özellikler  hemşirelerin iş tatmini ve örgütsel güven seviyelerini etkiler  mi?    POLAT Ş., AY F.Archives of Health Science and Research, cilt.7, sa.2, ss.167-177, 2020 (Hakemli Dergi)XXV. Hemşirelerin kültürlerarası duyarlılık düzeyleri ve etkileyen faktörlerPOLAT Ş., TERZİ B.Türkiye Klinikleri Tıp Etiği-Hukuku Tarihi Dergisi, cilt.28, sa.2, ss.216-226, 2020 (Hakemli Dergi)XXVI. Occupational satisfactions of nurses and intergenerational difference in occupational satisfaction  TERZİ B., POLAT Ş.Archives of Health Science and Research, cilt.7, sa.1, ss.36-42, 2020 (Scopus)XXVII. Hemşirelerin algıladıkları destek düzeyleri ve etkileyen faktörlerin incelenmesi TERZİ B., POLAT Ş.Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, cilt.6, sa.1, ss.59-67, 2020 (Hakemli Dergi)XXVIII. Hemşirelerde hasta güvenliği kültürü: Bir  üniversite hastanesinde kesitsel bir  araştırma  AFŞAR DOĞRUSÖZ L., POLAT Ş., KARAKOÇ KUMSAR A.OPUS Uluslararası Toplum Araştırmaları Dergisi, cilt.16, sa.28, ss.1374-1395, 2020 (Hakemli Dergi)XXIX. Hemşirelerde iş güvenliğinin bazı değişkenler yönünden incelenmesi TERZİ B., POLAT Ş., AZİZOĞLU F., ATEŞ N., GÜNGÖRMÜŞ E.Süleyman Demirel Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, cilt.10, sa.3, ss.260-267, 2019 (Hakemli Dergi)XXX. Yatan Hasta Memnuniyeti Ölçümü İçin Yeni Bir  Araç Geliştirme Çalışması Polat Ş., AY F., Aydın E., Uysal G. S.Sakarya Üniversitesi Holistik Sağlık Bilimleri Dergisi, cilt.1, sa.1, ss.65-77, 2018 (Hakemli Dergi)XXXI. Farklı kuşaklardan hemşirelerle çalışmak ve hemşireleri yönetmek için ipuçları POLAT Ş.Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi, cilt.5, sa.1, ss.48-56, 2018 (Hakemli Dergi)XXXII. Identification of the burnout and job satisfaction levels o f the beginner nurses who are in the      process o f orientation POLAT Ş., TERZİ B.INTERNATIONAL JOURNAL OF MEDICAL RESEARCH AND HEALTH SCIENCES, cilt.7, sa.12, ss.156-163, 2018(Hakemli Dergi)XXXIII. Hemşirelerin lisans tamamlama programı hakkındaki düşünceleri POLAT Ş., Ayyıldız Erkan H., ÇINAR G., OĞUZ Z.Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi, cilt.6, sa.1, ss.42-54, 2018 (Hakemli Dergi)XXXIV. Identification of the Burnout and Job Satisfaction Levels o f the Beginner Nurses who were in the    Process o f Orientation Polat Ş., TERZİ B.INTERNATIONAL JOURNAL OF MEDICAL RESEARCH & HEALTH SCIENCES, cilt.7, sa.12, ss.156-163, 2018 (ESCI)XXXV. The Correlation between the Power Styles Used by Nurse Managers and Bullying BehaviourPolat Ş., Sonmez B.INTERNATIONAL JOURNAL OF ORGANIZATIONAL LEADERSHIP, cilt.7, sa.1, ss.84-98, 2018 (ESCI)XXXVI. The relationship between work-family conflict, organizational silence and social support in nurses at a university hospitalPolat Ş., Kutlu L., Ay F., Erkan H. A., Dogrusoz L. A.JOURNAL OF PSYCHIATRIC NURSING, cilt.9, sa.3, ss.195-204, 2018 (ESCI)XXXVII. Bir  üniversite hastanesinde klinik uygulama yapan öğrenci hemşirelerin uygulama alanlarına yönelik görüşleriPOLAT Ş., Ayyıldız Erkan H., ÇINAR G., AFŞAR DOĞRUSÖZ L.Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi, cilt.5, sa.2, ss.64-74, 2018 (Hakemli Dergi)XXXVIII. The relationship between human resources practices and the intent to  leave the organization and  



the occupationPOLAT Ş., ACAR A. C.International Journal of Humanities and Social Science Invention, cilt.7, sa.3, ss.15-24, 2018 (Hakemli Dergi)XXXIX. Evaluation of Basic Life Support Training Program Provided for Nurses in A University Hospital Terzi B., Polat Ş., Duzkaya D. S.INTERNATIONAL JOURNAL OF MEDICAL RESEARCH & HEALTH SCIENCES, cilt.6, sa.6, ss.70-76, 2017 (ESCI)XL. Bir  üniversite hastanesindeki hemşirelerin tüberküloz hakkındaki bilgi düzeyi POLAT Ş., UÇAR Z., DENİZCİ N., TUNA B., ÇETİN E., GENİŞ D.Cumhuriyet Hemşirelik Dergisi, cilt.6, sa.1, ss.18-25, 2017 (Hakemli Dergi)XLI. The Management Strategies used for Conflicts Resolution: A Study on the Chief Physician and theDirectors o f Health Care Services Polat Ş., Sen H. T., Unaldi N., Sakarya S. A., Yildirim T. O.INTERNATIONAL JOURNAL OF MEDICAL RESEARCH & HEALTH SCIENCES, cilt.6, sa.8, ss.105-110, 2017 (ESCI)XLII. Hemşirelikten ve kurumdan ayrılma niyetine işe seçim uygulamaları, kuruma bağlılık ve umutsuzluk düzeyinin etkisiPOLAT Ş., UYSAL G. S., ÖZBEY H., YILDIRIM S.Gümüşhane Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, cilt.5, sa.4, ss.22-36, 2016 (Hakemli Dergi)XLIII. Validity and reliability study for the usability scale o f the electronic records system in terms of  nursing functionsAY F., POLAT Ş.Türkiye Klinikleri Hemşirelik Dergisi, cilt.8, sa.2, ss.93-101, 2016 (Hakemli Dergi)XLIV. Eğitim yoluyla örgütsel bağlılık o luşturmak POLAT Ş.Sağlıkla Dergisi, cilt.9, ss.56-57, 2014 (Hakemli Dergi)XLV. The belief and opinions of nurses on the electronic patient record systemAY F., POLAT Ş.International Journal of Caring Sciences, cilt.7, sa.1, ss.258-268, 2014 (Hakemli Dergi)XLVI. The evaluation of the risks o f falling in pediatric patients    SÖNMEZ DÜZKAYA D., KESKİN N., SÖNMEZ B., POLAT Ş.International Journal of Scientific Research, cilt.12, sa.2, ss.384-387, 2013 (Hakemli Dergi)XLVII. Hemşirelerin antibiyotik uygulamalarına yönelik bir  çalışma SÖYÜK S., POLAT Ş.Nefroloji Hemşireliği Dergisi, cilt.1, ss.36-40, 2005 (Hakemli Dergi)XLVIII. Antibiyotik uygulama biçimleri ve tekniğiPOLAT Ş.Hemşirelik Forumu Dergisi, cilt.3, sa.5, ss.36-43, 2000 (Hakemli Dergi)XLIX. Bir  üniversite hastanesinde hasta bakım hizmetlerini sunan hemşirelerin iş motivasyonlarının  değerlendirilmesiSAYDAMLI H. Ş., TURGAY M., POLAT Ş., GÖNÜL N., BARAM Z., KALKAN G., TURAN H.Modern Hastane Yönetimi Dergisi, cilt.2, sa.2, ss.32-40, 1998 (Hakemli Dergi)L. Başarı değerlemenin motivasyon üzerine etkisiKILINÇ T., POLAT Ş.Modern Hastane Yönetimi Dergisi, cilt.1, sa.2, ss.25-37, 1997 (Hakemli Dergi)
Kitap & Kitap BölümleriI. NURSING MANAGEMENT AND ETHICSPOLAT Ş.Nursing and Ethics, Doç. Dr. Nuray TURAN ve Prof. Dr. Ayfer AYDIN, Editör, Istanbul University Publication No:5334, İstanbul, ss.665-704, 2024



II. ETHICAL LEADERSHIP IN NURSINGALAN H., POLAT Ş.Nursing and Ethics, Doç. Dr. Nuray TURAN ve Prof. Dr. Ayfer AYDIN, Editör, Istanbul University Publication No:5334, İstanbul, ss.723-738, 2024III. Performans DeğerlendirmePolat Ş.Hemşirelik Hizmetleri Yönetimi, Şehrinaz Polat, Editör, Istanbul University, İstanbul, ss.286-317, 2022IV. İnsan Gücü PlanlamaPolat Ş.Hemşirelik Hizmetleri Yönetimi, Şehrinaz Polat, Editör, Istanbul University, İstanbul, ss.175-197, 2022V. Yönetim ve Organizasyon İlke ve TeorileriPolat Ş.Hemşirelik Hizmetleri Yönetimi, Şehrinaz Polat, Editör, Istanbul University, İstanbul, ss.4-32, 2022VI. Yönetim Süreci ve FonksiyonlarıPolat Ş.Hemşirelik Hizmetleri Yönetimi, Şehrinaz Polat, Editör, Istanbul University, İstanbul, ss.33-54, 2022VII. Relationships Between Nurses' Individualism-Collectivism Values and Their  Communication Skills  and Conflict Management StylesPOLAT Ş., TERZİ B., KAŞALİ K.Current Debates on Social Sciences 9, Zeynel KARACAGİL, Editör, Bilgin Kültür Sanat Yayınları, Ankara, ss.158-173,2022VIII. Hemsire Bulma ve SecmePOLAT Ş.Hemsirelik Hizmetleri Yonetimi, Ülkü Tatar Baykal, Emine Ercan Türkmen, Editör, Akademi Kitabevi, İstanbul,ss.376-407, 2014IX. Acil Unitelerinde Antibiyotik Uygulama Bicimleri ve TeknigiPOLAT Ş.Infeksiyon Acilleri, Halit Özsüt, Editör, Türk İnfeksiyon Vakfı, İstanbul, ss.199-208, 2002
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. Hemşirelerde İletişim Beceri Düzeyleri ve Karanlık Üçlü Düzeyleri Arasındaki İlişkinin Belirlenmesi Tiryaki Şen H., Polat Ş., Afşar Doğrusöz L.8.Uluslararası 19.Ulusal Hemşirelik Kongresi, Ankara, Türkiye, 25 - 28 Eylül 2024, ss.78182II. Psikolo jik dayanıklığın kariyer platosu algısı üzerindeki etkisi: Hemşirelerde kariyer engellerinin aracılık etkisi.POLAT Ş., GÖKTEPE N., YEŞİLYURT T., AFŞAR DOĞRUSÖZ L.3. Ulusal Hemşirelikte Yönetim Kongresi, İstanbul, Türkiye, 9 - 10 Eylül 2023III. Hemşirelerde ahlaki duyarlılığın hasta mahremiyetini gözetmelerine etkisi:  Kesitsel bir  çalışma. TOĞLUK YİĞİTOĞLU E., AFŞAR DOĞRUSÖZ L., POLAT Ş.3. Ulusal Hemşirelikte Yönetim Kongresi, İstanbul, Türkiye, 9 - 10 Eylül 2023IV. The Effect o f Nurses' Satisfaction with the Performance Appraisal System on the Perception of Organizational TrustTİRYAKİ ŞEN H., POLAT Ş., ALAN H., AFŞAR DOĞRUSÖZ L.8. International Health Sciences and Management Conference, Trabzon, Türkiye, 02 Mayıs 2023V. Determining The Factors Affecting Students' Compassion Levels: A Cross Sectional StudyTİRYAKİ ŞEN H., ÖZTÜRK YILDIRIM T., KUŞCU KARATEPE H., POLAT Ş.10. International Gevher Nesibe Medical Sciences Conference, Ankara, Türkiye, 3 - 05 Şubat 2023VI. Relationships between nurses' individualism-collectivism values and their  communication skills and  conflict management styles
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