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Doğan A., Demir R., Türkmen E.Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, vol.30, no.1, pp.37-68, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XI. Akademisyenlerin Tükenmişlik Düzeylerinin Demografik Değişkenler Açısından İncelenmesiAkademisyenlerin Tükenmişlik Düzeylerinin Demografik Değişkenler Açısından İncelenmesiDEMİR R., TÜRKMEN E., DOĞAN A.International Journal of Social Sciences and Education Research, vol.1, no.4, pp.1194-1222, 2015 (Peer-ReviewedJournal)XII. Geçici İş İlişkisine ve Geçici İstihdam Bürolarına İlişkin Çalışanların Tutumlarının BelirlenmesineGeçici İş İlişkisine ve Geçici İstihdam Bürolarına İlişkin Çalışanların Tutumlarının BelirlenmesineYönelik Bir  AraştırmaYönelik Bir  AraştırmaDemir R., Özgün O. H.Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.17, no.2, pp.127-153, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XIII. Esnek Çalışmaya İlişkin Çalışan Tutumlarını Belirlemeye Yönelik Bir  AraştırmaEsnek Çalışmaya İlişkin Çalışan Tutumlarını Belirlemeye Yönelik Bir  AraştırmaDoğan A., Bozkurt S., Demir R.Uluslararası İktisadi ve İdari İncelemeler Dergisi, no.14, pp.375-398, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XIV. Çalışanların Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algılarının Demografik Değişkenler Açısından İncelenmesiÇalışanların Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algılarının Demografik Değişkenler Açısından İncelenmesiDemir R., Türkmen E.Yönetim ve Ekonomi Araştırmaları Dergisi, vol.13, no.3, pp.242-263, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XV. Assessment o f Turkish HR Professionals on Determining the Importance of Factors in Point FactorAssessment o f Turkish HR Professionals on Determining the Importance of Factors in Point Factoras a Method of Job Evaluationas a Method of Job EvaluationDOĞAN A., ÖNDER E., DEMİR R.European Journal of Business and Management, vol.6, pp.1-15, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XVI. İş Ahlakı Açısından Ücret Yönetimi Sistemiİş Ahlakı Açısından Ücret Yönetimi SistemiDEMİR R., ACAR A. C.İş Ahlakı Dergisi, vol.7, no.1, pp.95-148, 2014 (ESCI)XVII. Çalışanların Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algılarının Örgüte Bağlılıkları Üzerindeki EtkisininÇalışanların Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algılarının Örgüte Bağlılıkları Üzerindeki Etkisininİncelenmesine Yönelik Bir  Araştırmaİncelenmesine Yönelik Bir  AraştırmaDEMİR R., TÜRKMEN E.Aksaray Üniversitesi İİBF Dergisi, vol.6, no.2, pp.47-59, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XVIII. ISO 500 Listesindeki İşletmelerin İnternet Sitelerinin İnsan Kaynakları Yönetimi UygulamalarıISO 500 Listesindeki İşletmelerin İnternet Sitelerinin İnsan Kaynakları Yönetimi UygulamalarıAçısından İçerik Analizi Yöntemiyle DeğerlendirilmesiAçısından İçerik Analizi Yöntemiyle DeğerlendirilmesiDEMİR R., DOĞAN A., DEMİRBAŞ H. T.Yönetim Dergisi, no.76, pp.185-203, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XIX. Sosyal Kaytarma Davranışı ile Algılanan Görev Görünürlüğü Arasındaki İlişkinin İncelenmesineSosyal Kaytarma Davranışı ile Algılanan Görev Görünürlüğü Arasındaki İlişkinin İncelenmesineYönelik Bir  AraştırmaYönelik Bir  AraştırmaDOĞAN A., Bozkurt S., DEMİR R.Selçuk Üniversitesi İİBF Sosyal ve Ekonomik Araştırmalar Dergisi, no.24, pp.53-79, 2012 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersBooks & Book ChaptersI. Research Conducted to  Determine the Effects o f Corporate Social Responsibility PerceptionResearch Conducted to  Determine the Effects o f Corporate Social Responsibility PerceptionDemir R.in: Corporation Social Responsibility, Doç. Dr. Rıza Demir, Editor, İstanbul Üniversitesi Açık ve Uzaktan EğitimFakültesi Yayınları, İstanbul, pp.117-134, 2023II. Standards of Corporation Social ResponsibilityStandards of Corporation Social ResponsibilityDemir R.in: Corporation Social Responsibility, Doç. Dr. Rıza Demir, Editor, İstanbul Üniversitesi Açık ve Uzaktan EğitimFakültesi Yayınları, İstanbul, pp.75-98, 2023III. Sustainability and Its Relationship with Corporate Social ResponsibilitySustainability and Its Relationship with Corporate Social ResponsibilityDemir R.in: Corporation Social Responsibility, Doç. Dr. Rıza Demir, Editor, İstanbul Üniversitesi Açık ve Uzaktan EğitimFakültesi Yayınları, İstanbul, pp.147-166, 2023



IV. Measurement, Evaluation and Reporting in Corporate Social ResponsibilityMeasurement, Evaluation and Reporting in Corporate Social ResponsibilityDemir R.in: Corporation Social Responsibility , Doç. Dr. Rıza Demir, Editor, İstanbul Üniversitesi Açık ve Uzaktan EğitimFakültesi Yayınları, İstanbul, pp.99-116, 2023V. Dijital İnsan Kaynakları Pazarlamasında Ücret ve Ödül Yönetiminin RolüDijital İnsan Kaynakları Pazarlamasında Ücret ve Ödül Yönetiminin RolüDEMİR R.in: Dijital İnsan Kaynakları Pazarlaması, Demir Çağla, Göktaş Bora, Editor, Efe Akademi Yayınları, İstanbul, pp.235-255, 2022VI. Temel Bordro  HesaplamalarıTemel Bordro  HesaplamalarıDEMİR R.in: Özlük İşleri ve Bordrolama, Doğan Altan, Editor, İstanbul Üniversitesi Açık ve Uzaktan Eğitim Fakültesi Yayınları,İstanbul, pp.203-227, 2022VII. Üniversitelerde İnsan Kaynakları Yönetimi Politika ve Uygulamaları: Türkiye ve Seçili Ülkeler ÜzerineÜniversitelerde İnsan Kaynakları Yönetimi Politika ve Uygulamaları: Türkiye ve Seçili Ülkeler ÜzerineBir  DeğerlendirmeBir DeğerlendirmeDEMİR R., ACAR A. C.in: Türkiye ve Dünyada Üniversiteler (Sorunlar ve Çözüm Önerileri), Demir Murat, Geyik Osman, Editor, GaziKitabevi, Ankara, pp.159-226, 2022VIII. Ücret Bordrosu ve Puantaj CetveliÜcret Bordrosu ve Puantaj CetveliDemir R.in: Özlük İşleri ve Bordrolama, Doğan Altan, Editor, İstanbul Üniversitesi Açık ve Uzaktan Eğitim Fakültesi Yayınları,İstanbul, pp.177-201, 2022IX. 4857 Sayılı İş Kanunu'nda Ücretlerle İlgili Düzenlemeler4857 Sayılı İş Kanunu'nda Ücretlerle İlgili DüzenlemelerDEMİR R.in: Özlük İşleri ve Bordrolama, Doğan Altan, Editor, İstanbul Üniversitesi Açık ve Uzaktan Eğitim Fakültesi Yayınları,İstanbul, pp.141-154, 2022X. Asgari Ücret ve Türkiye UygulamasıAsgari Ücret ve Türkiye UygulamasıDEMİR R.in: Özlük İşleri ve Bordrolama, Doğan Altan, Editor, İstanbul Üniversitesi Açık ve Uzaktan Eğitim Fakültesi Yayınları,İstanbul, pp.155-176, 2022XI. Dijitalleşme ve İnsan Kaynakları YönetimiDijitalleşme ve İnsan Kaynakları YönetimiDEMİR R.in: İnsan Kaynakları Yönetiminde Yeni Yönelimler, Özer, Mehmet Akif, Editor, Gazi Kitabevi, Ankara, pp.91-127,2022XII. Ücretin Tanımı ve Ücret SistemleriÜcretin Tanımı ve Ücret SistemleriDEMİR R.in: Özlük İşleri ve Bordrolama, Doğan Altan, Editor, İstanbul Üniversitesi Açık ve Uzaktan Eğitim Fakültesi Yayınları,İstanbul, pp.121-140, 2022XIII. Economic Crises and Human Resources ManagementEconomic Crises and Human Resources ManagementDemir R.Nobel Yayınları, Ankara, 2021XIV. Remote Working and EthicsRemote Working and EthicsDemir R.in: Remote and Hybrid Working: Variants, Determinants, Outcomes, Alev Özer Torgalöz,Sevgin Batuk Ünlü, Editor,Peter Lang Publishing, Inc., Berlin, pp.135-166, 2021XV. Impact o f the Global COVID-19 Pandemic on Human Resource Management Practices o f BusinessesImpact o f the Global COVID-19 Pandemic on Human Resource Management Practices o f BusinessesDemir R., Acar A. C.in: The Effects of the Global Pandemic Process on the Social and Economic Structure and Public Policies inCombating the Pandemic, Murat Demir,Ali Burak Aksungur, Editor, Peter Lang Publishing, Inc., Berlin, pp.37-89,2021XVI. Performans Related Pay in BusinessesPerformans Related Pay in BusinessesDemir R.



Nobel Yayınları, Ankara, 2020XVII. Gelecekte Kariyer YönetimiGelecekte Kariyer YönetimiAcar A. C., Demir R.in: Tüm Yönleriyle KARİYER YÖNETİMİ, Ahmet Gğnay,Rukiye Çelik,İlker Hüseyin Çarıkçı,Azmi Yalcın,Kutay Özdemir,Editor, Nobel Yayınevi, İstanbul, pp.331-380, 2020XVIII. Human Resource Management in Local GovernmentsHuman Resource Management in Local GovernmentsDemir R.in: Local Governments in Political, Administrative and Financial Aspects (A Study on Turkey), MuratDemir,Abdullah Çelik,Osman Geyik, Editor, Çizgi Kitabevi Yayınları, Konya, pp.171-210, 2019
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsRefereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Çalışanların Duygusal Zekalarının Bireysel Yenilikçileri Üzerine EtkisiÇalışanların Duygusal Zekalarının Bireysel Yenilikçileri Üzerine EtkisiDEMİR R.7. Örgütsel Davranış Kongresi, Burdur, Turkey, 1 - 02 November 2019, pp.1II. Müziğin İş Performansına Yönelik Etkileri: Bir  Meta Analiz ÇalışmasıMüziğin İş Performansına Yönelik Etkileri: Bir  Meta Analiz ÇalışmasıDEMİR R., DOĞAN A.International Congress of Management Economy and Policy (ICOMEP), İstanbul, Turkey, 17 - 18 November 2017,pp.629-636III. Mental İyi Oluş ile İstismarcı Yönetim Tarzı Arasındaki İlişkinin İncelenmesine Yönelik Bir  AraştırmaMental İyi Oluş ile İstismarcı Yönetim Tarzı Arasındaki İlişkinin İncelenmesine Yönelik Bir  AraştırmaDOĞAN A., DEMİR R.International Congress of Management Economy and Policy (ICOMEP), İstanbul, Turkey, 17 - 18 November 2017,pp.193-194IV. Üniversite Öğrencilerinin Özsaygı Düzeyleri ile Girişimcilik Eğilimleri Arasındaki İlişkininÜniversite Öğrencilerinin Özsaygı Düzeyleri ile Girişimcilik Eğilimleri Arasındaki İlişkininİncelenmesine Yönelik Bir  Araştırmaİncelenmesine Yönelik Bir  AraştırmaDEMİR R.International Congress of Management Economy and Policy (ICOMEP), İstanbul, Turkey, 26 - 27 November 2016,pp.2736-2744V. Türkiye’deki Üniversitelerin Kurumsal İnternet Sitelerinin Kariyer Merkezine Yönelik Bilgi veTürkiye’deki Üniversitelerin Kurumsal İnternet Sitelerinin Kariyer Merkezine Yönelik Bilgi veHizmetler Açısından İçerik Analizi Yöntemiyle DeğerlendirilmesiHizmetler Açısından İçerik Analizi Yöntemiyle DeğerlendirilmesiDEMİR R.International Congress of Management Economy and Policy (ICOMEP), İstanbul, Turkey, 26 - 27 November 2016,pp.2726-2735VI. İş Sağlığı Güvenliği Faaliyetlerinde Yönetsel Faaliyetlerin Önemiİş Sağlığı Güvenliği Faaliyetlerinde Yönetsel Faaliyetlerin ÖnemiDEMİR R., TÜRKMEN E., DALOĞLU E.1st International Congress on Occupational Safety and Security, Kocaeli, Turkey, 6 - 07 May 2016, pp.144VII. Suriye'deki Iç Savastan Kaynaklanan Cografi Isgücü Hareketliliginin EtkileriSuriye'deki Iç Savastan Kaynaklanan Cografi Isgücü Hareketliliginin EtkileriDEMİR R.II. Uluslararası Ortadogu Konferansları: Ortadogu’daki Çatısmalar Baglamında Göç Sorunu, Kilis, Turkey, 28 April -29 June 2016, pp.120-126VIII. Examination of Burnout Level o f Academics in terms of Demographic VariablesExamination of Burnout Level o f Academics in terms of Demographic VariablesDEMİR R., Doğan A., Türkmen E.International Conference on Social Sciences and Education Research, Antalya, Turkey, 29 - 31 October 2015,pp.382-383IX. Analyzing the Content o f Doctoral Dissertations that Carried Out in the Field o f Human ResourceAnalyzing the Content o f Doctoral Dissertations that Carried Out in the Field o f Human ResourceManagement in TurkeyManagement in TurkeyTürkmen E., Doğan A., Demir R., Özgün O. H.International Conference on Social Sciences and Education Research, Antalya, Turkey, 29 - 30 October 2015, pp.1X. Kariyer Belirlemeye İlişkin Özyeterliliğin (Career Decision SelfEfficacy) Lise Ve ÜniversiteKariyer Belirlemeye İlişkin Özyeterliliğin (Career Decision SelfEfficacy) Lise Ve ÜniversiteÖğrencileri Açısından İncelenmesiÖğrencileri Açısından İncelenmesi
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