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Dersin Amacı 

Yöneticilerin bir şirketi yönetirken en çok kullandıkları araçlardan biri olan organizasyon 
yapıları; en net ifadeyle, şirket içerisinde düzeni ve uyumu sağlamanın en güvenilir yoludur. 
İş-iş, iş-insan, insan-insan arasındaki uyumu sağlamaya yönelik olarak kurgulanan bu araç, 
aşikardır ki, yanlış kurgulanırsa şirketin yok olmasına sebep olacaktır. Bu nedenle 
organizasyon yapıları, şirketlerin analiz edilmesi sonucunda, ihtiyaca ve olanaklara göre 
oluşturulmalıdır. Bu hassasiyetten hareketle, bu ders kapsamında organizasyon yapıları, 
yapıyı oluşturmak için gerekli olan teoriler ve uygulama biçimleri, işletmelerin bu konuda ki 
ihtiyaçlarının tespiti, yapının oluşumu ve kurulması sonrası yaşanabilecek problemler ile bu 
problemlerin çözüm yöntemleri öğrencilere vak’a tartışmaları eşliğinde verilecektir. 
 

Dersin İşlenişi 

Temel teoriler, öğretim üyesi tarafından öğrencilere verilecek ve teorik altyapının tam olarak 

anlaşılabilmesi için dersler tartışma temelinde yürütülecektir.  

 

Değerleme 

Başarı değerlemesinde derse katılımın önemi ışığında izlenecek yol aşağıdaki gibi olacaktır: 

Başarı Notu = %40 Vize Notu + %60 Final Notu  

 

 

Önerilen Kaynaklar 

Richard L. DAFT; “Örgüt Kuramları ve Tasarımını Anlamak”, Nobel Akademik Yayıncılık 

Kadri MİRZE; “Organizasyon Tasarımı ve Yapılandırma”, Beta Yayınevi 
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DERS PROGRAMI 
 
 
 1. hafta Temel Kavramlar 
 2. hafta Organizasyona İlişkin Temel Teoriler ve Temel Organizasyon Yapıları I 
 3. hafta Organizasyona İlişkin Temel Teoriler ve Temel Organizasyon Yapıları 

II 
 4. hafta Organizasyon ve Çevre İlişkisi (Çevrenin Tasarıma Etkisi) 
 5. hafta Strateji ve Yapı İlişkisi 
 6. hafta Kültür ve Yapı İlişkisi 
 7. hafta Vize Sınavı 
 8. hafta Örgütsel Karar Verme, Değişim ve Çatışmalar 
 9. hafta IT ve Organizasyon Yapıları 
 10. hafta Örgütsel İnovasyon 
 11. hafta Kurumsallaşma Teorisi ve Organizasyon Yapılarının Kullanılarak 

Kurumsallaşmanın Olanaklı Hale Gelmesi 
 12. hafta Küresel Faaliyet Gösteren Şirketlerin Organizasyon Yapıları 
 13. hafta Organizasyonların Yaşam Döngüsü 
 14. hafta İş Hayatına Yönelik Pratik Tavsiyeler 

 
 
 


