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Giris

Aralik 2019’'da Cin’de ortaya ¢ikan Covid-19 salgini, kisa slirede bircok tlkeye yayilarak kiresel bir
krize yol acti. Salginin halk saghgl (zerinde olusturdugu risk, tim ulkeleri acil midahale
zorunlulugunda birakirken; salgin yayilimini énleme amaciyla alinan tedbirler, énemli sosyal ve
iktisadi sonuglar dogurdu. Salginin etkiledigi alanlarin basinda ise emek piyasalari ve ¢alisma hayati
yer aldi. Saglik riskini azaltmak icin karantina tedbirleri kapsaminda uzaktan gerceklestirilmesi
mumbkiin olan isler, bliyik oranda evden yiritilmeye devam ederken; evden yiritilmesi miimkin
olmayan isler icin pek c¢ok Ulkede, zorunlu sektorler hari¢ ¢alismayr durdurma yoluna gidildi.
Dolayisiyla Covid-19 kaynakli is ve gelir kayiplari yikici boyutlara ulasti.

Ulkemizde de fiziksel temasin veya bulasi riskinin yiiksek oldugu isyerleri gecici olarak kapatildi ve
(bazi istisnalar disinda) 20 yas alti ve 65 yas Ustl igin sokaga ¢ikma yasagl uygulandi. Yine, alinan
tedbirler kapsaminda uzaktan ¢alisma ve gonilli karantina uygulamalari hikiimet tarafindan tesvik
ve tavsiye edildi. Bu kapsamda, uzaktan gerceklestiriimesi mimkiin olan islerin evden yiritilmesi
tercih edildi. Hizmet sektorindeki islerin blyik ¢ogunlugu niteligi itibariyle uzaktan calismaya daha
uygun olmasina karsin, sanayi isletmelerinde, imalat siirecinde yer alan isciler icin durum maalesef
ayni degildir. Gerek isin ylritiminin uzaktan ¢alismaya uygun olmamasi, gerekse gonillii karantina
yonteminin benimsenmesi nedeniyle Uretime devam edip etmeme kararinin isverene birakilmis
olmasi, isverene gorece esneklik saglarken, bu alanda istihdam edilen iscileri ise bir takim risklerle
karsi karsiya birakmistir. Bu agidan salginin ilk donemlerinde emek piyasalarinda belirli gruplar evden
calisma ile izolasyon imkanina kavusurken, sanayi isletmelerinde istihdam edilenlerin durumlarinin
belirlenmesi 6nemlidir.

1. Arastirmanin Yontemi

20 Nisan — 10 Mayis 2020 tarihleri arasinda gergeklestirilen arastirmanin amaci, sanayi
isletmelerinde istihdam edilen mavi yakal iscilerin, salginin ilk dénemlerinde, calisma bicimlerinde
bir degisim olup olmadiginin belirlenmesi ve karsi karsiya kaldiklari Covid-19 kaynakh riskler ile
korku/kaygi/gliven diizeylerinin tespit edilmesidir.

Bu dogrultuda hazirlanan ankette; demografik 6zellikler, tcret bagimhligi ve borg¢lanma, salgin
doneminde ¢alisma bicimi ve licret degisimi olup olmadig, is sagligi ve glivenligine iliskin sorularin
yani sira, hastalik ve istihdama dair kaygilari ile bu siirecte gliven algilarindaki degisim ve destek
beklentilerini tespit etmeye yonelik sorular yer almaktadir. Ayrica ankete, katilimcilarin genel
gorislerini belirtebilecekleri agik uglu bir soru da eklenmistir.

Salginin ilk donemlerinde iscilere dogrudan ulasmak muimkin olmadig icin ¢alismanin sendikali
isciler ile yiaritilmesi tercih edilmis; hazirlanan c¢evrimici anketler sendikalar kanaliyla iscilere
ulastinlmistir. Arastirmanin kapsamini; Gida sanayi, Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve ilag, Aga¢ ve Kagit
ile Metal iskollarinda 6rglitli sendika tyesi isciler olusturmaktadir. Ocak 2020 istatistiklerine gore bu
sektorlerde orgutli toplam 421.516 isci bulunmaktadir. Tlrkiye’de 6rglitlenmenin iskolu diizeyinde
gerceklesmesi nedeniyle, bu sendikalarda beyaz yakallar ile mavi yakalilarin birlikte orgitlendikleri
dikkate alinmahdir. Sendikalar kanaliyla iscilere ulastirilan ankete 1099 kisiden geri donis saglanmis,
veri seti lizerinde gerekli diizenlemeler yapilarak, hatali ve eksik olan 23 anket ile bu iskollarinda
blro galisani olarak istihdam edilen kisilerin cevapladigi 14 anket degerlendirme disi birakilarak,
analizler 1062 anket tizerinden gergeklestirilmistir.



2. Katilimcilarin Profili

2.1. Demografik Ozellikler

Arastirma, (Uretim isletmelerinde ve erkeklerin yogunluklu istihdam edildigi sektérlerde
gerceklestirildiginden, katilimcilarin % 90’nini erkekler olusturmaktadir. Sinirh sayida olmakla birlikte
arastirmada, %10 oraninda kadin katiimci yer almaktadir. Katilimcilarin %85’i evli, %15’i ise bekardir.

Cinsiyet Dagihmi Medeni Durum

m Kadin M Evii

® Erkek M Bekar

Yas dagilimlari incelendiginde ise, 35-43 yas araligindakilerin agirlikh oldugu, bu grubu 26-34 yas
araliginin izledigi gorilmektedir. Arastirmada 44-54 yas grubu %20 iken, 25 ve alti iscilerin orani ise
sadece %2’dir. Sendikali iscilerle gergeklestirilen bu arastirmada, 25 ve alti yas grubundakilerin
oraninin dusiik olmasi gencglerdeki diisiik sendikalagsma egilimi ile iliskilendirilebilir.

Yas Dagilimi Egitim Durumu

o jlkokul
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Katilimcilarin yaklasik tgte ikisinin (%64) lise ve alti egitime sahip oldugu, %31’inin Meslek Yiksek
Okulu (MYO) mezunu oldugu, sadece %5’inin dort yillik lisans mezuniyeti bulundugu gorilmastir.
Meslek lisesi mezunlarinin orani ise %23’tir.

2.2. Gorev ve isyeri Biiyiikliikleri

Katilimcilarin yariya yakini (%45,1) is¢i (Uretim bandinda ¢alisan isci), yaklasik Ugte biri operator
(Makine, forklift, master, vb.) ve operatér yardimcisi olarak gérev yapmakta oldugunu
belirtmistir. %12,6’s1 usta, %5,4’U0 teknisyen oldugunu belirtirken, arastirmada ayrica laborant,



ustabasi, tekniker, teknik eleman, kalite kontrol elemani ve vardiya amirleri de bulunmaktadir. Gérev
dagilimindan gorildigi tzere, katilimcilarin bir kismi dogrudan imalat yapmamakla birlikte, isleri
niteligi itibariyle imalat strecine bagli oldugundan, isyerinde yapilmasi gerekmektedir.

Gorev Sayi %
Isgi 485 45,7
Operator 306 28,8
Usta 134 12,6
Teknisyen 57 5,4
Laborant 18 1,7
Ustabasi 17 1,6
Tekniker 12 1,1
Operatdr Yrd 10 0,9 syeri Biyikiien
Teknik eleman 9 0,8
Kalite kontrol 5 0,5 s
Vardiya Amiri 5 0,5 = 10-49
50-250
Sofor 3 0,3 250 ve iizeri
Teknik ressam 1 0,1
Toplam 1062 100

Arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin bliylik ¢ogunlugunu (%63) 250 ve Uzeri is¢i ¢alistiran
isletmeler olusturmaktadir. Bliylk isletmeler salgin déneminde, is¢i yogunlugu agisindan dezavantaj
yaratsa da, bu isletmelerin is saghg ve glvenligi 6nlemleri konusunda genellikle daha dikkatli
olacaklari diisiinilmektedir. ikinci sirada orta 6lcekli isletmeler (%33) gelmektedir. Mikro (%1) ve
kiguk (%3) isletmeler ise oldukga sinirhdir.

2.3. Hane Biiyiklugi ve Gelir Durumu

Hane buydklGgu, ozellikle hanedeki calisan sayisi ile birlikte degerlendirildiginde, katilimcilarin
bakmakla yikimli oldugu kisi sayisini gdstermesi agisindan olduk¢a dnemlidir. Nitekim asagida yer
alan grafikte gorlldigu Uzere; katimcilarin %901 ¢ ve daha fazla kisiden olusan hanelerde
yasamaktadir. En genis grubu %43 ile dort kisilik haneler olusturmakta, Ug kisilik hanelerin oranin
ise %31 oldugu gorilmektedir.



Hanede Yasayan Kisi Sayisi

Hanenizde sizin disinizda calisan var mi?

mi
u2
3

4 M Evet
m5 B Hayir
6 ve lizeri

Katilmcilarin %67’si hanedeki tek calisan kisidir. Dolayisiyla bu kisinin hastalanmasi ya da isini
kaybetmesi durumunda hane gelirden yoksun kalacaktir. Bagimli ¢alisma iliskisinin belirleyicilerinden
biri olan, emegin tek gelir kaynaginin tcret olmasi, yani licret bagimlilhg elde edilen sonuglarda agik
bir sekilde gorilmektedir. Katimcilarin %92’sinin Ucret disinda baska bir gelir kaynagi
bulunmamaktadir. Ayrica katiimcilara, tcret kaybina ugramalari halinde belirli bir sire ihtiyaglarini
karsilama imkanlarinin olup olmadigl soruldugunda, %82’si bu soruya hayir cevabini vermistir.
Sadece %18’inin belirli bir siire yasamini idame ettirebilecek imkanlari bulunmaktadir.

Ucret kaybina ugrarsaniz belirlibir siire ihtiyaclarinizi

Ucret disinda gelir kaynaklariniz var mi?
kargilama imkaniniz var mi?

m Evet o

| Hayir m Hayir

Diger taraftan, ekonomi genelinde hakim olan, ¢ogunlukla (cret gelirinin yetersizliginden kaynakh
borglanma egilimi, arastirmadan elde edilen sonuglara da yansimaktadir. Nitekim katilimcilarin
sadece %17’si herhangi bir borcu olmadigini belirtirken, %83’ kredi, kredi karti ya da 6zel borcu
oldugunu belirtmistir. Bu durum da, Ucret kaybina ugramalari halinde, yasamlarini idame
ettirmelerini zorlastiracak bir unsur olarak goérilmektedir.

iscilerin %67’si hanedeki tek calisan kisi, %92’sinin tek gelir kaynadi iicrettir
ve %83’ii ise borgludur.




Kredi/Kredikarti/Ozel borcunuz var mi? Hanenizde bu siirecte isini kaybeden oldu mu?

m Evet H Evet

 Hayir H Hayir

Salgin slirecinde alinan 6nlemlere karsin, sinirli diizeyde de olsa is kayiplarinin yasandigi bir gercektir.
Katilimcilarin aileleri Gzerinden bu durumun tespitine yonelik, salgin sirecinde hanelerinde issiz
kalan herhangi biri olup olmadigl sorulmus, %6’s1 hanelerinde isini kaybeden kisilerin oldugunu
belirtmistir. Hane gelirinin dismesine neden olan bu durum da yine katiimcilarin tGcret bagimhiligini
artiran bir unsurdur.

3. Arastirma Bulgulari
3.1. Calisma Bigimi ve Ucret Degisimi

Arastirmanin temel amaci, salginin ilk dénemlerinde, sanayide ¢alisan, Ozellikle mavi yakallarin
¢alisma bigimlerinin nasil etkilendiginin tespit edilmesidir. Pek ¢ok Ulkede, salgin siirecinde liretime
devam edilmesi zorunlu olan ve olmayan sektérler ayrimina gidilmis, Uretimin zorunlu olmadigl
sektorlerde ise liretim durdurulmustur. Fakat Tarkiye'de boyle bir sektorel ayristirmaya gidilmemis,
Uretime devam edilip edilmemesi isverenlerin inisiyatifine birakilmistir.

Salgin sonrasi ¢alisma biciminizde bir degisiklik oldu mu?

RAPORLUYUM
ZATEN iSSiZDiM

iSSIZ KALDIM

UCRETSIZ iZINDEYIM
UCRETLI IZINDEYIM
DONUSUMLU CALISIYORUZ
881

HAYIR, OLMADI
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Arastirma kapsamindaki Gida sanayi, Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve ilag, Agac¢ ve Kagit ile Metal
iskollarinda istihdam edilen 1062 iscinin 881’i bu dénemde c¢alisma bicimlerinde herhangi bir
degisiklik olmadigini belirtmislerdir. 97 kisi Ucretli izne ayrildigini, 78 kisi ise dontsimli ¢alismaya
basladiklarini belirtirken, 3 kisinin licretsiz izne ayrildigi, 1 kisinin isini kaybettigi, 1 kisinin ise raporlu



oldugu tespit edilmistir. Goraldugl Uzere, salginin ilk donemlerinde mavi yakal iscgilerin calisma
bicimlerinde 6nemli bir degisim gerceklesmemis, salgin oncesinde oldugu gibi devam etmistir.
Katilmcilarin bazilari, bu donemde fazla mesailerin bile devam ettigi, hatta arttigini, anketin genel
gorisler kisminda ifade etmislerdir.

Salgin sonrasinda licretinizde bir degisiklik oldu mu?

HICBIRINI ALMIYORUM
KISA CALISMA ODENEGI ALIYORUM

HAYIR, OLMADI 1050
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Salgin sonrasinda, katilimcilarin = %83’inlin  galisma bigimlerinde herhangi bir degisim
olmazken, %99’unun lcretlerinde de bir degisim olmamistir. Katihmcilara, kisa ¢alisma 6denegi,
Ucretsiz izin 6denegi veya issizlik 6denegi alip almadiklari da sorulmus, 7 kisi kisa ¢alisma 6denegi
aldigini belirtmistir. Higbirini almadigini belirten, dolayisiyla gelirden yoksun kalan 5 kisinin, 3’linlin
Ucretsiz izne ayrildigl, 1’inin issiz kaldigi, 1’inin ise salgin éncesinde de issiz oldugu gorilmiistir.

isgilerin %83’iiniin ¢alisma bigimi, %99’unun iicret geliri degismemistir.

Salgin sirecinde, blyik cogunlugunun isyerinde calismaya devam ettigi tespit edilen isciler,
isyerlerindeki biro calisanlart  ve/veya yoneticilerin  evden calistiklarini  belirtmisledir.
Katihmcilarin %63l calistiklari isyerlerinde, evden c¢alisan personelin bulundugunu ifade
ederken, %35’i bu soruya hayir cevabini vermistir.

isyerinizde evden calisan personel var mi?

m Biiro calisanlan
m Yoneticiler
| Bliro cahsanlan ve Yoneticiler
Hayir

M Fikrim yok




Kuskusuz sanayi isletmelerinde, imalat kismindaki isler ile ofis ve yonetim kismindaki islerin niteligi
birbirinden farklidir ve isletmelerin bu sirecte, uzaktan ¢alismaya uygun islerde evden calismaya
gecmesi de oldukg¢a dogaldir. Makro diizeyde emek piyasalarinda ve mikro diizeyde isletmelerde
gozlemlenen bu ikili yapinin isciler Gzerinde yarattigi olumsuz etkiler genel gorusler kisminda da ifade
bulmaktadir.

3.2. Hastalik Riski ile is Saghigi ve Giivenligi

iscilerin salginin ilk déneminde, salgin dncesinde oldugu gibi calismaya devam etmeleri, alinan
Oonlemlere karsin, gerek isyerine ulasim, gerekse isyerinde virlise yakalanma olasiliklarini
artirmaktadir. Buyuk isletmelerin yogunlukta oldugu arastirmada, katilimcilarin 762’si servis imkani
oldugunu, 250'si 6zel arag ile ise ulasimlarini sagladiklarini belirtmistir. Toplu tasima kullanan 110 kisi
ile ylrGdGguniu belirten 24 kisinin bir kismi dogrudan isyerine bu yollarla ulasirken, bir kismi da
servise binmek icin bu yollari kullanmaktadir.

isyerine ulasiminizi nasil sagliyorsunuz?

YURUYEREK
OZEL ARAC
SERVIS 762

TOPLUTASIMA

600 700 800

Calisma kapsamindaki igyerlerinin sendikali ve blyuk isletmeler olmasi, is saghg ve glvenligi
onlemlerinin alinmasini ve takibini olanakh kilmaktadir. Nitekim katilimcilarin %77’si isyerinde fiziksel
mesafeyi koruyabildigini, %95’i isyerinde herkesin maske kullandigini, %71’i isyerinin her gin
dezenfekte edildigini belirtmistir. Ayrica %92’si salgin sonrasi, isyerlerinde fiziksel mesafeye uygun
diizenleme de yapildigini ifade etmistir.

isyerinde fiziksel mesafeyi koruyabiliyorum. isyerinde herkes maske kullanyor.

M Evet M Evet

o Hayir H Hayir




isyerinde fiziksel mesafeye uygun isyeri hergiin dezenfekte oluyor.
diizenleme yapildi.

M Evet
M Evet W Hayir
= Hayir m Fikrim yok

Gerekli 6nlemler alinmis olsa da, fiziksel temasin ve ¢ok sayida kisinin uzun bir slire kapali ortamda
bulunmasinin virtsiin yayihmi ve kisilerin hastaliga yakalanma riskini artirdigi bir gergektir.
Katilmcilara ise ulasimin ve isyerinin giivenli olup olmadigi sorulmus, %84’ ise ulasimin, %80’ ise
isyerinin glivenli oldugunu belirtmistir.

ise ulasimin giivenli olmadigini isyerinin giivenli olmadigim diisiiniiyorum.
diisiiniiyorum.

M Evet
M Evet

= Hayir
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isgilerin %84’ii isyerine ulasimin, %80'i isyerinin giivenli oldugunu diisiinmektedir.

3.3. Korku ve Kaygi

Salginin, Ozellikle ilk donemlerde yarattigi belirsizlik ortaminda bir takim korku ve kaygilarin
yasanmasi kaginilmazdir. Salginin yayihmini kontrol altina almak ve halk sagligini korumak amaciyla
alinan onlemler gergevesinde, bazi kesimlerin evde kalarak izolasyon imkanina kavusmasina karsin,
mavi yakal iscilerin biyik bir cogunlugu bu imkandan mahrum kalmistir. insanlarin sokaklardan
cekildigi, plazalarin neredeyse bosaldigl o giinlerde, isciler kalabalik fabrikalarda tretime devam
etmek zorunda kaldiklarindan, her an virlise yakalanma ihtimali bu grup icin oldukga yiksektir. Diger
taraftan salginla miicadele 6nlemlerinin sosyal ve ekonomik hayatta neden oldugu durgunluk,
istihdam ve gelir riskini de beraberinde getirmektedir. Strecin ne sekilde ilerleyeceginin belirsiz
oldugu bu dénemde, ¢alismaya devam ederken bu korku ve kaygilarla da bas etmeye ¢alisan isgiler,
sadece kendileri igin degil aile bireyleri ve bakmakla ylikiimli olduklari kisilerin de sorumlulugunu
Ustlenmektedir.



Calisanlarda Korku ve Kaygi

AILE BIREYLERINE HASTALIK TASIMA KORKUSU
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Nitekim katilimcilarin %92’si aile bireylerine hastalik tagima korkusu yasadigini belirtmistir. Daha
onceki sorularda, isyerlerinde koruyucu onlemlerin alindigini ve ise ulasimin/isyerinin givenli
oldugunu ifade etmelerine karsin iscilerin yine de virlse yakalanma endisesi yasadiklari
anlasiilmaktadir. Tek gelir kaynagi Ucret olan iscilerin gelir glivenceleri olmasi durumunda evde
kalmayi tercih edecekleri de belirlenmistir. Olduk¢a dogal bir insani tepki olarak isgilerin de riskten
kacinma istegi bulunmasina ragmen, kendilerine Ucret disinda bir gelir glivencesi saglanamamis
oldugundan, islerini koruyabilmek icin calismaya devam ettikleri anlasiimaktadir. Bu durum iscilerin
bu sireci bigak sirtinda gegirmelerine neden olmustur.

Gelir giivenceniz olsa evde kalmayi tercih eder
miydiniz?

W Evet

W Hayir

iscilerin %92’si aile bireylerine hastalik tasima korkusu yasamaktadir.

Katilimcilarin %42’si (440 kisi) issiz kalma endisesi tasirken, %68’inin bu endiseyi tasimadig
gorilmistir. iscilerin cogunlugunun islerini kaybetme korkusu yasamamalarinin sendikali olmalari,
dolayisiyla kendilerini giivende hissetmelerine bagl oldugu diisiiniilmektedir. issiz kalmalari halinde
uzun slre is bulamayacaklarini distinenlerin sayisi ise daha fazladir. Sendikali kesimde kendilerini
glvende hisseden g¢ogunluga karsin, katilimcilarin énemli bir kismi, istihdam riskiyle karsi karsiya
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oldugunu disiinmekte ve bununla ilgili kaygi ve korku yasamaktadir. Bu durumun ise, iscilerin salgin
sonrasinda ekonomik ve toplumsal yapidaki degisim beklentilerinden kaynaklandigi soylenebilir.
Nitekim katilimcilarin %37’si salgin sonrasinda olumsuz degisimlerin yasanacagini diisinmektedir.
Gelir kaybina bagli olarak, temel ihtiyaclarini karsilayamama korkusu yasayan ve yasamayanlarin
orani ise yari yariyadir.

Sizce salgin sonrasi nasil bir degisim olacak?

M Olumlu degisim

m Olumsuz degisim

m Fazla degisim olmayacak

Katihmcilarin =~ %36’s1  salginin  6nemli bir degisime neden olmayacagini dusinduklerini
belirtirken, %27’si salgin sonrasinda olumlu degisimler beklemektedir. Olumsuz bir degisim olacagini
belirten %37’lik kesimin ise gelecek giinlere dair umutlu olmadiklari gérilmektedir.

3.4. Giiven ve Destek

Salginin yarattigl belirsizlikten kaynakli ortaya ¢ikan korku ve kayglyi azaltacak ya da bu olumsuz
duygulari dengeleyecek olan given duygusudur. Salginin ilk dénemlerinde iscilerin gliven
duygularinda kurumlar agisindan farkh degisimler ortaya ¢ikmistir. Bu siirecte pek ¢ok kanaldan
toplumu bilgilendiren uzmanlar ile salginla fedakarca miicadele eden doktorlara olan gliven oldukga
yukselmis, en az gliven kaybi yasanan da yine bu grup olmustur.

Giiven

BELEDIYE
SAGLIK BAKANI
DEVLET
DOKTOR/UZMAN

BiLimM
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Saglik Bakani da 6dnemli bir gliven unsuru olarak ikinci sirada yer almaktadir. Bu sonucun, siireg icinde
kamuoyunu sirekli bilgilendirmesi ve seffaf bir kriz yonetimi slirdirmesinden kaynaklandigi
diistiniilmektedir. Ugiincli sirada ise bilim gelmektedir. Ozellikle salginla miicadelede siirekli &n
planda olan ve hastaligin tedavisinin gelistiriimesinde tek care olan bilime glivenin artmasi da
oldukca dogaldir. Bu zaman zarfinda isciler acisindan en az gliven artisi saglayan ve en fazla given
kaybina ugrayan ise maalesef devlet (Merkezi idare) olmustur. Devlete olan giivenin azalmasindaki
en 6nemli etkenin, devletin salgin siirecinde calisanlara yonelik desteklerinin sinirli kalmasindan
kaynaklandigi distnilmektedir. Nitekim genel gorisler kisminda bu yonde pek ¢ok elestiri
bulunmaktadir. Belediyeler de yine devlet kadar olmasa da gliven kaybi yasayan kurumlar olmustur.
Devlet ve belediyelerle ilgili bu olumsuz tablo, bu siiregte iscilerin her iki kurumdan beklentilerinin
yuksek olmasindan da kaynaklaniyor olabilir.

Salgin siirecinde bir olumsuzluk yasarsaniz size kim destek olur?

DERNEK/YARDIM KURULUSU ’"u’i 56

SENDIkA [ 068

ArkaDAsLARIM FEE Bl1s9

AKRABALARIM @198
N | | 975
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Ote yandan, katiimcilara salgin siirecinde bir olumsuzlukla karsilasmalari halinde hangi kurum ve
kisilerin kendilerine destek olabilecegi sorulmustur (Birden fazla secenek isaretlenebilmektedir).
Seceneklerde yer alan kisi ve kurumlardan en fazla ailenin isaretlendigi (975 kisi, %92), ikinci sirada
devlet (278 kisi, %26), lGglnci sirada sendika (268 kisi, %25), dérdiinci sirada ise akrabalarin (198
kisi, %19) geldigi gorilmustlr. Arastirmaya katilan isgilerin bir bélimi arkadaslarinin (159 kisi, %15)
da kendilerine destek olacagini belirtirken, ¢ok az bir kismi (56 kisi, %5) dernek ve yardim
kurulularindan destek alabilecegini belirtmistir. Salgin kaynakl risklerle ilgili olarak, iscilerin buyuk bir
cogunlugunun ailelerine giivendigi gorilmektedir. Tirk aile yapisi disinildiginde, bu oldukca
anlasilir bir sonugtur. Lakin bu durum aslinda iscilerin kendilerini kurumsal destek agisindan ne kadar
yalniz hissettiklerini de gostermektedir.

12



Sonug¢

Arastirma sonuglarindan, salginin ilk donemlerinde, virlise yakalanma riskine karsin kalabalik
fabrikalarda ¢alismaya devam eden mavi yakali iscilerin gelir ve is kaybi riskinden ziyade saglik riskini
gogisledikleri anlasiimaktadir. Yasamin idamesi igin baslica gelir kaynaklari (cret olan isgiler,
ailelerine hastalik tasima korkusuna ragmen, islerini kaybetmeyi goze alamadiklari igin Uretimi
sirdiirmuslerdir. Genel gorisler kisminda, salginin psikolojik etkilerine dair ifadeler bulunmaktadir.
Ozellikle evde hamile esi, yash veya kronik rahatsizigi olan yakini bulunan isciler, paranoya, kaygi ve
korku yasadiklarini belirtirken; beyaz yakali isgiler, yoneticiler ve isverenler evde kalirken, onlarin
calismak zorunda birakilmalarini ¢ifte standart olarak algiladiklari ve bu durumun kendilerini degersiz
hissetmelerine sebep oldugu gorilmustir. Yeterli diizeyde maddi ve manevi destekten de mahrum
kaldiklarini diigslinen isciler, bu slrecte gormezden gelindikleri, unutulduklari ve risklere karsi yalniz
birakildiklari igin tepkili ve kiiskiindirler.

Tim bu sonuglari, arastirmanin agirlikli olarak biiyik isletmelerde istihdam edilen sendikal isgiler ile
yapildig gercegini gz 6nilinde bulundurarak yorumlamak gerekmektedir. Nispeten korumali olan bu
kesimde bile hakim olan bu umutsuz ve karanhk tablonun, glivencesiz kesimler agisindan ¢ok daha
agir kosullar yarattigi distiniilmektedir.

Son sozii ise isgilere birakarak bitirmeyi daha uygun buluyoruz;

“Hayat ayni sekilde devam ediyor, can saghgimiz yok, mecburen ¢alismak zorundayim”
Erkek, Makine Operatoérii

“Esim Gcglncl c¢ocugumuza hamile eve hastalik getirerek cocuklarimin saghgini tehlike altina
sokmaktan ve bana bir sey olursa onlarin gelecegi konusunda endiselerim var...”
Erkek, Master Operatér

“Salgin geldi beraberinde mesaiyi de getirdi, hafta sonlari bile galisiyoruz, bu nasil bir anlayis.”
Erkek, Isci

“Kronik hasta oldugum igin Ucretli izindeyim. iznim de kalmadi bundan sonraki siiregte nasil bir
uygulamada bulunacagl konusunda huzursuzum. Blylk olasilikla Ucretsiz izine c¢ikarilacagim sonra
nasil geginecegimi bilmiyorum galissam bu kadar stresli olmam.”

Erkek, Numune Yapim Elemani

“ise gidip gelirken korkuyorum ciinki iki tane cocugum var ve annem bakiyor cocuklara. Eve aileme
virisii tagimaktan korkuyorum. Sokaga ¢ikma yasaginda dabhi ise gidiyoruz...”
Kadin, isci

“Esim kronik hasta (kanser hastasi) fakat ben buna ragmen isimi kaybetmemek icin g¢alismak
zorundayim.”
Erkek, Makine Operatdrii

“Psikolojik olarak diizenim bozuldu, kendimi degersiz hissettim insani anlamda...”
Kadin, Ambalayj Iscisi

13



“Salgin surecinde calisirken hep tedirginim ¢linkl insanlarin isten ¢iktiktan sonra ne yaptiklarini
nereye gittiklerini bilmedigimiz icin bu tedirgin edici. Suanda paranoya yasiyorum.”
Kadin, Uriin Kalite Kontrol

“Kendimden gectim de eger benim yliziimden bakmakla yikimli oldugum ¢ocuklarim ve esim viriise
yakalanirsa ne olacak, kim bize yardim edecek? Tim bu sokaga c¢ikma yasaklarinda nigin ise
geliyoruz? Bu fabrikada sadece ofiste calisanlar mi insan? Bizler bu sirecte kendimizi boslukta
!II

hissediyoruz isimiz tamamen sans !!
Erkek, Oluklu Hat Operatértii

“Devletimizin bizleri insan yerine koymamasi bizleri glicendirdi, kendileri evlerindeyken bizler
¢alismaya gidiyoruz, aileme hastaligi tasimaktan korkuyorum...”
Erkek, Makine Ustasi

“Devletimiz bunun icin tedbirleri aldi fakat yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. ise gelip gidiyoruz,
disarida maalesef bazi insanlarimiz ne kural taniyor ne yasak. Servis araglarimiz dezenfekte ediliyor
olabilir ama yine de hepimiz asiri tedirginlik yasiyoruz, disaridan eve tasiyoruz ¢oluk ¢ocugumuza
dokunamiyoruz ve psikolojik olarak tim insanlarimiz ¢cokmis durumda. Artik her seyden nem kapar
olduk. Ayrica Belediyemizin de Cin'deki gibi devamli her tarafi ilaclamasini her tirli dezenfekteyi
yapmasinin faydasinin bliyik olacagini belirtmek isterim.”

Kadin, isci

“Esim pandemi hastanesinde hemsire ve evde kalmiyor, cocuklar ananesinde, esim orada, ben evde
aile kalmadi yani.”
Erkek, Isci

“Calisma esnasinda ben ve ekip arkadasim kaynakgi yani bir is yaparken mesafe koruma yapamiyoruz,
ayni malzemeyi kullaniyoruz.”
Erkek, Kaynakgi

“Yonetici, idari ve glindliz personeli donisimli idari izin kullanirken biz isciler 6 giin vardiyali devam
ediyoruz. 6 ginin iki ya da (¢ gini 12 saat ¢alisiyoruz. Ailem igin, virlsii taslyici olmaktan
korkuyorum. Fabrikamiz dezenfekte ve maske konusunda ¢ok basaril tesekkiir ediyorum.”

Erkek, isci

“Bu donemde hastalik nedeniyle izinli olan arkadaslarimizin yerlerine uzun g¢alisma saatleri yapmak
zorunda birakilmak istemiyoruz. Uzun calisma saatleri uykusuzluk demek, viicut direnci diismesi ve
hastalik demek. En azindan bu donemde disik vardiya sistemi ile calsilabilir.”

Erkek, Makine Ustasi

“Bu ulkede salgin siiresince kaybeden hep calisanlar oldu bundan sonrasi icin de Gmitsizim.”
Erkek, Mekanik Bakim Ustasi

“Su anda belki biz maddi olarak etkilenmedik fakat psikolojik olarak ¢ogu kisi iyi durumda degil. Bir

de bunun her ikisini yasayan var. Belirsizlik kota...”
Erkek, Mekanik Bakim isgisi

14



“Isyerlerinin giivenli olmadigini disiiniiyorum. Saglik, enerji, temel gida maddeleri Ureten sirketler
hari¢c hepsinin durdurulup olaganisti hal ilan edilmeli. Devletin asli gorevi olan vatandasina bakma
yukamlaligind yerine getirmesini bekliyorum.”

Erkek, Isci

“Devletin biz ¢alisan iscilere adaletsiz davranisi oldugunu dlstiniyorum. Tim memurlar
(6gretmenler, beyaz yaka ve devlet memurlari) evde calisma veya (cretli izinde iken iscilere sokaga
¢tkma yasagi oldugu halde, ne izin nede mesaisi verilmiyor. Calisan personel insan degil mi?”

Erkek, Makine Besleme Elemani

“Yasadigimiz slreg bizi cok etkiliyor. Hemen hemen her gece viris riiyalari gériyorum...”
Erkek, Makine Operatorii

“Bizler ¢calismaya mecburuz, mecbur olmayanlar bu siirecte ne olur EVDEKAL in”
Erkek, Operator

“Yasak glinlerde bile galisiyoruz Ustelik temel gida Uriinleri Gretmiyoruz. Sonugta herkes disariya
cikiyor, isyerine bu hastaligi getirme orani yiksek ve ailelerimize bulastirmaktan korkuyoruz.
Psikolojimiz bozuluyor. Yani sansa kaldik”

Erkek, Isci

“Is yerinde kagit tizerinde olan yemekhane, ise giris cikis, servisler diizenli, kagit tizerinde olmayan
giyinme odalari soyledigimiz halde omuz omuza sirt sirta maalesef”
Erkek, Isci

“Ev ve is arasinda kalmak ¢ocuklari ve beni psikolojik olarak ¢ok olumsuz etkiledi.”
Erkek, Teknik Eleman

“Diyabet hastaslyim, evdeyim insallah maasimizi kesmezler, selamlar”
Erkek, Makine Operatorii

“Su slirecte zengin para kazandi biz risk aldik...”
Erkek, Operator

“Calisma hayatinda bir degisim olmadi, hatta daha fazla mesaili ¢alistim. Psikolojim bozuldu. insanlar
evlerinden ¢ikmiyor, biz ¢alismaya devam, ediyoruz. isyerimizden sunu beklerim!! Ya bu insanlar
salgin slrecinde ¢alisti, biz de kazaniyoruz, maddi manevi destek OLMADILAR!!”

Erkek, Operatér Yardimcisi

“Salgin sonra calismamda bir degisiklik olmadi ayni sekilde calismaya devam ediyorum. isyeri servis
sayisini artirdi, maske dagitiyor, yemekhanede mesafe ayarlandi fakat asil ¢calisma alaninda her sey
ayni. Calisma saatleri bazen 12 saat bazen 16 saat olabiliyor, sokaga ¢ikma yasagl oldugunda 6zel
izinle calismaya devam, anlayacaginiz bizde fazla bir degisiklik yok. lyi calismalar”

Erkek, Makine Operatérii
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“Muddrler haftanin 3 glini mihendisler haftanin 2 glinli esnek ¢alisma yapiyor yani ise gelmiyor isci
4 vardiya kole gibi calisiyor...”
Erkek, Isci

“Salgin fabrikada calisan insanlar icin gecerli degilmis onu anlamis olduk.”
Erkek, Isci

“Calismak icin mecburen disariya cikartildigim igin, salgini tastyici olarak evime getirip aileme
bulastirmaktan ¢ok korkuyorum ve istemeyerek de olsa birinin 6liimiine sebep olursam disiincesiyle
psikolojim siurekli bozuluyor. Bunun vebali beni, kendimi suglamaya itiyor...”

Erkek, Forklift Operatérii

“Sokaga cikma yasagi ilan edildigi halde bizi kimsenin diisinmeden calismamiza devam ettirilmesi
oldukga can sikici ve bir kez daha anladik ki bu Ulkede is¢i sinifina kimse deger vermiyor, sendikalar
da buna dair hig bir ¢calisma yapmiyor. Calisan sadece mavi yaka gerisi hepsi tatilde, ne olursa olsun
yine bize olsun ve de bizim ailemiz yokmus gibi davraniliyor ve yine de ¢alismamiza karsilik ¢ok kirici
hareketlerde bulunuyor. isyerleri, érnegin ilk sokaga ¢cikma yasagi ilan edildigi giin, getiriimeyen
arkadaslarin yevmiyesinden yarim yevmiye kesilecegi sdylendi. Bu da bizi ¢ok kirdi, emeklerimizin
karstligl bu olmamaliydi.”

Erkek, Isci

“Bu salgin sunu bir kez daha gosterdi ki isci, emekgi ve alt kesimin bir degeri yok ¢lnki elit kesim
kendini korumaya ve karantinaya aliyor...”

Erkek, Makine Operatérii

“Halk olarak devletimin imkanlarindan daha fazla faydalanmak istiyorum.”
Erkek, Isci
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