TOPLU iS SOZLESMESIi TASLAGI
1.BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE-1. TARAFLAR ve TANIMLAR

Bu toplu is sézlesmesinin taraflari ..................... BELEDIYE BASKANLIGI ile HiZMET-i$ (TUM
BELEDIYE VE GENEL HiZMET iSCILERI SENDIKASI)'drr.

Bu toplu is s6zlesmesinde;

1) Tiim Belediye ve Genel Hizmet isgileri Sendikasi “HIZMET-iS” veya “SENDIKA”,

2) Belediye Baskanhgi “ISVEREN” veya “BELEDIYE”,

3) isletmenin bitiini sevk ve idareye yetkili olanlarla isyerinde isveren adina hareket eden ile isin ve
isyerinin ydnetiminde gérev alan kimselere “ISVEREN VEKILI”

4) Ekleri ile birlikte bu toplu is sézlesmesi “SOZLESME” veya “TiS”,

5) Bu toplu is s6zlesmesinin kapsami igerisinde belirtilen tim isyerleri, bunlarin eklentileri ve araclari ile
olusturulan is organizasyonu kapsamindaki biitiin yerleri “ISYERI”,

6) Bu toplu is sozlesmesinin tarafi olan isverenin is organizasyonu kapsamindaki batin isyerlerinde
calisan Hizmet-is (Tim Belediye ve Genel Hizmet iscileri Sendikasi) tyeleri “UYE”,

7) Bu toplu is sézlesmesinin kapsadidi tim isgiler “iSGI”, olarak anilacaktir.

MADDE-2. YURURLUK SURESI
Bu Toplu Is Sézlesmesinin yurlrlik sdresi ...... vil olup, oo tarihinde yurarlige girer;
.............. tarihi mesai bitiminde sona erer.

MADDE-3. SOZLESMENIN KAPSAMI

1) Yer olarak; igverenin biinyesinde halen kurulu bulunan ve sézlesme siiresi iginde kurulacak olan
idari, ekonomik teknik veya hukuki yonden isverene bagli isyerleri, isyerlerine bagl yerler, eklentiler ve araglari
ile olusturulan is organizasyonu kapsamindaki bitlin yerleri kapsar.

2) Sahis olarak; isverenin is organizasyonu kapsamindaki isyerlerinde calisan veya sézlesme siiresi
icinde ise alinan Hizmet-is Sendikasi (yelerini kapsar.

MADDE-4. TOPLU-iS SOZLESMESINDEN YARARLANMA SARTLARI

a) Toplu is sdzlesmesinden Hizmet-is Sendikasinin Gyeleri yararlanirlar.

b) Toplu is sdzlegsmesinin imzalandidi tarihte Hizmet-is Sendikasina tye olanlar yurirlik tarihinden,
imza tarihinden sonra Uye olanlar ise Uyeliklerinin Hizmet-is Sendikasinca igverene bildirildigi tarihten itibaren
yararlanirlar. Su kadar ki; Sendikaya uyelikleri s6zlesmenin yurlrlik tarihinden sonra gergeklesen isciler
hakkinda Gcret zammi kistelyevm usulu ile uygulanir. Bu isciler Gcret zammindan; s6zlesmenin yararlaluk tarihi
ile sendikaya Uyelik tarihleri arasinda gegen sure kadar eksik oranda yararlanirlar.

c) Toplu is sdézlegmesinin imza tarihinde Hizmet-is Sendikasina (iye bulunmayanlar, sonradan ise girip
de Uye olmayanlar veya imza tarihinde Hizmet-is Sendikasina (ye bulunup ta ayrilanlarin toplu is
s6zlesmesinden yararlanmalari, Hizmet-is Sendikasina dayanisma aidati édemelerine baghdir. Dayanisma
aidati ile toplu is sb6zlesmesinden yararlanma, s6zlesmenin imza tarihinden sonra mumkuindur. Dayanisma
aidati ile toplu is sdzlesmesinden yararlanacak isgiler Ucret zammindan; sézlesmenin yurarlGlik tarihi ile
dayanisma ile yararlanmak icin muracaat ettikleri tarihler arasinda gegen sure kadar eksik oranda yararlanirlar.

d) Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yUrarlik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren uyeler, toplu is
s6zlesmesinin yarurlik baglangi¢ tarihinden is s6zlesmelerinin sona erdigi tarine kadar toplu is s6zlesmesi ile
saglanan haklardan kidem tazminati farki dahil, caligtiklari sure ile orantili olarak sendika Uyelik aidatini
6demek kaydiyla yararlanirlar. Bu 6deme eger Uye vefat etmis ise mirascilarina ddenir.

e) Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is sb6zlesmesi hukimleri, o tarihte s6zlesmeden
yararlanmakta olan uyelerin sahislarina minhasir olmak Uzere, yenisi yururluge girinceye kadar is sozlegsmesi
olarak devam eder.

MADDE-5. TOPLU iS SOZLESMESININ AMACI

Bu toplu is sézlesmesinin amaci; is sdzlesmelerinin yapiimasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili
hususlari dizenlemek,

isyerinde duzenli ve verimli calismayi saglamak, ahlaki ilkeleri ve hakka bagilihgi da gozeterek iggileri
ile isverenlerin karsilikl hak ve menfaatlerini dengelemek,
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Taraflar arasinda cikabilecek uyusmazliklarin uzlasma yolunu ve ¢é6zim sekillerini géstermek,

isveren ile isci ve sendika arasindaki iliskileri, diizenleyip; is ahengi ve calisma barisini adil bir sekilde
korumak,

istikrarsiz ve glivencesiz istihdami ortadan kaldirmayi, meslek ile aile yasantisini uzlastirmayi
desteklemek.

Kaliteli kamu hizmetlerinin sunumunda kullanicilarin, ¢alisanlarin ve onlarin temsilcilerinin katilimini,
demokratik kontroliind, seffafligi, iyi yonetimi cesaretlendirmek, yeteneklerin gelismesini saglamak,

Calisanlar icin calisma kosullari ve makul bir tcret dizeyini teminat altina almak, kadinlar ve erkekler
de dahil herkes icin esit ise esit Ucret verilmesi,

Duzgun is, iyi Ucret duzeyleri ve yeterli calisma kosullari ile kamu hizmetlerinde ¢alisanlarin yasam
kalitesi arasinda birebir bir iligki oldugu fikrini tesvik etmek,

Calisma saatleri is ve 6zel hayatin uzlastirimasi, is kalitesi, becerilerin gelistiriimesi ve yeni beceriler
kazandiriimasi, ¢alisma hayati boyunca 6grenme ve kariyer firsatlari, demografik degisim, iklim degisikligi, is
yerinde her tlrli ayrimcilik, irk ve yabanci dismanhgi ile micadele edilmesi,

Hizmet-is Sendikasi lyelerinin sosyo-ekonomik, moral ve kiiltiirel gelismelerini saglamaktir.

MADDE-6. SOZLESMENIN GUVENCESi

a) Isveren 4857 sayili kanunun 16.maddesine dayanilarak “Takim Sézlesmesi” yapmak suretiyle veya
iscilere yapilacak ferdi is so6zlesmeleriyle, bu toplu is s6zlesmesi hikimlerini kismen ve tamamen, dogrudan
dogruya veya dolayl yollarla sendikasiz veya bagka bir sendikanin Gyelerine uygulayamaz.

b) isveren bu toplu is sdézlesmesi ile getirilen hak ve menfaatlerin disinda hicbir isciye herhangi bir nam
adi altinda (Hizmet-is Sendikas lyeleri de dahil olmak (zere) ilave licret zammi veya sosyal yardim vermek
suretiyle ayrim yapamaz.

c) Isverence, (a) ve (b) bendinde belirtilen haklar verildigi ve her ne nam altinda olursa olsun bir hak ve
yarar temin edildigi takdirde verilen bu hak ve yararlar taraf sendikanin Gyelerinin Ucretlerine ek bir zam olarak
ayrica ilave edilecektir.

d) Bu toplu is sézlesmesinin galisma sureleri, is saghgi ve guvenligi gibi maddelerinden sendika tyesi
olmayanlarda aynen yararlanirlar.

e) Belediyenin ortagi oldugu sirketlerin kapatiimasi, satiimasi, devredilmesi ya da her ne sekilde olursa
olsun tasfiye edilmesi halinde, bu igyerlerinde galigan isciler, Belediye iscileri kabul edilerek belediye blnyesi
icinde 6ncelikle kadrosuna, kadro yoksa kadrosuna uygun bagka bir ise yerlestirilir. Bu durumda isginin tcret,
kidem ve meslek durumlarinda isgi aleyhine bir uygulamaya gidilemez. Bu iscilerden ayrilmak isteyene kidem
tazminatlari 6denir.

2.BOLUM
SENDIKAL FAALIYETLER ve TEMINATI
MADDE-7. SENDIKAL FAALIYETLER
A- Sendikal Faaliyet
1) Sendika ve sube yoneticileri ile isyeri sendika temsilcileri sendika veya iggiyi ilgilendiren konularda
gerektiginde igveren ve isveren temsilcileriyle galisma saatleri iginde veya diginda dogrudan dogruya iligki
kurabilir.
2) isveren, sendikanin isyerinde mesai saatleri icinde veya disinda tayin ettigi temsilcileri vasitasiyla
Uye kaydetmelerine ve sdzlesme maddelerinin aksamadan yurGtulip yuratalmediginin kontrollne izin verir.
Hicbir sekilde yetkili sendikanin faaliyetleri igsveren tarafindan engellenemez.
B- Yonetici ve Temsilcilerin Faaliyetleri
1) igyerinde isci isveren arasindaki isbirligi ile calisma barisinin devamini saglamak,
2) isgi isveren arasinda ¢ikacak uyusmazliklarin toplu is sézlesmesine uygun bigcimde ¢éziimlenmesine
yardimci olmak,
3) Onemli ve acil vakialarda igyeri yetkilisi ile gorismek, olayin oldugu mahalle gitmek ve olayla
ilgilenmek,
4) Gerektiginde ig saatleri iginde ve diginda uye kaydetmek, Toplu is so6zlegsmesinin iyi yuratalmesini
temin maksadiyla igveren veya igveren vekili yahut da igyeri yetkilileri ile gorusme yapmak.

MADDE-8. SENDIKAL iZINLER _
A) Yonetici Izinleri; Sendika, Bdlge, Sube, Il Bagkani ve yoneticilerine sendikal faaliyetlerini ifa
edebilmeleri i¢in yilda ..... isgunu sendikal izin verilir. Toplu is s6zlesmesinin sona ermesi halinde sona eren
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Toplu is sdézlesmesinin tarafi olan sendikaya Bakanlik¢a yeniden yetki tespiti verilmisse sendikal izinli sayilmasi
hali devam eder.

B) isyeri Sendika Bastemsilcisi ve Temsilci izinleri; isyeri Sendika Bastemsilcileri ve Temsilcilerine
isyerindeki islerini aksatmamak ve isyeri disiplinine aykiri olmamak sartiyla;

isyeri Sendika Bas Temsilcisine Haftada 1 (bir) sendikal izin verilir.

isyeri Sendika Temsilcilerine haftada bir giin aralarinda goériisme yapmalarini saglamak amaciyla
asagida belirlenen sekilde sendikal izin verilir.

isyeri isci mevcudu haftalik izin siresi
01-50 is¢i caligtiran isyerinde ... Saat,
51-100 isci caligtiran isyerinde ... Saat,
100-500 is¢ci ¢calistiran igsyerinde ... Saat,

C) Kadin Komitesi, Engelliler Komitesi, Genclik Komitesi ile Kiiltiir Sanat Komitesi Uyeleri izni:
isyerinde galisan isciler arasindan sendikaca, Sube nezdinde kurulan Kadin Komitesi, Engelliler Komitesi,
Genclik Komitesi ile Kiltir Sanat Komitesi Uyesi belirlenir ve bu komitelerin Uyelerine haftada 6 saat sendikal
izin verilir.

D) Diger izinler; Sendikanin her kademesinde gérevli yoneticilerine, toplu is sdzlesmesi ile kurulmasi
ongorilen kurul ve komite Uyelerine, temsilcilerine, kadin komitesi baskan ve Uyelerine, engelliler komitesi
baskan ve Uyelerine, kultir sanat komitesi baskan ve uyelerine, genclik komitesi baskan ve Uyelerine ve
sendika tarafindan belirlenecek gorevlilere kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, disiplin kurulu ve
temsilciler meclisi toplantilari, kadinlarla ilgili etkinlik ve kadin komitesi toplantilari, engellilerle ilgili etkinlik ve
engelliler komitesi toplantilari, kiltir ve sanatla ilgili etkinlik ile kiltir sanat komitesi toplantilari, genclerle ilgili
etkinlik ve genclik komitesi toplantilari gibi toplantilara katiimalari icin sendikanin yazili talebi lGizerine talep
edilen tarihler icin sendikal izin verilir. Bir defada igyeri is¢i sayisinin %15’inden fazlasinin sendikal izin
kullanmasi isverenin onayina baghdir. Konfederasyon, sendika genel merkez genel kurulu delegelerine 5
isglnd, sube genel kurul delegelerine 2 isgunu sendikal izin verilir, genel kurullar igin %15 orani sarti aranmaz.
Ancak, her iki durumda da sendika isim listesini yazili olarak 3 gin 6nceden igverene bildirmek zorundadir.
Yukarida adi gegen temsilci, yonetici ve diger gorevlilere igveren tarafindan izin verilmedigdi takdirde ise
gelmeyenleri igveren sorumlu tutamaz ve herhangi bir sekilde cezalandiramaz.

8 Mart Dinya Kadinlar Gunudur, 10- 16 Mayis Engelliler Haftasidir. Bugulnlerde etkinliklere katiimak
Uzere en az 5 isglinu Onceden, igyerinde isi aksatmayacak sekilde igveren ve sendikanin ortaklagsa
belirleyecegi sayida isciler bu gunlerde sendikal izinli sayilirlar. Bu sayi her hallkarda isyerinde ¢alisan isci
sayisinin %15’ini gecemez.

Sendikal izinli gegirilen sureler is suresinden sayilir. Sendikal izin kullananlardan herhangi bir Ucret
kesintisi yapilamaz. Sendikal izin kullananlar Ucret ve sosyal yardimlarini igsyerinde ¢alismig gibi aynen alirlar.
Sendikal izin yillik Geretli izinden mahsup edilmez.

MADDE-9. ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI

Hizmet-is Sendikas! igyerinde calisan (yeleri arasindan asagida gésterilen esaslar dahilinde biri
bastemsilci olmak Uzere her isyeri igin;

a) 1-50 iggiye kadar

b) 51-100 isciye kadar

c) 101-500 iggiye kadar

d) 501-1000 isciye kadar

e) 1001-2000 isciye kadar . 6, Isyeri Sendika Temsilcisi atanir.

ilgili kanun maddesi ve yerlesik yarg! kararlar geregince isletme s6z konusu oldugunda yukaridaki
kural isletmeye bagli her is yeri i¢in ayri ayri uygulanir.

isyerlerinin birlestirilmesi veya isimlerinin degistirimesi mevcut temsilci sayisini degistirmez; ancak,
igyerlerinin bolinmesi veya ayrilmasi halinde, temsilci sayisi yeni duruma gore yeniden belirlenir.

A OWNPFP

MADDE-10. SENDIKA GOREV ALANLARIN TEMINATI

a) Hizmet-Is Sendikasinin biitlin kademelerinde gérevli yoénetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin kurulu
bagskan ve Uyeleri, bdlge, il ve ilgce baskan ve uyeleri, isyeri sendika bas temsilcileri ile temsilciler, kadin
komitesi, engelliler komitesi, genglik komitesi ile kiltir sanat komitesi bagkan ve Uyelerinin, kanun, yonetmelik
ve toplu is sozlegsmesiyle kurulmasi ongorulen kurul ve komite baskan ve uyelerinin ile gorevlilerin is
so6zlesmesi sendikanin yetkisi devam ettigi strece fesih edilemez, rizasi alinmadan isi ve isyeri degistirilemez.
Toplu is s6zlesmesine bagh ¢calismalari yizinden cezalandirilamaz.
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b) Hizmet-is Sendikasinin ydnetim kurullarinda veya baskanliginda gorev alarak, kendi istegi ile
isyerinden ayrilan isciler is s6zlesmesi askida kalir. Bu isgiler;

1- Dilerlerse is s6zlesmeleri askiya alindigi tarihte isten ayrilip bu tarihte is sdzlesmesini bildirim
suresine uymaksizin veya sozlesme suresinin bitimini beklemeksizin feshederek kidem tazminatina hak
kazanirlar. Yine isterlerse sendikadaki goérev yaptiklari suresi igerisinde is sdzlesmesini feshederek kidem
tazminatina halk kazanabilirler. Her iki halde de kidem tazminatinda bu fesih tarihindeki toplu is
s6zlesmesinden yararlanmakta olan emsal kidemde ve durumda olan isginin almakta oldugu aylik giydirilmis
Ucreti esas alinir.

2- Sendikadaki goérevlerinin secime girmemek, secilememek, cekilmek veya her ne sebeple olursa
olsun son bulmasi yada profesyonel sendika ydneticiliginin sona ermesi Uzerine isverenden ise alinmalarini
istedikleri takdirde isveren, talep tarihinden itibaren 1 ay icinde o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine
uygun bagska bir ise almak zorundadir. Bu takdirde iscinin Ucret ve eski kidem haklari sakli tutularak sézlesme
ile getirilen haklar Ucretine ilave edilir. Bu hakkin kullaniimasi tesekkillerdeki gérevin ya da profesyonelliginin
sona ermesinden baslayarak Ug¢ ay icinde kullanilabilir.

¢) (a) bendi hilafina iscinin is s6zlesmesinin feshi halinde isyerinde ¢alisan isci sayisina ve kidemine
bakiimaksizin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanunun 24.maddesi hiikmii uygulanir. Yani
6356 saylli Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun 24.maddesindeki isyeri sendika temsilcilerine
saglanan guvenceden isyeri sendika temsilcisi gibi aynen yararlanirlar.

d) (a) bendi hilafina iscinin isinin/isyerinin degistiriimesi halinde, isi ve/veya isyeri degistirilen isciye,
isinden ve/veya isyerinden ayri kaldigi her gin i¢in 1 gunlik giydiriimis Ucreti tutarinda ilave Ucret 6denir.
isifisyeri degistirilen iscinin, isveren tarafindan 15 giin icinde isine ve/veya isyerine iade edilmemesi halinde,
o6denmesi gereken Ucret miktari herhalde iscinin 12 aylik brit giydirilmis Gcreti tutarindan az olamaz.

e) isverenin (b/2) bendi hilafina hi¢ ise baslatmamasi veyahut ta ise baslatip ta uygun is vermemesi
halinde ayrica cezai sart olarak iki yillik giydirilmis Ucreti tutarinda tazminat 6der. Ayrica is¢inin kanunlar, is
s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmesinden dodan tazminat haklar ile diger haklari sakhdir. Yoneticilerin ise
baglatiimasinda ve kidem tazminati ve cezai sart olarak 6denecek tazminatin tespitinde halen toplu is
s6zlesmesinden yararlanmakta olan emsal kidemde ve durumda olan igginin almakta oldugu aylik giydirilmig
Ucreti esas alinir.

f) Malallik, yashlik ayhdi almaya hak kazandidi i¢in veya herhangi bir sebeple ise donmek istemeyen
yahut ta verilecek isi kabul etmeyen yoneticinin istedi halinde halen toplu is s6ézlesmesinden yararlanmakta
olan emsal bir is¢inin aldigi Ucret ve tim haklar Uzerinden kidem tazminati 6denmek sarti ile is s6zlesmesi
feshedilir.

MADDE-11. SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI, MOBBING ve ESIT DAVRANMA YUKUMLULUGU

A) Sendika Uyeliginin Giivencesi; isciler Hizmet-is Sendikasina lye olmalari, Hizmet-is Sendikasinin
veya bagli bulundugu konfederasyonlarin etkinliklerine katilmalari veya is¢i olmaktan dogan diger haklarini
kullanmalari dolayisiyla isten gikarilamaz, isi degistirilemez ve farkh bir igsleme tabi tutulamazlar.

Keza igveren, Hizmet-is Sendikasina lye olan iggilerle sendikasiz isciler arasinda, isin sevk ve
dagitiminda, iscinin mesleki ilerlemesinde, ¢alisma suresinin belirlenmesinde, Ucret, ikramiye ve primlerinde,
sosyal haklarinda, disiplin hukumlerinin ve diger konulara iligkin hukimlerin uygulanmasinda ya da
calistirmaya son verilmesi konusunda herhangi bir ayrim yapamaz.

Toplu is s6zlesmesi ile isciye saglanan her turlt haklar bu ayrim yasaginin disindadir.

B) Mobbing-igyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi;19.03.2011 tarih ve 27879 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2011/2 sayili Basbakanlk “isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi”
Genelgesine gore; isyerlerinde gergeklesen psikolojik taciz, ¢aligsanlarin itibarini ve onurunu zedelemekte,
kisinin verimliligini azaltmakta ve sagligini kaybetmesine neden olmakta ve bu nedenle galisma hayatini
olumsuz etkilemektedir. Kasith ve sistematik olarak belirli bir sire ¢alisanin asagilanmasi, kigimsenmesi,
diglanmasi, kKigiliginin ve sayginliginin zedelenmesi, kotu muameleye tabi tutulmasi, yildiriimasi ve benzeri
sekillerde ortaya gikan psikolojik tacizin 6nlenmesi gerekmektedir.

Bu baglamda; isyerinde isginin; igveren vekilleri, amirler veya diger calisanlarin rahatsiz edici, ahlak
digl, sistematik s6z ve davranislarla taciz edilmesi, haksiz elestiri, hata bulmak, diglamak, yok saymak, sosyal
toplantilara ¢cagirmamak, odaya girdiginde konuyu degistirmek, alay etmek, kilik kiyafetiyle dalga ge¢cmek,
masasinin tzerinden egyalari yok etmek, sik sik s6zinu kesmek, yaptidi isi surekli elestirmek, davraniglarla ve
bakiglarla diglama, yazili, s6zli yada telefonla tehdit edilme, is arkadaslarina kendisiyle konusmamasi
yonunde telkinde bulunma ve yasaklama ve is arkadaslarindan ayriimig bir yer verme, orada yokmus gibi
davraniimasi, arkasindan kotu konusulmasi, asilsiz soylentiler gikarilmasi, kararlarinin surekli sorgulanmasi,
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ozguvenini olumsuz etkileyen bir is yapmaya zorlama, sahip oldugundan daha az nitelik gerektiren igler
verilmesi veya isinin surekli degistiriimesi, fiziksel olarak agir isler yapmaya zorlama, fiziksel siddet tehditleri
alma, dogrudan cinsel taciz ve fiziksel zarara ugrama v.b. psikolojik ve fiziksel tacize maruz kalma hallerinde,

C) Esit Davranma Yukiimlulligi; ig iliskisinde dil, Irk, cinsiyet, siyasal distnce, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayall ayrim yapilamaz.

isveren, esasli sebepler olmadikga tam sureli ¢alisan isci karsinda kismi sireli calisan isgiye, belirsiz
sureli calisan isci karsisinda belirli streli galisan isciye, daimi isci karsisinda gegcici isciye farkli islem yapamaz.

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is sdzlesmesi
yapillmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayl farkli islem yapamaz.

D) isveren, bu maddenin (A), (B) ve (C) bendine aykiri olarak isginin is sézlesmesinin feshi halinde
isyerinde calisan is¢i sayisina ve iscinin kidemine bakilmaksizin 4857 sayili is Kanunun 18.,19.,20. ve
21.madde hikimleri uygulanir. Borglar Kanunu ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunun ilgili
hikimleri sakhdir. Yine bu maddenin (A), (B) ve (C) bendine aykiri olarak; iscinin is/isyeri degisikligine
gidildiginde vesair ihlallerde isci eski is/isyerine iade edilir ve 12 aylik giydirilmis brit Gcreti tutarinda tazminat
cezai sart olarak ddenir. iscinin kanunlar, is sdzlesmeleri ve toplu is sézlesmesinden dogan tazminat haklari ile
diger haklari saklidir.

Ayrica, (B) bendinde belirtilen haller ve benzeri hallere maruz kalan is¢inin kendi is s6zlesmesini fesih
etmesi halinde igverence isgiye 24 aylik brit Ucreti tutarinda maddi tazminat ddenir.

MADDE-12. SE_NDiKANIN YARARLANACAGI ARAC ve GERECLER

Hizmet-lIs Sendikasi Uyeleriyle temas saglama, konferans, egitim semineri ve benzeri sosyal igerikli
toplantilar igin isverenin salon, ara¢ ve gereglerinden 6nceden haber vermek kaydiyla Ucretsiz olarak
yararlanir.

isyerinden gecici olarak ayrilan personel ve yoneticilerde sehir igi toplu tasim araglarindan isyerinde
calisanlar gibi Ucretsiz olarak yararlanirlar.

MADDE-13. TEMSILCIi ODASI, iSCi LOKALI ve iLAN TAHTASI

a) Temsilci Odasi; isveren, Hizmet-is Sendikasi isyeri sendika temsilcilerine belge, evrak ve kayitlarini
muhafaza edebilmeleri ve ¢alismalarini kolaylastirmalari icin isyerinde elverigli bir temsilcilik odasi tahsis eder.
Bu odanin mefrusat ve malzemeleri isverence temin edilir. Temsilci odasina isveren tarafindan dahili telefon
tahsis edilir. Bu telefonla yapilan konusmalarda igveren bir (icret talebinde bulunamaz.

b) isci Lokali: Isveren, her isyerinde calisan tim iscilerin yiizde elli (%50) den fazlasinin rahatlikla
oturabilecegi bir lokal temini igin gerekeni yapar. isgi lokalinde bir sogutucu dolap bulundurulur. Bu lokalin
mefrusat ve malzemeleri isverence temin edilir.

c) ilan Tahtasi; isveren, isyerlerinde iscilerin kolayca gérebilecekleri elverisli bir yerde Hizmet-is
Sendikasinin ilan, teblig ve bultenlerini asmak igin bir ilan tahtasi koymayi kabul eder. Bu ilan tahtasina baska
sendikalarin ilan, tebli§ ve blltenleri asilamayacagi gibi isyerinde bagka sendikalar icinde ayrica ilan tahtasi
bulundurulamaz. Bu tahtaya asilacak Hizmet-ig Sendikasinin imzali ve mihdrld ilan bdlteni, teblig, talimat ve
benzerlerinden dogacak sorumluluk Hizmet-is Sendikasina aittir.

MADDE-14. AIDAT ve DIGER KESINTILER

a) Isveren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunun 18.maddesi geregi kesmeye mecbur
oldugu Uyelik ve dayanisma aidatlarini sendikanin bildirdigi banka hesabina her ay aylik tcretlerinden keserek
isGi aylik Ucretlerinin 6dendigi gunu takip eden 7 gun iginde herhangi bir ihtara luzum kalmaksizin yatirmak ve
kesinti listesinin bir ndshasini igyerinin bagh oldugu subeye, bir nishasini da sendika genel merkezine posta
ile ya da e-mail adresine (hizmet-is@hizmet-is.org.tr) géndermek zorundadir. T.C. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi tarafindan yeni donem icin yetki verilmesi halinde, sendikanin yazili talebi aranmaksizin
isveren tarafindan uyelik aidat kesintileri yapilarak yukarida belirtilen usul cercevesinde sendikaya 6denir.
isveren bu islemler icin sendikadan herhangi bir masraf isteyemez.

b) isveren, toplu is sdzlesmesinin imza tarihi ile ylrirlik tarihi arasinda gegen siireler icin tahakkuk
eden toplu is s6zlesmesi farklarinin 6denmesi sirasinda Uyelik aidatlarini kesmek ve herhangi bir ihtara lizum
kalmaksizin sendikanin bildirmis oldugu banka hesabina bir ay i¢erisinde yatirmak zorundadir.

¢) Sosyal, kiltlrel, sportif ve benzeri faaliyetler ile kooperatifler icin yapilacak kesintiler sendikanin ve
iscinin yazili muvafakatine baglhidir.
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MADDE-15. CALISAN iSCILERIN LISTESININ VERILMESI

isveren sendikanin yazili talebi {izerine isyerinde calisan biitiin iscilerin isim listelerini mevcut belgelere
dayanarak ve isveren vekillerince onaylanmis olarak bir hafta igcinde sendikaya verir.

Sendika Uyesi olup 6len, emekli olan, isten c¢ikarilan veya kendi istegi ile ayrilan iscilerin onayli isim
listelerini de en ge¢ her ayin sonunda, sendikanin talebine gerek olmaksizin diizenli olarak sendikaya génderir.
Bu eksilmeleri zamaninda bildirmeyen isveren, bunlarin sendikal édentilerini kargsilamak zorundadir.

3. BOLUM
CALISMA ESASLARI
MADDE-16. iSCILERIN YAZILI EMIR iISTEME HAKKI

isci, kendisine verilen emirleri kanun ve toplu is sézlesmesi hikimlerine aykiri gorirse, bizzat veya
temsilci vasitasiyla emri veren amirine bildirir. Amir emrin yapiimasinda israr ederse emri yazili olarak isciye
vermek zorundadir. Bu sekilde is¢inin emri yerine getirmesinde kanuna ve talimatlara aykirilik (sug¢ hali harig)
teskil ederse bundan dolay! isci sorumlu tutulamaz. iscinin amirine bagvurmasina ragmen amir emrini yazili
olarak vermekten kacinirsa o isin yapllmamasindan isci sorumlu tutulamaz.

MADDE-17. BRANSTA CALISMA

Her isci genel olarak istihdam edildigi isinde ve bransinda calistirilir. iscinin calisma kosullarindaki
yapilacak degisiklik, bu durumun isgiye yazili olarak bildirmesi ve is¢inin bu degisikligi kabul ettigini alti isgunu
icinde yazili olarak bildirmesi halinde miUmkuindur. Aksi halde calisma kosullarinda yapilan degisiklik isciyi
baglamaz.

Yangin, sel deprem gibi tabii afet hallerinde iscinin rizasina bakilmaksizin gegici slrelerde isciler
calistirilabilirler. is ve isyeri degisikligi nedeniyle isci ticretlerinden herhangi bir indirim yapilamayacagi gibi,
gecici gorevdeki isin niteligine gore saglanan ek haklar da isciye ddenir.

isveren, iscinin rizasi ile gerceklesen degisiklik halinde degisik is veya bransta calisma 45 gini
gectigi her gunigin ......... -TL yer degistirme tazminati 6demekle yukumludur.

iscinin ikametgahinin degismesi halinde, isgi isterse ikametgahina yakin bir igyerine (ayni vasifta
benzer bir ise) nakledilir.

Bu maddeye aykiri davraniimasi halinde igverence isgiye, sdzlesmenin “Sendika Uyeliginin Glvencesi
ve Esit Davranma Yukimlulugu” bashkli maddesinde dngériulen miktarda tazminat ddenir.

MADDE-18. DENEME SURESI

a) isciler ise alindiklari tarihten itibaren bir aylik deneme siiresine tabi tutulurlar. Deneme siiresi iginde
gerek igveren gerekse is¢i hicbir sarta bagh kalmaksizin is s6zlesmesini feshedebilirler.

b) Onceden igyerinde caligirken tensikat veya makul 6ziirlerle isyerinden ayrilmis olanlar tekrar ise
alimlarda ikinci bir deneme suresine tabi tutulmazlar.

MADDE-19. ASKERLIK HiZMETi NEDENIYLE iSYERINDEN AYRILMA

a) Manevra veya herhangi bir nedenle silahaltina alinan is¢i, bu hizmeti siresince Ucretli izinli sayilir. Bu
isciye; Milli Savunma Bakanligi tarafindan 6denen maas, isyerinde galigirken aldigi tcretten az ise aradaki fark
isveren tarafindan 6denir.

b) Muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle sildhaltina alinan is¢i, bu hizmeti stresince Ucretsiz izinli sayilir.
Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra bir ay iginde ise donmek isteyen isci ayrildid1 derecedeki muktesep
haklarina ek olarak isbu sdzlesme ile saglanan haklardan yararlandirilarak eski yerine ve isine baslatilir. Eski
isine baglatilmaz ise on iki aylk giydirilmis brut Gcreti tutarinda tazminat 6denir.

c) Muvazzaf askerlik hizmeti icin igyerinden ayrilan isciye bir aylik Ucreti tutarinda askerlik yardimi

yapilir.

MADDE-20. VARDIYA USULU CALISTIRMA _ _ )
Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Ydrutilen Islerde Calismalar lliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Hukamleri ile ilgili mevzuat hukamleri uygulanir.

MADDE-21. NORMAL CALISMA SURESI
Haftalik caligma slresi 40 saattir. Bu slre, haftada bes isgini ve glnlik sekiz saat olarak uygulanir.
Bu slreler asilmamak ve gunlik galisma suresinin ortalama bir zamaninda bir saatten az olmamak Gzere ara
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dinlenmesi verilmek sartiyla calisma saatleri isin icabina goére isverence tanzim edilir. Normal calisma yapilan
isyerleri icin Cumartesi akdi tatil ve Pazar gini hafta tatilidir.

MADDE-22. CALISMA SURELERINDEN SAYILAN HALLER

Toplu is sozlesmesi kapsaminda bulunan igyerlerinde calisan iscilerin asagida belirtilen sekilde
gegirdikleri sureler ile kanunlarda belirtilen sireler ¢alisma sirelerinden sayilir.

a) Isveren tarafindan iscinin isyerinden baska bir isyerine génderilmesi esnasinda yolda gecen siireler.

b) iscinin, isverenin her an emrinde hazir bulunmasi halinde calistiriimaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek
gegcirdigi sureler.

c) Iscinin isveren tarafindan baska yere gonderilmesi veya isveren burosunda yahut igverenle ilgili
herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi sureler.

d) Yagmur, sel elektrik kesilmesi ile malzeme ve ara¢ yoklugu nedeniyle isbasinda bulunup ta
calismadigi sureler,

e) Sendika tarafindan yapilacak her turll toplanti ve gérevlerde gecen stireler.

f) Yolcu otobuslinde ¢alisan sofér veya muavinlerin arabanin basinda bekledikleri streler ¢calismis gibi
mesaiden sayilir.

MADDE-23. iSCi ALMADA USUL

isveren isci aliminda asagida belirtilen hususlara uymak zorundadir.

a) Evvelce ayni isverenin emrinde calisip makul mazeretlerle kendi istegiyle isten ayrilan veya tensikata
tabi tutulanlar,

b) isyerinden hastalik sebebiyle ayrilmis olup ta iyilesmesini miteakip isverene miiracaat edenler,

c) 4857 sayil kanunun 30.maddesinden dogan yukumliligin yerine getiriimesinde evvelce isyerinde
sakatlanmis iscilerin ise alinmalarinda 6ncelik taninir.

d) isyerinde herhangi bir is kazasi sonucu 6len veya maldl kalan iscinin varsa resit cocuklarindan
birinin, yoksa eger isterse esinin ise alinmalarinda 6ncelik taninir.

MADDE-24. iS SOZLESMESININ DEVAM ETTiGi HALLER ve iSE DONME HAKKI

Herhangi bir su¢ sebebiyle gézlem altina alinan veya tutuklanan isgilerin is s6zlesmesi fesih edilemez.
Gozlem altinda veya tutuklu kaldigi sirede Ucretli izinli sayilir ve bu sure igin Ucreti tam olarak 6denir. Gézlem
alti ve tutukluluk halinin kalkmasi ile birlikte derhal ise baglatilir.

Yargilanan iscinin iki yildan fazla hapis/agir hapis cezasi ile mahkim edilmesi ve kararin kesinlegsmesi
halinde, cezasi paraya gevriimez veya tecil edilmezse is s6zlesmesi feshedilir. Ancak, mahkamiyetin iki yila
kadar olmasi ve yuz kizartici bir sugtan olmamasi sarti ile bu sure igin isginin is sdzlesmesi askiya alinir.
Serbest birakilan isginin 15 gun iginde basvurmasi halinde eski isine veya benzeri bir ise baslatir. Her
halGklarda, mahk(miyetine karar verilip, is s6zlesmesi feshedilen isgilerin mahkGmiyetin bitiminden itibaren bir
ay icerisinde bagvurmalari halinde emsaline uygun igine veya benzer bir ise baslatilir.

ikinci paragraf hilkmiince ise baglama hakki dogan isginin ise baglatimamasi halinde isgérdilmeksizin
emsallerinin aldig1 giydirilmis Ucreti tutarinda ise baglatilana kadar her ay tazminat 6denir.

Trafik sugundan ehliyetlerinin mahkemece geri alinmasi durumunda ehliyet iade edilene kadar igveren
isciyi bransina uygun iste calistirabilir. Ehliyet iade edildiginde ise isci ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7
gun iginde bagvurmasi halinde eski gorevine iade edilir.

4.BOLUM
iS SOZLESMESININ SONA ERMESi ve SONUCLARI

MADDE-25. i$ SOZLESMESININ FESHI

isveren, taraf sendika Uyesi isgilerin is sdzlesmelerini; iscinin yeterliliginden veya davraniglarindan ya
da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebep (4857 sayil kanunun
18.maddesinin gerekgesinde belirtilen gerekce v.b.) olmaksizin fesih edemez. (Herhalukarda igveren disiplin
kurulu karari olmaksizin isginin is s6zlesmesini fesih edemez.) Buna aykiri bir sekilde isginin is sdzlesmesinin
feshi halinde isyerinde galigan isgi sayisina ve isginin kidemine bakilmaksizin 4857 sayili kanunun 18., 19., 20.
ve 21.madde hikimleri uygulanir. iscinin kanunlar, is sézlesmeleri ve toplu is sézlesmesinden dodan diger
tazminat haklari ile diger tim haklari saklidir.
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MADDE-26. TENKISATTA USUL

Soézlesme kapsamindaki isyerlerinde tenkisata gidiimesi durumunda isveren asagidaki ilke ve siraya
uymak zorundadir.

1. Oncelikle géndlli olanlar,

2. Deneme siiresini tamamlamamis olanlar,

3. Emeklilik hakkini kazanmis olanlar,

4. Isyerine ilk giren son gikar.

Bu ilke ve siralamaya uymayan isveren, is s6zlesmesi feshedilen iscilere kidem, ihbar tazminatlari ile
yasalardan, is s6zlesmesinden ve toplu is sdzlesmesinden dodan tazminat ve diger haklari disinda ayrica
cezai sart olarak 12 aylik giydirilmis brit Gcreti tutarinda tazminat 6demeyi kabul ve taahh(t eder.

MADDE-27. BiLDIiRIM ONELLERI

a) Is sozlesmelerinin feshinden énce durumun isciye yazili bildirilmesi gerekir.

is s6zlesmeleri;

isi 6 aydan az stirmis isci icin, bildirimin yapilmasindan baslayarak 6 hafta sonra,

isi 6 aydan 18 aya kadar stirmis isci icin, bildirimin yapilmasindan baglayarak 8 hafta sonra,

isi 18 aydan 3 yila kadar stirmiis isci icin, bildirimin yapilmasindan baslayarak 10 hafta sonra,

isi 3 yildan 10 yila kadar strmis isci icin, bildirimin yapiimasindan baslayarak 12 hafta sonra,

isi 10 yildan fazla strmis isci icin, bildirimin yapilmasindan baslayarak 16 hafta sonra, fesih ediimis
sayllir.

is sézlesmesini iscginin fesih etmesi durumunda yasa hiikimleri uygulanir.

b) isci bildirim dnellerinde isveren tarafindan calistirildigi takdirde bildirim éneli icerisinde Ucret ve tim
haklardan aynen yararlanir.

MADDE-28. YENI iS ARAMA iZNi

isverenin yazili ihbari veya isginin dilekgesiyle is sozlesmesi ihbar onellerine uyulmak suretiyle
feshedildiginde ihbar 6nelleri sirasinda, isciye ¢alisma saatleri icinde ginde 3 saat Ucretli yeni is arama izni
verir. Isci talep ettiginde is sdzlesmesinin son bulacagi zamandan dnceki giinlere rastlamak (zere bu izinler
topluca verilir. Yeni is arama iznini kullananlar tGcret ve tim haklardan galisanlar gibi aynen yararlanirlar.

MADDE-29. KIDEM TAZMINATI, HESAPLANMASI ve ODENMESI

1) Kidem Tazminati; iscilerin is sdzlesmelerinin is kanunundaki kidem tazminatinin édenmesini
gerektiren hallerden birisi ile sona ermesi halinde, isciye her tam hizmet yili icin 60 gunlik Ucreti tutarinda
kidem tazminati 6denir. 1 yildan artan sireler iginde ayni oran lzerinden édeme yapilir. Olim hallerinde
tazminat, kanuni mirasgilarina verilir. is kazasi nedeniyle dlen isginin kidem tazminati 80 gindur.

2) Hesaplanmasi ve Odenmesi; a) Kidem tazminatina esas olan iicret, isginin en son aldigi giinliik
Ucretine bu toplu is s6zlesmesi ile kazanilan ayni ve nakdi yardimlarin toplaminin ilavesi ile bulunacak Ucrettir.

b) isginin kidem tazminatinin hesaplanmasinda yasa ve toplu is sézlesmesi hiikkiimleri uygulanir.

c) isginin T.C. Emekli Sandigina bagli olarak gegen hizmetleri varsi bu hizmetler 2320 sayili yasaya
uygun olarak hesaplanir.

5.B0LUM
iZINLER
MADDE-30. iZINLER
A)Yillik Ucretli izinler; Toplu is sézlesmesi kapsaminda calisan iscilere asagida belirtilen oranlarda
yillik Gceretli izin verilir.

a) Hizmet 1-5 yil olanlara .......... isgunu,
b) Hizmeti 5-10 yil olanlara ....... isgund,
¢) Hizmeti 10-15 yil olanlara ....... isguna,
d) Hizmeti 15-20 yil olanlara ....... isguna,
e) Hizmeti 20 yildan fazla olanlara ...... isgunu dcretli izin verilir.

f) Ucretli izine rastlayan genel tatil, akdi tatil, hafta tatili, ulusal bayram ve dini bayram gunleri ile raporlu
gecirilen sureler izin surelerinden sayiimaz.

g) Yillk Gcretli izinler, yukaridaki sireler dikkate alinarak 4857 sayili is Kanununun 60 inci maddesine
dayanilarak hazirlanan Yillik Ucretli izin Y6énetmeliginde belirtilen usul ve esaslara gére kullandirilir.
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h) Calisan is¢i sayisina bakilmaksizin, igsveren veya isveren vekilinin atayacagi bir kisinin baskanhginda
ikisi sendika temsilcisinden olusan (g kisilik bir izin kurulu kurulur. izin Kurulu; Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin
16.,17.,18. ve 19.maddelerine gére c¢alismalarini strdurtr, yillk izin hakki dogmus olan isgilerin (izin hakki
dogan isciler tarafindan verilipte isveren veya isveren vekili tarafindan izin kuruluna iletilen izin istekleri dikkate
alinarak) izin cizelgeleri hazirlar. izin gizelgeleri isverenin onayindan sonra isyerinde ilan edilir. izin Kurulu
tarafindan belirlenen ve isverence onaylanan izin gizelgelerine gore belirlenmis tarihlerde iscilerin izinlerinin
kullandiriimasi zorunludur. izin gizelgelerine goére izinli olan isciye izin slresince isyerlerinde is verilmez.

i) izine cikacak isciler isverenin muvafakati ile kendi aralarinda izin degisimi yapabilirler.

i) Yillik Geretli iznini kullananlar tcret ve tim haklardan c¢alisanlar gibi aynen yararlanirlar.

k) isveren, toplu is s6zlesmesi kapsamindaki iscilere, yillik ticretli izine ¢ikarken bir aylik giydirilmis aylik
Ucreti tutarinda izin harcligi vermeyi kabul eder.

B ) Ucretsiz Mazeret izni; isveren, isciye yazili miracaati iizerine ve &ézrii makul gérilmek sartiyla
yilda (6) aya kadar Ucretsiz mazeret izni vermeyi kabul eder. Dogum yapan kadin isciye yazili miracaati
halinde alti (6) aya kadar Ucretsiz izin verilir.

C) Ucretli Sosyal izinler; Toplu is sdzlesmesi kapsaminda calisan iscilere sosyal durumlarina gére
asagida yazili esaslar dahilinde Ucretli izin verilir.

1) Evlenen iscilere yazili istedi Uzerine nikdh merasiminde bir isgind, digun térenlerinde bes isgunu,

2) Iscinin kendisine ait 6z veya Uivey ¢ocuklarinin evienme térenlerinde bes isgiinii tcretli izin verilir.

3) Esi dogum yapan isciye on isgund,

4) isyerinde calisan hamile kadin iscilere dogum 6ncesi 8 hafta ve dogum sonrasi 8 hafta Ucretli izin
verilir.

5) Ana, baba, es ve gocugunun refakatini gerektiren bakim ve agir hastaligi halinde iscilerin refakatci
olarak gecirdigi gunler Ucretli izinli sayilir.

6) Ana, Baba, es, kardes ile 6z veya bakimlari kendine ait olan Gvey ¢ocuklarinin 6limu halinde yedi
isguna,

7) igginin dedesi, Babaanne, Anneanne, Kayinpeder, Amca, Dayi, Hala, Kayinbirader, Eniste, Teyze,
Kayinvalide, Bacanak, Uvey anne, Uvey baba ve baldizinin 8limi halinde 3 isgiinii, ancak élimler sehir
diginda olmus ise veya cenaze sehir disina gidecekse 4 isgunu Ucretli izin verilir.

8) Iscinin bakmakla ylikumli oldugu 6zurll aile bireyinin bakima muhta¢ oldugunun ilgili mevzuatina
goére alinmig gecerli 6zurlt saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki iscinin; 6zurlu aile
ferdinin gunlik bakimi igin izin kullaniminda gerekli kolaylik saglanacak ve is¢i mesai saatleri digindaki nébet
gOrevinden ve gece vardiyasindan muaf tutulacaktir.

9) Isyerinde galisan isgilerden birini 6limi halinde cenaze hazirliklarini yapmak veya cenaze tdrenine
katilmak Uzere yeteri kadar isgiye Ucretli mazeret izni verilir.

10) ikamet ettigi veya esinin, ana ve babasinin, kardeslerinin ve kendisinin miilkiyetinde olan
gayrimenkullarin, Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlere maruz kalan isgiye salgin hastalik halinde o
bdlge oturan iscilere 10 isguna izin verilir.

11) isveren iscinin kendi ana, baba, ¢ocugunun ve esinin 8limi halinde sehir igi veya disi yerler igin
cenaze arabasi ile ihtiyag kadar otobusu Ucretsiz tahsis eder.

Sosyal izin kullananlar izin sonunda mazeretlerini ilgili makamdan (doktor raporu, kaymakam veya
muhtarlik belgesi vs.) aldiklarn vesika ile 15 gln icinde belgelemek zorundadirlar. Aksi halde haklarinda
mazeretsiz ise gelmeme islemi uygulanir.

Ucretli sosyal iznini kullananlar Gcret ve tim haklardan galiganlar gibi aynen yararlanirlar.

6.B0LUM
SOSYAL YARDIMLAR ve UCRETLER
1.KISIM: SOSYAL YARDIMLAR
A) AYLIK UCRETLE BIRLIKTE ODENEN SOSYAL YARDIMLAR
MADDE-31. AILE VE COCUK YARDIMI

Toplu is s6zlesmesi kapsaminda c¢alisan sendika Uyesi evli olan iscilere Aile Yardimi olarak, Devlet
Memurlarina édenen aile yardimi miktari net olarak ddenir. Kari koca ayni igverenin emrinde is¢i olarak
calisiyorsa bu yardim her ikisine de ddenir.

isveren, isyerinde calisan taraf sendika Uyesi isgilere Cocuk Yardimi olarak; iscilerin evienmemis ve isi
olmayan her ¢ocugu i¢in Devlet Memurlarina édenen ¢ocuk yardimi miktari net olarak édenir.
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MADDE-32. YEMEK YARDIMI
Sendika Uyesi iscilere fiilen ¢alistiklari gtinlere bakilmaksizin beher gin igin,

=) I tarihinden ............... tarihine kadar .................... -TL

o) I tarihinden ................ tarihine kadar .................... -TL yemek yardimi yapillir.
MADDE-33. SORUMLULUK ZAMMI

a) Soférler, operatorler, operatdr yardimcilari ve kaptanlara ................. tarihinden itibaren fiilen
calistiklari gunlerde brit ....................... -TL direksiyon primi 6denir.

b) Bilgisayar monitér ekrani karsisinda calisan isgiler ............ccccccvnnnnnnn. tarihinden itibaren fiilen
calistiklari guinlerde brit ......................... -TL yipranma primi édenir.

c) (A) ve (B) bentleri disinda kalan tim iscilere fiilen ¢alistiklar her gun igin .............. -TL sorumluluk

zammi 6denir.

MADDE-34. TASIT YARDIMI

isveren, taraf sendika Uyesi iscilerin ise gidip gelmelerini saglamak servis tahsis eder, servis
araglarindan yararlanilamadidi hallerde toplu tasim aracglarindan yararlandirmak icin toplu tasim karti, paso
vermeyi kabul ve taahhut eder.

isveren iscilere paso ve toplu tasim karti vermedigi durumda rayi¢ bedel tizerinden aylik édeme yapilir.
Paso ve toplu tasim kartindan (veya karsiigi olan bedelden) dolayr dogabilecek her turli vergi vb.
yukdmlulUkler isverene aittir.

isyerinden gecici gérevli olarak ayrilan personel ve ydneticilerde sehir igi toplu tasim araclarindan
isyerinde calisanlar gibi Ucretsiz olarak yararlanirlar.

MADDE-35.YAKACAK YARDIMI

isveren taraf sendika lyesi iscilere her ay aylik Ucretle birlikte édenmek (izere;

=) IO tarihinden ................... tarihine kadar...........ccocoeevvun, -TL net,

o) FRPRRRR tarihinden ................... tarinine kadar ..................... -TL net yakacak yardimi vermeyi
kabul ve taahhUt eder.

B) YILLIK ODENEN SOSYAL YARDIMLAR
MADDE-36.0GRENIM YARDIMI
isveren, sendika Uyesi isgilere her yil EYLUL ayinda édenmek lizere agadida belirlenen oranlarda
kirtasiye ve 6grenim yardimi yapmayi kabul eder.
1) Okul 6ncesi egitim, ilkbgretim ve Kuran kursu 6grenimine devam eden ¢ocuklar igin, ,

Q) e, tarihinden ............... tarihine kadar ..................... -TL

o) I tarihinden ................... tarihine kadar ................. -TL

2) Lise ve dengi okullarda 6grenimine devam eden ¢ocuklar igin,

A) e, tarihinden ................... tarihine kadar ..................... -TL

o) I tarihinden .................... tarihine kadar ....................... -TL

3) Yiksek okul ve Universitede 6grenimine devam eden ¢ocuklar igin,

=) I tarihinden ................... tarihine kadar ..................... -TL

o) I tarihinden ................ tarihine kadar ............... -TL kirtasiye ve 6grenim yardimi yapilir.

MADDE-37.BAYRAM HARGCLIGI
isveren; Isyerlerinde galigan taraf sendika Uyesi iscilere,

1.yil Ramazan Bayramindan Once ..........cccccccceeeeenn. -TL,

1.yl Kurban Bayramindan once ............ccccccceiiinn. -TL

2.yil Ramazan Bayramindan ONCe ..........ccccccciiiiiiniinnnnnnnnnn. -TL

2.yil Kurban Bayramindan once ................coceeene. -TL, bayram har¢hdi vermeyi kabul ve taahhut eder.

MADDE-38.GiYiM VE KORUYUCU ESYA YARDIMI

a) Taraf sendika Uyesi isgilere toplu is s6zlesmesi slresi igerisinde her yil yazlik elbise karsihdi olarak
.............. -TL brut, kishk elbise karsihgi olarak ise .....................-TL brut giyim yardimi yapilir.

Yazlik igin Temmuz, kiglik igin ise Kasim ayinin ilk haftasinda 6deme yapilir.

b) iki yilda bir bayan iscilere bayan kabani olmak {izere tim iggilere kaban verilir.

c) Demirbas koruyucu esya; is saghgi ve glvenligi geregi isveren gereken is elbisesi ve koruyucu
malzemeyi isciye igyerinde giymek Uzere verir.
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is saghgi ve giivenligi geregi verilmesi gereken koruyucu malzemenin hangi isyerlerinde hangi islerde
calisanlara hangi malzemenin ne kadar miatla verilecegini belirlemek lzere isbu sézlesmenin imza tarihinden
itibaren en ge¢c 1 ay icinde sendikayl temsilen sendika genel merkezinin goésterecedi bir sahis, isveren
belediyenin gosterecedi bir uzman ve taraflarin birlikte sececekleri, (se¢gmezlerse nobetci is mahkemesince
secilecek olan) bir uzmanin olusturacagi bir komisyonca belirlenir.

Komisyonun bir defaya mahsus olmak Uzere belirleyecedi koruyucu malzeme listesi bu toplu is
s6zlesmesinin eki olacaktir.

d) Giyim Yardimi; Odeme tarihinde isyerinde 6 ayini doldurmus olanlara tam olarak yapilir. 6 aydan az
calismis olanlara 1/6 x galistiklari ay sayisi oraninda 6deme yapilir. Calisilan sureler 15 giinden az ise dikkate
alinmaz. 15 glinden fazla ise tam aya iblag edilir.

C) OLAYA BAGLI SOSYAL YARDIMLAR VE DIGER SOSYAL YARDIMLAR
MADDE-39. EVLENME YARDIMI
Toplu is s6zlesmesi kapsaminda ¢alisan sendika Uyesi iscilerin evlenmeleri halinde ........................ -TL
evlenme yardimi yapllir.
Evlenen isgiler, ayni igsverenin emrinde ¢aligiyorsa bu yardim her iki isciye de ayri ayri 6denir.

MADDE-40. DOGUM YARDIMI

Toplu is s6zlesmesi kapsaminda calisan iscinin esinin dogum yapmasi veya isci kadin ise kendisinin
dogum yapmasi halinde dogum belgesini ibraz etmesi sarti ile isgiye .........coovvivierinnnnn.n. -TL dogum yardimi
yapilir. Cocuk ikiz dogmasi halinde her iki cocuk icin ayri ayri dogum yardimi 6denir. Bebegin 6lu olarak
dogmasi halinde dogum ve 6lum yardiminin her ikisi de birlikte 6denir.

MADDE-41. HASTALIK YARDIMI

a) Hastalik nedeniyle istirahatli bulunan iscilerin, SGK tarafindan édeme yapilmayan gunler icin
Ucretleri ve diger gunler igin Ucretleri ile diger 6demeler isverence 6denir. Diger gunler igin isciye SGK'ca
ddenen meblagi isci belediye veznesine yatirir ve SGK belgesini igsverene verir. isveren isginin bu sireye iligkin
tcretini tim sosyal hak ve sosyal yardimlariyla birlikte tam olarak éder. isveren ayrica isginin bu giinlere iligkin
SGK primlerini eksiksiz yatirir.

b) iscinin igyerinin bulundugu mahalde veya sevk suretiyle baska bir mahalde viziteye ¢ikmasi halinde
isyerinden ayri kalacagi sureler ile isgiye istirahat verilmeksizin ayakta tedavisine lUzum goéruldugu takdirde
gecirdigi bu sirelerde ucretli izinli sayilir. Ucretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

c) Sendika uyesi isgilerin bakmakla yukimlU bulunduklari es, gocuk, ana ve babalarinin agir hastaliklar
halinde saglik kuruluglarina goéturulup getirilmeleri icin isverenin ambulansindan Ucretsiz yararlanirlar.

MADDE-42. KONUT KOOPERATIFLERINE YARDIM

isveren, sendika veya bagh bulundugu Konfederasyon biinyesinde kurulu ve kurulacak olan konut
kooperatiflerine, ilgili yasalarca belediyelere gorev olarak verilen ucuz konut yapimini kolaylastirmak, konut
yap! kooperatiflerine yardimda bulunmak, gecekondu o6nleme bdlgelerinde sosyal konut insa etmek gibi
Odeneklerden yardim ve arsa tahsis etmeyi, gereken yol, su kanalizasyon, plan, proje gibi belediye
imkanlarindan yararlandirmayi taahh(t eder.

MADDE-43. SUNNET YARDIMI
Isveren taraf sendika Uyesi isgilerin bakmakla ylikiumli olduklari gocuklarin stinnet merasimlerinde her
cocuk icin; .....oeevveennnnn.. TL net sunnet yardimi yapmay! kabul ve taahhut eder.

MADDE-44. TABii AFET YARDIMI
Isveren sendika Uyesi isgilere yangin, sel, deprem gibi tabii afetlere maruz kalanlara ugradig1 zarara
gore, ..oeevveveeiinininnns -TL net tabii afet yardimi yapmay kabul ve taahhit eder.

MADDE-45. OLUM YARDIMI

a) Taraf sendika Uyesi is¢inin igverenin igini yaparken is kazasi ve meslek hastaligi sonucunda 6limi
halinde, 6lum bir siire sonra vuku bulsa dahi isveren isginin kanuni mirascilarina kanundan dogan tazminat ve
tum haklar yaninda 1 yillik aylik giydirilmis Ucreti tutarinda, normal éluma halinde 6 aylik aylik giydirilmis Ucreti
tutarinda 6lum yardimi yapmayi kabul ve taahhut eder.
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b) Esinin 6limu halinde ................... -TL
c) Is¢inin gocuklarinin 6lumu halinde ......................... -TL
d) Is¢inin anne ve babasinin 6limu halinde ..................... -TL 6lim yardimi yapilir.

MADDE-46. KRES, ANAOKULU VE KULTUREL ETKINLIKLERDEN YARARLANMA

a) Bu toplu is s6zlesmesinin yurirlige girdigi tarihten itibaren Belediye Baskanliklarinin mevcut ya da
acacaklari kres ve anaokullarinda isci cocuklari da yararlandiriir. Bu durumda Belediye calisan diger
personele uygulanan hikimler aynen isci cocuklari icinde uygulanir.

b) Sendika, Belediyelerle igbirligi yaparak, dogum 6ncesi veya dogum sonrasi analik ve saglk egitimi
yapilmasi igin calismalarda bulunur. Belediye Saglik Daireleri Sendikanin igbirligi ve yardim talebi konusunda
her tirli kolayhdi saglar.

c) isciler, isverenin diizenledigi tim sanat, kiiltiir ve sosyal etkinliklerden ticretsiz yararlanirlar.

MADDE-47. 24 OCAK PRIMi;

isveren, Hizmet-is Sendikasinin kurulus yildénimi olan 24 Ocak tarihinde sendika lyesi iscilere 24
Ocak primi adi altinda 5 gunlik yevmiyeleri tutarinda o giine mahsus olmak Uzere prim vermeyi kabul ve
taahhut eder.

2.KISIM: UCRETLER

MADDE-48. UCRETLERIN ODENMESi
Toplu is s6zlesmesi kapsaminda calisan isgilerin Ucretleri, her ayin onbesinde banka araciligiyla édenir.
isveren her 6deme déneminde isciye Ucretini gdsterir bir lcret tediye pusulasi verir. Bu pusulada
tahakkuk eden her tirlii licret ve kesintiler ayri ayri gésterilir.isciler Gcretlerini bankamatik araciligi ile alirlar.

MADDE-49.TABAN UCRET VE UCRET ZAMMI

A)Taban Ucret; ..........cccccoeveuvenenee. Belediye Baskanlhdina bagl isyerlerinde galisan taraf sendika
Uyesi isgilerden ..........ccccceeennnnns tarihinde almakta olduklari gunlik yevmiyeleri ..................... -TL’nin altinda
olan isgilerin yevmiyeleri ................... tarihinden itibaren .................... -TL’ye ylkseltilecektir. .......................
tarihindeki gunlik yevmiyeleri ..................... -TL’nin Uzerinde olanlarin yevmiyeleri kendi taban (creti olarak

kabul edilecektir.

B) Kidem Zammi; isbu toplu is sézlesmesi kapsamina giren isyerlerinde calisan taraf sendika (yesi
iscilerin gunlik taban/tavan yevmiyelerine, isyerlerinde gegen beher hizmet yili igin, geriye donuk olmak tzere
.................. -Kr. kidem zammi ilave edilir. Kidem zammi gunlik yevmiyeye ilave edildikten sonra Ucret zammi
uygulanir.

C) Ucret Zammi; isbu toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isyerlerinde calisan sendika tiyesi iscilere;

1.YIL UCRET ZAMMI;_ (A) bendinde belirtilen taban (cretlerine (B) bendindeki kidem zammi

uygulandiktan sonra ilaveten; ............... tarihinden itibaren %..... (yuzde......) oraninda Ucret zammi
yapilacaktir.

2.YIL UCRET ZAMMI; ................... tarihinde almakta olduklari yevmiyelerine .................... tarihinden
itibaren %......... (yUzde......) oraninda ucret zammi yapilacaktir.

Yururllk tarihinden sonra ise giren sendika Uyesi iscilerden, deneme suresini dolduranlara, ise girdikleri
sOzlesme yilina ait Ucret zammi, Ucret zamminin uygulama tarihi ile Gyeliklerinin taraf sendikaca igverene
bildirildigi veya dayanigsma aidati 6demek suretiyle yararlanma hususundaki talep tarihi arasinda gegen her
tam ay icin 1/12 oraninda eksiltilerek uygulanir. Ancak bu uygulama sebebiyle yurlrlik tarihinden sonra ise
girenlerin Ucreti, ayni nitelikteki kidemli isgilerin Ucretini gegemez.

MADDE-50. FAZLA SURELERLE CALISMA iLE FAZLA CALISMA ve UCRETI
Hafta tatili ve akdi tatil ile ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde yapilan 8 saatlik ¢caligmalar harig,
haftalik 40 saatin Uzerinde yapilan g¢aligmalar fazla surelerle ¢alisma, haftalik 45 saatin Uzerinde yapilan
calismalar ise fazla ¢alismadir. Fazla surelerle galismalar ile fazla galismalar, isginin rizasi alinarak isgiler
arasinda hakkaniyet esaslarina gére ve ayni unvandaki isciler arasindan sirayla yaptirilir. Yapilacak her bir
saat fazla surelerle ¢alisma ile fazla ¢alisma igin ddenecek Ucret, normal ¢alisma Ucretinin %100 fazlasidir.
Fazla surelerle galigma ve fazla ¢galisma Ucretleri aylik Ucretleri ile birlikte her ayin 15'inde édenir.
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MADDE-51. GECE CALISMASI ve UCRETI
Saat 20.00-06.00 arasinda yapilan calismalar gece calismalaridir. Bu saatlerde calistirilan iscilere
ucretleri %100 zamh ddenir.

MADDE-52. TATILLERDE CALISMA ve UCRETI

Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isyerlerinden normal calisma yapilan isyerleri icin Cumartesi akdi
tatil ve Pazar gunu hafta tatilidir. Vardiyali ¢alisma yapilan yerlerde ise iscilerin ¢calismaya basladigi 5.guna
takip eden 6.giin akdi tatil ve 7.giin hafta tatilidir. isveren zaruri gérilen hallerde ve isin geregi akdi tatil ve
hafta tatili gininde calistirilan iscilere calistirilan beher giin igin muiteakip hafta icinde iscinin talebiyle bir glin
izin verilirse kendi yevmiyesine ilaveten 1 yevmiye, miuteakip hafta icinde isci bir giin izin yapmazsa isciye
kendi yevmiyesine ilaveten 2 yevmiye 6denmek zorundadir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glnlerinde ve bu glnlerin dncesinde ve sonrasinda Bakanlar
Kurulu/Basbakanlikga idari izin ilan edilen giinlerde calisan iscilere calisilan beher giin icin kendi yevmiyelerine
ilaveten 2 yevmiye Odenir. Bu gunlerde yapilan fazla surelerle galisma ve fazla galisma karsihgi %200
oraninda zamli 6denir.

Hafta Tatili, Akdi Tatil, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glnlerinde (idari izin verilen glnlerde dahil)
yapilan ¢alismalarin Ucretleri aylik Ucretleri ile birlikte ve Ucretin hak edildigi tarihten itibaren en ge¢ bes gin
icinde ddenir.

Anilan Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glnlerinde ve idari izin ilan edilen giinlerde yapilacak ¢alismalar
3 gun onceden iscilere duyurulur. Duyuru yapilmayan isgiler calismamalari nedeni ile sorumlu tutulamazlar.

MADDE-53. ILAVE TEDIYE VE iKRAMIYE
Taraf sendika Uyesi iscilere;
A) ILAVE TEDIYE; 6772 sayili kanun geregi 52 giinliik (icreti tutarinda ilave tediye verilir ve bu ilave
Tediye Bakanlar Kurulunun belirledigi tarihlerde 6denir.
B) IKRAMIYE; 52 giinliik Ucreti tutarindaki ilave Tediyeye ilaveten ayrica yilda 60 ginliik Ucretleri
tutarinda ikramiye 6denir. Bu ikramiye Ocak ve Temmuz aylarinda olmak Uzere iki esit taksitte 6denir.
C) Bu ilave tediye ile ikramiyelerden isgiler ¢alistiklari sure ile orantili olarak yararlanirlar.
D) isyeri ile iliskileri devam eden SGK’dan is gdérmezlik 6denegi alan hasta raporlu sendika iiyesi isciler
bu ilave tediye ile ikramiyelerden igyerinde ¢alismis gibi aynen yararlanirlar.

MADDE-54. GECiCi GOREV ZAMMI

Gegici gorevle Belediye sinirlari disina génderilen sendika Uyesi iscgilere disari da gegirdikleri her gin
icin kendi yevmiyelerine ilaveten 3 yevmiye gegici gorev yardimi yapilir. Gegici gérev aninda yapilan fazla
calismalar igin toplu is sd6zlesmesinin fazla galismaya iliskin hukidmleri uygulanir.

7.BOLUM
iS SAGLIGI ve GUVENLIGI
MADDE-55. i$ SAGLIGI ve GUVENLIGI

isveren, is saghg ve glvenligi mevzuati ve uluslararasi normlarinin gerektigi tim tedbirleri alir ve
gerekli calismalari yapar ve ilgili kurullarin verecegi raporlarinin geregini yerine getirir. isveren, is saghg: ve
glvenligi mevzuat hiikiimlerini eksiksiz uygulamayi kabul eder. Bu hiikiimlerin uygulanmasinda is Saghgi ve
Guvenligi Kurulunun o6nerileri dogrultusunda yapmay:! kabul eder. Bu hususta gerekli emir ve talimatlari
yayinlar ve uygular.

isveren her isgi igin isyerinde saglik dosyasi bulundurur. Bu dosyada usuliine uygun ise baglama,
periyodik muayenelerin sonuglari, isc¢inin gecirdigi meslek hastaliklari, is kazalari nedenlerini, sonuglarini
gosterir ve gerekli belgeleri icerir bicimde dizenlemeyi yapar. Gerektiginde bu bilgileri sendikaya ve is¢inin
kendisine vermekle yakumladur.

is Saghig ve Giivenligi Kurulu; Bu kurulun olusumu, galisma sekli ve gérevleri 6331 sayili is Saghg
ve Giivenligi Kanunun 22.maddesinde ve yine ayni kanunun 30.maddesi geredi cikarilan is Sagligi ve
Guvenligi Kurullari Hakkindaki Yoénetmelikte belirtiimistir.

Her isyerinde is Saghgi ve Givenligi Kurullari kurulmasi ve calistirimasinda igveren sorumludur.
Ancak, igverenin galismalarinin is Sagligi ve Givenligi Kurulunun énerilerine uygunlugunun, isverenin gerekeni
yerine getirip getirmedigini takibi sendika ve o igyerindeki igcilerce de aktif olarak yapilir.

is Saghgr ve Givenligi Kurulu, is Saghigi ve Guvenligi Kurullari Hakkindaki Yénetmeligin 6.maddesine
gére olusturulur.
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is Saghgi ve Giivenligi Kurullari ayda en az bir kere toplanir. Ancak 6limlii, uzuv kayiph veya agir is
kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul tyelerinden herhangi biri kurulu olaganisti
toplantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapiimasi gerekir. Toplant
zamani, konunun ivedilik ve énemine goére tespit olunur. Kurul, 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanununun
13.maddesinde belirtilen c¢alismaktan kacinma hakki taleplerinde toplanti icin belirlenen sire dikkate
alinmaksizin acilen toplanir ve bu toplantida aldigi karari talepte bulanan isgiye/iscilere ve calisan temsilcisine
yazil olarak teblig eder. _

Isveren veya isveren vekili, kurul igin gerekli toplanti yeri, arag ve gerecleri saglar. Isveren veya igveren
vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme raporlarini ve kurulca
isyerinde yapilan denetim sonugclarina ait kurul raporlarini, is mufettislerinin incelemesini saglamak amaciyla,
isyerinde bulundurur. _

Is Saghgr ve Gulvenligi Kurullari Hakkindaki Yonetmeligin 8.maddesine goére Is Saghgr ve Guvenligi
Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir,

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghgi ve glvenligi i¢c yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya
isveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonugclarini rapor haline getirip
alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gindemine almak,

b) Is saghg: ve guvenligi konularinda o igyerinde galisanlara yol gostermek,

c) Isyerinde is saghg ve glvenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek,
isveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendiriimeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari veya meslek
hastaliginda yahut is saghgi ve guvenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak,
alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igsveren veya igveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saghgi ve glvenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlari
hazirlamak, igsveren veya igveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve
eksiklik gortulmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli guvenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin
caligmalarini izlemek,

g) lIsyerinin is sagligi ve guvenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o vyilki galismalari
degerlendirmek, elde edilen tecribeye gore ertesi yilin c¢alisma programinda yer alacak hususlari
degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

§) 6331 sayili is Saghigr ve Guvenligi Kanununun 13.maddesinde belirtilen ¢alismaktan kaginma hakki
talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, galisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik galigmalar yapmak.

Is Sagligi ve Guvenligi Kurulunca, 6331 sayili Is Saghgdi ve Guvenligi Kanununun 13 tGnctu maddesinde
belirtilen calismaktan kacinma hakki talepleri yonunde karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler
alinincaya kadar galismaktan kaginabilir. Caligsanlarin galismaktan kagindigi dénemdeki Ucreti ile kanunlardan
ve is sOzlesmesinden dogan diger haklan sakhdir. Bu galismama yuzinden isgilerin is s6zlesmeleri fesih
edilemeyeceg@i ve haklarinda higbir yasal kovusturma yapilamayacagi gibi Ucretlerinde herhangi bir kesitli
yapilamaz.

is Saghigr ve Givenligi Kurulu yaptigi tim calismalarin sonuglarini yazili rapor halinde isverene ve
sendikaya verir.

isveren Is Sagligr ve Guvenligi Kurulun onerilerini geregini yerine getirmek, buna uygun igyeri
yonetmeligi/talimatlarini iscilere 6gretmek isgileri bilgilendirmekle yukumliddr.

is Saghg ve Giivenligi Galisan Temsilcisi; 6331 sayili Is Saglhigi ve Glvenligi Kanunun
20.maddesine gére agadidaki sekilde Caligsan Temsilcisi belirlenir; isyerinin degisik bélimlerindeki riskler ve
calisan sayilarini goéz onunde bulundurarak dengeli dagihma 6zen gostermek kaydiyla, sendika, igyeri sendika
temsilcilerini ayrica is sagligi ve guvenligi calisan temsilcisi olarak gorevlendirebilecegdi gibi caliganlar arasinda
yapilacak segimle de belirleyebilir.

Is saghgi ve guvenligi calisan temsilcisi; iki ile elli arasinda c¢alisani bulunan isyerlerinde bir, ellibir ile
ylz arasinda galisani bulunan igyerlerinde iki, ylzbir ile besylz arasinda ¢aligsani bulunan igyerlerinde Ug,
besylzbir ile bin arasinda g¢alisani bulunan igyerlerinde doért, binbir ile ikibin arasinda ¢aligsani bulunan
isyerlerinde bes, ikibinbir ve Uzeri ¢aligani bulunan isyerlerinde alti, olacak sekilde gérevilendirir: Birden fazla
¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢calisan temsilcileri arasinda yapilacak segimle
belirlenir.
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Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltiimasi igin,
isverene 6neride bulunma ve igverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

Gorevlerini yurtitmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari kisitlanamaz ve
gorevlerini yerine getirebilmeleri igin igveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

Isveren her isci icin isyerinde saglik dosyasi bulundurur. Bu dosyada usuliine uygun ise baslama,
periyodik muayenelerin sonuglari, iscinin gecirdigi meslek hastaliklari, is kazalari nedenlerini, sonuglarini
gosterir ve gerekli belgeleri icerir bicimde dizenlemeyi yapar. Gerektiginde bu bilgileri sendikaya ve isginin
kendisine vermekle yukimladur.

isveren, is saghgi ve givenligi egitimi icin tim isciyi kapsayan egitim seminerlerini periyodik ve
aksamadan yapilmasi i¢in gerekli finansman zaman ve yeri saglamakla yukimladar. Bu egditimler yilda Ug kez
sekizer saatten az olamaz. Bu egitimcilerin se¢cim ve egitim programi sendikanin dnerisi ile olusturulur. Bu
konudaki tim harcamalar igverene aittir.

isveren, is sagligi ve glvenliginin devamini saglamak icin olanaklari dlglisinde her isyerinde yeterli
kadar spor salonu veya tesisini agmaya calisir. isciler bu salon ve tesislerden (icretsiz yararlanirlar.

MADDE-56. iS KAZALARI

isyerinde meydana gelen kazalar en geg iki gin icerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve
SGK Bélge Mudirliiklerine yazili olarak bildirilir. isyerinde yaralanan iscinin kendi kendini tedavi etmeye
kalkismasi halinde igveren herhangi bir sorumluluk ylklenemez.

Hayati 6nem arz eden kazalarda isci en yakin saglik kurum ve kurulusuna goétarildr. Bu kurum ve
kuruluslarda yapilan midahale ve tedavi bedelinin SGK’ca 6denmeyen bolimu isverence 6denir.

MADDE-57. HASAR ve ZARARLARIN TESPITi VE TAZMINi

A) Hasar ve Tespit Komisyonun Tesekkiilii: isci tarafindan yapilan hasar ve zararlarin tespiti igin
isyerinde 3 kisiden olusan hasar ve zarar tespit komisyonu kurulur.

Bu komisyonda,

a) Bir isveren temsilcisi,

b) Bir sendika temsilcisi

c) Olan olayin niteligine goére isyerinde isten anlayan ve isveren ile sendikanin 3 gun iginde birlikte
sececekleri Uguncl bir kisiden olugur. Bu Uguncu kisinin secilememesi halinde sendikanin yazil istegi Uzerine
ilgili kamu kuruluglarinda uzman bir kiginin tayini isverence istenir.

Trafik kazasi meydana geldiginde trafik eksperi olay yerinde durumu tespit etmeden ve kaza eksperleri
olay yerinde rapor tutmadan ve olayi fotograflarla goriintilemedikge arag yerinden oynatilmaz. Soférin iradesi
disinda aracin kaldiriimasi halinde surtcu sorumlu tutulamaz.

d) isveren kaza eksperlerinin gorevlerini en iyi sekilde yapabilmeleri igin isveren bu komisyonun emrine
bir arag tahsis eder. Ayrica olayi gérintiilemek igin bir fotograf makinesi ile ilgili filmleri temin eder. Olim veya
yaralanma ile sonuglanan is kazasi sonucu kazayi yapan isgiye moral bozuklugundan 6turd igveren 3 isgunu
moral izni verir.

B) Hasar ve Tespit Tutanaginin Niteligi: Bu tutanakta,

a) Olayin niteligi ve olus sekili,

b) Hasar ve zararlarin ig¢inin kusur, ihmal veya kastindan mi, aracin teknik arizasindan mi veya her iki
tarafa ait ortak kusurdan mi, meydana geldigi,

c) Hasar veya zararin miktari ve bu miktarlarin her iki taraftan ne kadar oldugu tespit edilir. Tutanagda
ilgililerin, taniklarin ifadesi var ise mevcut diger belgeler eklenir. Tutanak ekleri, ilgililerin bagh bulundugu
isveren ve sendikaya verilir. Bu komisyon gerekli gordugu durumda bilirkisiye bagvurabilir. Her turli hasar ve
zararda komisyon raporu sarttir. Aksi takdirde tim sorumluluk igverene aittir.

C) Hasar Bedelinin Kesinti ve Odeme Sekli: Bilumum arag, alet ve edevati kullananlarin neden
olabilecegi her turlU hasar ve tazminat bedellerinin kendilerine yuklenen kusur nispeti ne olursa olsun bilumum
arag, alet ve edevati kullananlara yuklenecek miktarlarin %100’U isverence karsilanir.

Su kadar ki; bu kazanin meydana geldigi tarihten itibaren 1 yil iginde ayni bilumum arag, alet ve edevati
kullananlarin neden olacagi hasar ve tazminat bedellerinin kendilerine yiklenecek miktarinin %75’ igverence
%25'i ilgili isci tarafindan kargilanir.

Uglinci kisilere 6denecek hasar ve tazminatlarda da ayni yol uygulanr.

Ancak, disiplin hiikiimleri saklidir. igveren, 6deyecegi hasar ve tazminat bedelini isgiden talep edemez.
Alkolli kaza sonucu kazadan isveren sorumlu tutulamaz.
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MADDE-58. ARACLARIN FENNi MUAYENESI
isveren, motorlu araclarin fenni muayenesini vaktinde yaptirmayi kabul eder. Aragtaki fenni noksanliklar
nedeni ile trafik midurligu ve ekipleri tarafindan soférden kesilen cezayi isveren éder. isveren her aracta ecza
cantasi, yangin séndurtcu ve gerekli sihhi tesisati bulundurmak zorundadir.

MADDE-59. BELEDIYE, BELEDIYEYE BAGLI BiRLIK ve SIRKETLERDE CALISMA DURUMU

1-Temizlik is¢ileri;

a) isveren temizlik iscilerinin ¢alismasi esnasinda is saghgi ve givenligini saglamak amaci ile gerekli
ara¢ ve gerecleri saglar. iscilerin araclari koruyabilmesi i¢in grup calismasi yerlerinde kuliibe yapar gece
galismalarinda gerekli 1siklandirmayi saglar.

b) Belediye Zabita Talimatnamesinde belirtildigi Uzere azami yik kaldirma orani bu toplu is
s6zlesmesi ile 30 kiloya disurilmus olup, fazla ¢op ihtiva eden bidonlarin bir temizlik iscisi tarafindan
toplatilmasi yaptirilamayacaktir. 30 kilonun tzerindeki agir yuk bir isgiye yukletilemez ve tasittirlamaz.

Konteynir tasiyan ¢Op araclarinda yeteri kadar is¢i sendika ile isveren tarafindan mutabakata vararak
calistirilir.

c) Cop imha sahalarinda iscilerin temizlik gereksinimlerini saglamak amaci ile sicak su ve temizlik
malzemeleri bulundurulur. Cop imha sahalarinda c¢alisan iscilerin 6 ayda bir genel saglik taramasi isveren
tarafindan yaptirihr.

d) Cop imha sahalari ile bu sahalara ait yollarin dizenlenmesini isveren 6éncelikle saglar. Sipurge
araclarinda 1 yardimci muavin bulundurulur.

2- Atolyede calisan isgiler:

a) isveren, is ocaklari ve atélyelerde saglik kosullarina uygun isitma ve havalandirmayi saglar.

b) isveren, gece calismalarinda calisilan mahalli yeteri kadar aydinlatir.

3- Yol yapim ve onarim miidiirliigiinde calisan isciler:

a) Isveren asfalt galismalari esnasinda trafik zabita ekibini hazir bulundurur.

b) Gece asfalt gcalismalarinda yeteri kadar 1giklandirma ve bariler bulundurulur.

c) Asfalt zehirlenmelerine kargi gerekli 6nlemleri alir.

d) Her asfalt ekibinde yeteri kadar isci bulundurulur.

4- Park bahcgeler miidiirliiglinde calisan isciler:

a) isveren, park bekgilerine parklarda bekgi kultibesi yapar, imkanlar nispetinde haberlesmeyi saglar ve
Isiklandirir.

b) Agac¢ kesimlerinde, yeterli tedbir alinir. Park ve Bahgeler Mudurligu personeline ilaglama
yaptirildiginda koruyucu malzeme verilir.

Ambulans ve Hizir acil servisinde caligsanlarin mevcut uygulamasina devam olunur. Bu mudurlik
kapsamina giren batun igyerlerinde ¢aliganlara istirahat etmeleri igin oda temin edilir.

MADDE-60. ITFAIYE iISYERINDE CALISMA

a) itfaiye isgisi 24 saat caligir, 48 saat tatil yapar. Alti saatte bir saat ara dinlenmesi verilir. GUnlik,
haftalik ve yillik galigmalar ile fazla mesai bu oranlara goére tespit edilir.

b) itfaiye soférleri kullandigi aracin makine mekanik aksaminin bakimini ve aracin i¢ ve dis temizligini

yapar.

c) Itfaiye iggileri hizmet dagiiminin daha verimli hale gelebilmesi ve halka daha iyi hizmet vermesi igin
sinav sonucu almis olduklar kadrolarda calistiriirlar. Kadro disi ¢alismaya zorlanamaz ve c¢alistinlamazlar.
Egitim hizmetlerinde, okulda gorev yapacaklar bu hikmudn digindadir.

d) itfaiye midurlGgi binyesindeki gruplar arasi yillik nakillerini sendika ve midarlik tarafindan
hazirlanan esaslara gore muadur tarafindan yapilir. Esaslari belirleyecek talimatname sdzlegsmesinin
imzasindan itibaren 6 ay icinde sendika ile birlikte hazirlanir.

e) itfaiye iscilerinin bir ritbeden Ust ritbeye terfi sinavina girebilmesi igin itfaiye okulunda en az bir ay
egitim gormeleri gerekir. itfaiye iscilerinin onbagi olabilmeleri igin bir yil itfaiyecilik yapmayi gerekir. Diger
rutbeler imtihan usultne gore yapllir.

f) itfaiye iscileri bu yanici ve parlayicilar midirliginde calisan isciler mesleki bilgilenmeleri igin itfaiye
okulunda dénemler icinde egitim gorurler. Sendika subesi sendikal faaliyetleri esas olmak kaydi ile okul suresi
muddetince sendikal egitim verir.
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8.BOLUM
DiSIPLIN HOKOMLERI

MADDE-61. DiSIPLIN KURULU

a) Belediye Baskanliklarinda disipline iligkin konularda karar verilmek lGzere 4 kisiden olusan Disiplin
Kurulu kurulur. Bu kurulun iki tyesini sendika ve diger iki Gyesini de igveren tayin eder. Ayni sayida yedek
Uyeler taraflarca tespit edilir. Disiplin Kurulu baskanligi taraflarca Gger ay dontsumli olarak yGratalGr.

b) Disiplin Kurulu, isverenin tahsis ettigi isyerindeki yeterli bir odada ve sézlesme siresince ¢alismaya
devam eder. Isveren disiplin kuruluna tahsis ettigi bu odada gerekli demirbas, kirtasiye, personeli ile diger
gereksinimleri saglar.

¢) Disiplin Kuruluna sevk islemi her iki tarafga da yapilabilir. Disiplin Kurulu bagskaninin bes gin énce
yapacagi yazil cagrisi Uzerine en az Ug¢ Uyenin bir araya gelmesi ile toplanir. Bu ¢adri yazisinda iglenilen fiil ve
kurula sevk edilenin bildirilmesi zorunludur. Toplantilara taraflarin hukuk musavirleri de katilabilir. Fakat
bunlarin oy haklari yoktur. Karar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu iki oy kabul edilir.
Disiplin Kurulu kararlari kesindir. Belediye Baskani veya yetki verdigi yardimcisi kurul kararini 5 glin icerisinde
onaylar. Aksi halde karar duser ve isgiye ceza verilemez.

d) Disiplini bozan fiillere isbu toplu is s6zlesmesinin ceza cetveline uygun olarak (tekerrir sirasina gore)
ceza verilir. Bu cezalar disinda ceza verilemez. Ceza cetvelinde belirtimeyen suglarin olmasi halinde cetvele
uygun en yakin ceza verilir. Disiplini bozan bir fiile verilecek o fiilin karsiligi olan cezalar sirasiyla uygulanir.

e) Disiplin cezalar ihtar, glindelik kesimi ve isten ¢ikarmadan ibarettir.

1) intar, isciyi gérevinde dikkate davettir. itiraz edilemez. Iscinin siciline gegmez. Disiplin Kurulu karari
ile verilenler ise sicile geger.

2) Gundelik kesimi; is¢inin Ucretinden 2 yevmiyesine kadar kesilmesidir. Bu ceza isginin aylik
ticretinden her ay icin bir glindelik tutarindan fazla olmamak sartiyla uygulanir. iscinin siciline gecer.

3) isten gikarma; is s6zlesmesinin fesih edilmesidir. Disiplin Kurulunca bu cezaya ancak % gogunlukla
karar verilir.

f) Disiplin kovusturmasini gerektiren fiilden zarar goérdigunu iddia eden isveren/igveren vekilinin olayi
veya olayin failini 6grendikleri tarihten itibaren 15 gln igerisinde disiplin kovusturmasi agiimasina tesebbus
etmemeleri veya tesebbus edilmekle beraber asagidaki bentlerde belirtilen surelerin agiimasi halinde disiplin
akim kalir. Ve isciye ceza verilmez.

g) 1. Disiplini bozan fiili 6grenen ilgili yetkili (7) gun igcinde gerekli sorusturma belgelerini hazirlayarak
isciyi disiplin kuruluna sevke yetkili makama verir.

2. Sevke yetkili makam, sorusturma, belgelerinde eksik goérulen konular var ise (tanik ifadeleri,
hakkinda disiplin kovusturmasi yapilacak kimsenin savunmasi gibi) bunlari tamamlayarak belgeleri en ¢ok 6
isgunu icinde kurula sevk eder. iscinin yetkili makamlarca kurula sevki halinde disiplin kurulunca iggide dinlenir.
|$anln yazili savunmasinin alinmasi ve her turla delillerin toplanmasina imkan taninmasi mutlak zorunludur.
isginin yazili savunmasi alinmaksizin verilen cezalar gegersizdir. is¢i savunmadan kaginirsa toplanan delillerle
yetinilir.

3. Disiplin Kurulu, belgelerin kurula sevkini muteakip genel olarak 10 gun icinde olay hakkinda gerekli
incelemesini yaparak kararini verir. Ancak bu sure disiplin kurulunca uzatilabilir.

h) iscinin disiplini ihlal eden bir fiiline ait cezanin kendisine tebliginden itibaren 1 yil icinde ayni fiili
islemesi halinde ceza cetvelinde gosterilen cezalar sirasiyla takdir olunur. 1 yil icinde 3 defa ceza alan bir
isginin ayni yil iginde 4 fiili igin ceza gerektiginde bu fiil igin verilmesi icap eden ceza, evvelki fiillerin nitelikleri ve
verilen cezalarda nazara alinarak kurulda serbestce takdir olunur.

1) Disiplin kurulunca verilen karar, isginin isten ¢ikariimasina iligkinse disiplin kurulu kararinin feshe
yetkili makama tevdi tarihinden itibaren 3 isguni gectikten sonra is s6zlesmesinin feshi salahiyeti kullanilamaz.

j) Kurur kararlari genel olarak yazili ve nedenleri belirtiimek suretiyle teblig edilir. isciye teblig
edilmeyen cezalar uygulanmaz. isginin kurul kararlarina tebelliigden sakinmasi veya kararin tebligi esnasinda
terk suretiyle isyerinden ayriimis olmasi halinde keyfiyet tutanakla tespit olunmak kaydiyla yukaridaki teblig ve
ilgili hikiimlerin uygulanmasina gerek kalmaksizin hikim ifade eder. isginin hastalik, izin, gegici askerlik gibi
nedenlerle igyerinden ayri bulunmasi halinde kendisine teblig yapilmazsa yasal ikametgah adresine 6 isgunluk
sure zarfinda taahhitli mektupla, iscinin gegici gorevli olarak isyeri merkezi disinda bulunmasi nedeni teblig
edilmezse igyeri merkezine déndigiunde derhal hasta hanede yatan isgiye hasta haneden giktiktan sonra teblig
edilir. Bu takdirde 6 isgunlik sUrenin gegcirildigi ileri strilmez. Disiplin kurulu kararlari is¢inin gizli dosyasinda
saklanir. Disiplin Kurulu karari olmaksizin isciye (ihtar cezasi hari¢) cezasi verilemez.

k) Isveren, isyerinde is barigini saglamak ve devamini temin etmek amaciyla bu Toplu is Sézlesmesi
kapsaminda galisan isgilerin daha 6nceki donemlerde almis olduklari cezalari 1 defaya mahsus olmak Ulzere
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affetmeyi kabul edebilir. iscinin bugiine kadar almis oldugu cezalar varsa dosyasindan cikarilacak ve
affedilecektir.

9.BOLUM
DEGIiSIK HUKUMLER

MADDE 62. ISYERI KONSEYi

Konseyin Kurulusu; Bu konsey 3 uyesi igveren 3 Uyesi sendikanin belirleyecegdi kigilerden olmak
Uzere 6 kisiden olusur. Konsey asil Uyesi kadar yedek Uyede belirlenir. Konseyin Baskanligini Belediye
Baskani veya onun belirleyecegi birisi yapar. Konsey sekretaryasi sendika tarafindan yuratalir. Konsey oy
cogunlugu ile karar verir. Oylarin esit olmasi halinde konsey baskanin oyu cift sayilir.

isyeri konseyi altl ayda bir defa periyodik olarak sekretaryanin hazirladigi giindemi gérismek Uzere
sekretaryanin belirleyecedi guinde toplanir. Ayrica Konsey baskani, sekreteri veya iki Uyenin istemi ile olagan
Ustl olarak toplanir. Bu konsey gerektiginde ve ihtiya¢ oldugunda, isyerinde/isletmede konunun uzmani olan
calisanlardan, isyeri sendika temsilcilerinden, sendika ydneticilerinden ve isveren yetkililerinden goruslerini
alabilir.

Toplanti, konsey uyelerin cogunlugu ile yapilir. Cogunlugun saglanmamasi halinde toplanti bir hafta
icinde ¢ogunluk aranmaksizin yapilir.

Konseyin Sekretarya Gorevi; Konseyin gunliuk idaresinden ve iglerin genel olarak planlanmasindan
sorumludur. Toplantida ele alinan konulara iligkin olarak karara varilan hususlari 6zellikle belirtecek bigcimde
tutanak tutmak, konsey uyelerine imzalatmak ve ¢alisanlarin bilgisine sunmak,

Konsey uyelerinden her biri toplanti gindemine alinmak Uzere konseyin gorevleri dahilindeki konulara
iliskin konsey sekretaryasina en ge¢ toplanti gininden 15 gun o6nce sunulan yazil tekliflerden konsey
gundemini olusturmak.

Onemli ve acil konularda giindem digi énerilerin giindeme alinip alinmamasi sekretarya tarafindan
saglanir.

Konseyin Amaci; isyerinde isveren ve is¢i arasinda siirekli ve kurumsal bir diyalog, bilgi akisi ve

iletisimi icra etmek suretiyle iyi ve dengeli calisma kosullari saglamak, calisanlarin huzur ve

glvenliklerini artirmak, isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi, is veriminin arttiriimasi ve
calisma barigini saglamak, toplu is s6zlesmesinin uygulanmasini saglamak, isyeri hizmetlerinin daha iyi
yurutulebilmesi ve karsilikli sorumluluk Ustlenilmesine katkida bulunulmaktir.

Konseyin Gorevleri;

- Toplu is s6zlesmesinin uygulanip uygulanmadigini izlemek, toplu is sézlesmesi ile ilgili ¢ikan
uyusmazliklarin ¢6zUmunu gergeklestirmek,

- Engelli caligsanlara yonelik uygulamalar,

- Mesleki Egitim ¢alismalart,

- isyerinin ve igyeri ¢alisanlarinin gikarlarini korumak,

- isyeri iginde igbirligi kurmak,

- isyeri icinde iyi ve sabit ¢calisma sartlarini olusturmak ve korumak,

- isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi

- iscilerin refahini glvenligini arttirmak,

- iscilerin isyerinde yaptiklari isi daha iyi anlamalarini saglamak,

- is kanunlarinin, sosyal giivenlik, istihdam ve is saghgi ve giivenligi mevzuatinin uygulamalarini
gézlemlemek, isveren tarafindan yerine getiriimedidi gdzlemlendiginde yasal veya diger gerekli dnlemleri
almak,

- isyerinde kalitenin ve verimliligin artisi,

- Emeklilik hakkini kazanana kadar is glivencesi,

- isyerinde sosyal ve kiiltirel faaliyetleri saglamak,

- isyerinin ilerleyisi (Verimlilik, kalite, performans )

- Disiplin Kurulu, Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu, Kadin Komitesi, Engelliler Komitesi, Genglik
Komitesi ve Kultur Sanat Komitesi ile igbirligi ve fikir aligverisi,

- isyerinin yapisal degisimi,

- isciler ve igverenler icin dnemli olan diizenlemeler,

- isbirligine uygun isyerini ilgilendiren meseleler,

- isyeri donanimlarinda genisleme, daralma yada ortadan kaldirma,

- Yeni teknolojilerin sunumu,

- Personel yapisinda degdisim,

- Calisma saatlerini asan fazla mesainin programlanmasi,
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- Calisma kurallari, calisma zamani 6deme yéntemleri,

MADDE-63. EGITIM
Sendika, iscilerin ekonomik ve sosyal kulturlerini arttirmak, is verimini ylikseltmek, onlarin beden ve ruh
saghgini korumak icin, belirli zamanlarda isverenle mutabakat saglayarak, egitim toplantilari dizenler.
Sendikanin dizenleyecegi kurs, seminer, konferans ve diger faaliyetleri icin gerekli salon arag¢ ve
gerecleri imkan dahilinde isveren tarafindan Ucretsiz olarak temin edilir.
isveren, iscilerin beden ve ruh saghgini korumak, bos zamanlarini degerlendirmek, spor olgusunu genis
kitlelere yaymak igin isyerinin uygun yerlerinde spor tesisleri kurar.

MADDE-64. DiNi GOREVLERIN iFASI

TC. Anayasasinin 24.maddesi geregince herkes vicdan, dini inan¢ ve kanaat hiirriyetine sahiptir. Kimse
dini inang ve kanaatinden dolay! suglanamaz. isveren iscilerin dini inanglarini ifa maksadiyla din ayrimi
g6zetmeksizin ferdi olarak yapilmayan haftalik ibadetleri icin gerekli kolayligi saglar. Bu ibadetlerde gecen
siireler is stresinden sayilir. iscilerin talepleri halinde Hacc’a gitmek isteyenlere 2 ay, Umre’ye gitmek isteyen
iscileri ise 1 ay Ucretsiz izin verilir.

MADDE -65. IMTIHAN KOMiSYONUPOZISYON DEGISIKLIiGi ve USULU

A) Pozisyon Degisikligi:

a) Bas formenler, formenler arasindan,

b) Formenler, ekip basi, posta basl, ustabasi ve operatorler arasindan,

c¢) Ekip basi: Ustabasi, posta basi, ustalar arasindan,

d) Bas soforler: Soférler arasindan,

e) Soforler: isyerinde galisan sofor ehliyetli isciler arasindan,

f) Cavuslar: Onbasilar arasindan

g) Onbasilar: isgiler arasindan,

h) Ustalar: Usta yardimcilari arasindan,

1) Usta Yardimclilar:: isgiler arasindan,

i) Operatorler: Operatér yardimcilari arasindan,

j) Operator yardimcilari: Yagcilar arasindan,

k) Yagcilar: isgiler arasindan sinavla temin edilir.

B) imtihan Komisyonu ve Usulii:

Bu toplu is sézlesmesi kapsamina giren isyerlerinde calisanlarin mesleki yeteneklerini belirlemek,
iscilerin unvan yukselmelerini saglamak igin isyerinde bir komisyon tesekkul ettirilir.

1. imtihan komisyonu isverence segilecek iki kisi ile sendikanin tespit edecegi iki kisiden tesekkiil eder.
isveren imtihandan en az 7 giin evvel imtihan komisyonuna girecek sahislarin bildiriimesi igin sendikayi
haberdar eder.

2. Isverence inhtiyag gorildigu takdirde sanat sinifindan diger sanat sinifina veya herhangi bir iste
calisirken sanat sinifina danhil bir ise gegmek igin miiracaat eden isgiler icin imtihan acar. imtihan neticesinde
muvaffak olup ta bir sanat sinifindan diger bir sanat sinifina gegen veya sanat sinifi disinda bir isten sanat
sinifina gegen isgiler gegmeye hak kazandigi islerde galisirlar.

3. imtihanda sorulacak sorular tam bir gizlilik igerisinde imtihan heyeti tarafindan hazirlanir. Zarfa
konup muhurlenir ve imtihan heyetince adaylar huzurunda zarf agilir.

4. Pozisyonlarin Ozelliklerine gore yapilacak sinavilar yazili, sozlu ve tatbiki olmak Uzere cesitli
sekillerde yapitlir.

5. igyerinde caligmakta olan isgi kendi pozisyonunda en az 1 (bir) sene calismadikga baska
pozisyonlar icin agilacak imtihana giremez.

6. isveren yilda 1 kez imtihan komisyonu olusturarak AGUSTOS ve KASIM aylari igerisinde grup
yukselme imtihani yapar.

7) Komisyon Baskani igveren temsilcilerinden birisi olur. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu cift
sayilir.

MADDE-66.TOPLU i$ SOZLESMESININ i$ SOZLESMELERINE ETKISI :

Toplu is s6zlesmesinin yapildigi tarihte igveren ile is¢i arasindaki mevcut is sézlesmelerinin is¢i aleyhine
olan hikimlerinin yerini bu toplu is sézlesmesi hiikiimleri alir. isbu toplu is sézlesmesinde diizenlenmeye
hususlar hakkinda merii mevzuata aykiri olmamak kayduyla is sdézlesmeleri her tiirlii hiikiimleri ihtiva eder. isbu
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s6zlesme hukimlerine yapilan atiflar muhtevalari sézlesmede yer almasa bile bu hikimlerin bu sézlesmenin
hikmu niteliginde oldugunu gdsterir.

MADDE-67. SAKLI HAKLAR

Bu sb6zlesmede acgikca yer almis bitlin sosyal yardim konularinda, isyerlerinde bugline kadar ayni ve
nakdi olarak daha ylksek bir uygulama veya is¢i lehine daha degisik bir tatbikat varsa eski uygulamaya devam
olunur.

Bu toplu is s6zlesmesinde yer almayan, ancak slresi sona eren toplu is s6zlesmesinde mevcut sosyal
hak ve mahiyetindeki yardimlar, ek 6édemeler, primler ve tazminatlar aynen devam edecektir.

MADDE-68. SAGLIKLI YASAMI TESVIK ve SOSYAL YASAM

Sendikamiz Uyesi iscilerden sigara icmedigini ve/veya sigarayi biraktigini isverene yazil olarak beyan
edenlere her ay aylk giydiriimis Ucreti ile birlikte ddenmek Uzere saglikli yasami tesvik primi adi altinda
...................... TL/net bir 6deme yapilir. Beyaninin aksine hareket ettigi tespit edilen iscilerden 6denen miktar
geri alinir ve sézlesme donemi icinde bu maddeden tekrar yararlanamaz.

isveren, saglikli yasami tesvik etmek amaciyla futbol, basketbol, voleybol vb. spor aktivitelerini
isyerinde isciler arasinda odullt turnuvalar seklinde duzenler.

isveren, Sosyal yasami desteklemek amaciyla belediyenin dinlenme tesisleri varsa, yilda bir defa olmak
Uzere dinlenme tesislerini isveren ile sendikanin tespit edecegdi 20 gln icin is¢i ve ¢cocuklarina tahsis eder.

MADDE-69. HATIRA ORMANLARININ KURULMASI

Orman sahalarini genigletmek ve cevre degerlerini korumak, toprak, su ve bitki arasinda bozulan
dengeyi kurmak amaciyla, ...................... Belediye Baskanhgina ait veya tahsis yapilan, izin verilen, irtifak
hakki tesis edilen sahalarda Hizmet-is Sendikasi onciliginde .................. Belediye Bagskanligi ¢alisanlarinca
hatira ormani kurulmak Gzere ....................... Belediye Baskanliginca arazi tahsisi yapllir.

Bu mumkin olmadigi takdirde 4122 sayili yasanin 5.maddesine uygun olarak Orman Bakanliginca
tahsis edilecek yerlerde Hizmet-is Sendikasi énciliigiinde ...................... Belediye Baskanlhgi ¢alisanlarinca
hatira ormanlari kurulur.

..................... Belediye Baskanlidinca tahsis edilecek araziler yada Orman Bakanhginca gdsterilecek
yerlerde kurulacak hatira ormanlarinin agaclandiriimasinda c¢alismak Uzere ................. Belediye
Bagkanliginca Hizmet-is Sendikasinin yazili talebi (zerine yeterli sayida iggiye Ucretli izin verilir.. Hatira
ormanlarinin olusturulmasinda her Uye isci icin yeterli sayida fidan isveren tarafindan temin edilir.

DiSIPLIN CEZA CETVELI

CEZAY| GEREKTIREN HALLER TEKERRUR SAYISINA GORE
1 2 3 4 5
1. Mazeretsiz 1 saate kadar ise ge¢ gelme ihtar 1Yev. 2Yev. 3 Yev. 4-5 Yevmiye
2. Bir ay iginde mazeretsiz herhangi
bir tatil ginana takip eden 3.isgunl ise gelmemek 3 Yev. 4-5Yev. IHRAC
3. Bir ay icinde mazeretsiz herhangi bir tatil ginun takip
eden 4.isglnu veya ardi ardina 5 iggunu ise gelmemek IHRAC
4. is saati bitmeden izinsiz olarak isten ayriimak ~ IHTAR 1Yev. 2 Yev. 3 Yev. 4-5
Yevmiye
5. Hasta olmadi§i halde kendini hasta gostermek  IHTAR 2Yev. 3Yev. 4-5 Yev.
6. Gorevine sarhos gelmek. IHRAC
7. Is esnasinda alkollii igki veya uyusturucu
madde kullanmak. IHRAC
8. Is saatinde yapilmasi gereken isi yapmayip
Ozel iglerle mesgul olmak. l1Yev. 2Yev. 3Yev. 4-5Yevmiye
9. Is saatinde arkadaslarini lizumsuz yere
mesgul etmek. IHTAR 1Yev. 2Yev. 3Yev. 4-5 Yevmiye
10. Is saatinde uyumak. 2Yev. 3Yev. 4-5Yev. IHRAC
11. igyerinde ve is esnasinda amirlerine
hirmetsizlik etmek IHTAR 2Yev. 3Yev. 4-5Yevmiye
12. Isyerinde veya is esnasinda amirlerine
hakaret etmek veya amirlerini tehdit etmek 4-5Yev. IHRAC

13. igyerinde veya is esnasinda isyeri mensuplarina
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veya is sahiplerine hakaret veya tehdit etmek 3 Yev. 4-5 Yev.IHRAC
14. Amirleri tarafindan pozisyonu ile ilgili _
olarak verilen emir ve igleri yapmamak. 3 Yev. 4-5Yev. IHRAC

15. Rugvet almak, vermek. IHRAC
16. Gizli tutulmasi gereken géreve muteallik
sirlari ifsa etmek. 3Yev. IHRAC
17. isyerinde kavga etmek, kavga
¢lkmasina sebebiyet vermek 3Yev. 4-5Yev. IHRAC
18. Hirsizlik;
a) Hirsizhga tesebbis etmek 4-5 Yev. IHRAC
b) Hirsizlik yapmak IHRAC

19. isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi
yliziinden yangina sebebiyet vermek  3-5 Yev. [HRAC
20. Kendisine teslim edilen alet ve malzemeyji iyi
koruyamayarak kaybina, bozulmasina sebebiyet vermek;
1) 30 gunluk tcret tutarint asmamak kaydiyla is¢inin;

a) ihmali halinde IHTAR 1Yev. 2Yev. 3Yev. 4-5Yevmiye
b) Kasti halinde 4-5 Yev. IHRAC
2) 30 glnlik tutarini asan hallerde iscinin,
a) ihmali halinde 3Yev. 4-5Yev. IHRAC
b) Kasti halinde 4-5 Yev. IHRAC

21. isyerinde isyerinin kismen veya tamamen
faaliyetini durdurmak amaci ile sabotaja tesebbis
etmek, tesvik etmek, sabotaj yapmak  IHRAC

22. isyerinde kumar oynamak, oynatmak  IHRAC

23. Amirleri, isyeri mensuplari ve mahiyeti
hakkinda yalan veya yanlis saibeler ¢cikarmak
asllsiz inbar, sikayetlerde bulunmak,
hakikate uygun olmayan bilgi vermek veya
beyanda bulunmak suretiyle isginin igvereni

yaniltmasi IHRAC
24. Resmi belgeler Uzerinde tahrifat yapmak
sahte belge dizenlemek IHRAC

25. ise gelmeyen isginin yerine imza atmak,
kartini bastirmak veya isgiyi ise gelmis gibi
gostermek 3 Yev. 4-5 Yevmiye

SbZLE_SMENiN iIMZASI
Isbu toplu is s6zlesmesi 69 madde ve tamamlayicisi olan Disiplin Ceza Cetvelinden olugmaktadir.
................ tarihinde asagida imzasi bulunan yetkililer tarafindan imza altina alinmisgtir...../..../.......

ISVEREN YETKILILERI SENDIKA YETKILILERI




