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Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other JournalsI. Eğitimli Kadınların Çalışma Hayatına İlişkin Tercihleri: İstanbul ÖrneğiEğitimli Kadınların Çalışma Hayatına İlişkin Tercihleri: İstanbul ÖrneğiUŞEN Ş., DELEN M.Kamu-İş, vol.11, no.4, pp.127-182, 2011 (Peer-Reviewed Journal)II. 2008/104/EC sayılı Ödünç İş İlişkisine İlişkin Avrupa Birliği Yönergesinin Getirdiği Yeni2008/104/EC sayılı Ödünç İş İlişkisine İlişkin Avrupa Birliği Yönergesinin Getirdiği YeniDüzenlemelerin Türkiye Açısından DeğerlendirilmesiDüzenlemelerin Türkiye Açısından DeğerlendirilmesiUşen Ş.Çalışma ve Toplum, vol.3, no.26, pp.169-190, 2010 (Peer-Reviewed Journal)III. İşyerinde Psikolo jik Taciz Olgusu: Niteliği, Yaygınlığı ve Mücadele Stratejisiİşyerinde Psikolo jik Taciz Olgusu: Niteliği, Yaygınlığı ve Mücadele StratejisiAKGEYİK T., DELEN M., UŞEN Ş., OMAY U.Sosyal Siyaset Konferansları, no.56, pp.91-150, 2009 (Peer-Reviewed Journal)IV. Mesleki Faaliyet Olarak Ödünç İş İlişkisi: Dönemsel ÇalışmaMesleki Faaliyet Olarak Ödünç İş İlişkisi: Dönemsel ÇalışmaUşen Ş.KOCAELİ BAROSU DERGİSİ, vol.2, pp.63-85, 2009 (Non Peer-Reviewed Journal)V. Individual and Organizational Consequences of Mobbing in the Workplace Individual and Organizational Consequences of Mobbing in the Workplace Case of Banking Sector inCase of Banking Sector inTurkey Turkey A SurveyA SurveyAKGEYİK T., DELEN M., UŞEN Ş., ÇELİK İ., AYDIN D.Journal of Academy of Business and Economics, vol.7, no.3, pp.150-157, 2007 (Peer-Reviewed Journal)VI. Avrupa Birliği Ülkeleri ve Türkiye’de Aktif Emek Piyasası PolitikalarıAvrupa Birliği Ülkeleri ve Türkiye’de Aktif Emek Piyasası PolitikalarıUşen Ş.Çalışma ve Toplum, vol.2, no.13, pp.65-95, 2007 (Peer-Reviewed Journal)VII. İşyerinde Psikolo jik Taciz Fenomeni: Uluslar arası Deneyimler & Perspektiflerİşyerinde Psikolo jik Taciz Fenomeni: Uluslar arası Deneyimler & PerspektiflerAKGEYİK T., DELEN M., UŞEN Ş., OMAY U.Sosyal Siyaset Konferansları, no.53, pp.231-274, 2007 (Peer-Reviewed Journal)VIII. İşyerinde Psikolo jik Taciz: Bankacılık Fenomeni: Uluslar arası Deneyimler&Perspektiflerİşyerinde Psikolo jik Taciz: Bankacılık Fenomeni: Uluslar arası Deneyimler&PerspektiflerAkgeyik T., Delen M., Uşen Ş., Omay U.Sosyal Siyaset Konferansları, no.53, pp.231-274, 2007 (Peer-Reviewed Journal)IX. Individual And Organisational Consequences Of Mobbing In The Workplace: Case Of Banking SectorIndividual And Organisational Consequences Of Mobbing In The Workplace: Case Of Banking SectorIn TurkeyIn TurkeyAKGEYİK T., DELEN M., UŞEN Ş., Journal of Academy of Business and Economics, pp.150-157, 2007 (Peer-Reviewed Journal)X. İşyerinde Psikolo jik Taciz Fenomeni İşyerinde Psikolo jik Taciz Fenomeni Uluslararası Deneyimler ve PerspektiflerUluslararası Deneyimler ve PerspektiflerAKGEYİK T., DELEN M., UŞEN Ş., ERBAŞ A.Sosyal Siyaset Konferansları Dergisi, vol.52, pp.322-350, 2007 (Peer-Reviewed Journal)XI. Individual And Organizational Risk Factors o f Mobbing In The Workplace Individual And Organizational Risk Factors o f Mobbing In The Workplace Case of Banking Sector InCase of Banking Sector InTurkey Turkey A SurveyA SurveyAKGEYİK T., DELEN M., UŞEN Ş., KARTAL H., Bayram N.International Journal of Business Research, vol.5, no.2, pp.220-225, 2006 (Peer-Reviewed Journal)XII. İşyerinde Psikolo jik Taciz: Bankacılık Sektörüne İlişkin Bir  Araştırmaİşyerinde Psikolo jik Taciz: Bankacılık Sektörüne İlişkin Bir  AraştırmaAKGEYİK T., DELEN M., UŞEN Ş., OMAY U.İktisat Fakültesi Mecmuası, vol.56, pp.1-54, 2006 (Peer-Reviewed Journal)XIII. Individual And Organisational Risk Factors Of Mobbing In The Workplace: Case Of Banking Sector InIndividual And Organisational Risk Factors Of Mobbing In The Workplace: Case Of Banking Sector InTurkeyTurkeyAKGEYİK T., UŞEN Ş., DELEN M.International Journal of Business Research, vol.V, no.2, pp.220-227, 2006 (Peer-Reviewed Journal)XIV. İtalya’da İstihdam Hizmetlerinin Gelişimi, Yasal Düzenlemeler ve Türkiye’deki Mevcut Durumİtalya’da İstihdam Hizmetlerinin Gelişimi, Yasal Düzenlemeler ve Türkiye’deki Mevcut DurumUşen Ş.



Sosyal Siyaset Konferansları Dergisi, vol.0, no.51, pp.323-356, 2006 (Peer-Reviewed Journal)XV. İtalyan Emek Piyasasında Biagi Reformu ve Yeni Esnek İstihdam Türleriİtalyan Emek Piyasasında Biagi Reformu ve Yeni Esnek İstihdam TürleriUşen Ş.İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi Mecmuası, vol.55, no.1, pp.533-561, 2005 (Peer-Reviewed Journal)XVI. La Nuova Legge di Lavoro  e Nuove Tipologie di Lavoro  Flessibile in TurchiaLa Nuova Legge di Lavoro  e Nuove Tipologie di Lavoro  Flessibile in TurchiaUşen Ş.ADL : Argomenti di diritto del lavoro, no.2, pp.595-608, 2004 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersBooks & Book ChaptersI. Küresel Sağlık Krizi (Covid 19) OECD ülkelerinin uyguladığı sosyal politikalar: İtalya ÖrneğiKüresel Sağlık Krizi (Covid 19) OECD ülkelerinin uyguladığı sosyal politikalar: İtalya ÖrneğiUŞEN Ş.in: Küresel Sağlık Krizi (Covid 19) OECD ülkelerinin uyguladığı sosyal politikalar (eğitim, istihdam, sağlık), GökhanGüllü, Editor, Kriter Yayınevi, İstanbul, pp.61-92, 2022II. BEDEN DİLİ VE ÖTESİ: İŞE ALMA MÜLAKATLARINDA SÖZSÜZ İLETİŞİMBEDEN DİLİ VE ÖTESİ: İŞE ALMA MÜLAKATLARINDA SÖZSÜZ İLETİŞİMUşen Ş., Dalkıran B.Sentez Nesriyat, İstanbul, 2021III. Covid-19 Salgını Nedeniyle Alınan İstihdam Tedbirlerinin Beyaz Yakalı Çalışanların Ücret ve YanCovid-19 Salgını Nedeniyle Alınan İstihdam Tedbirlerinin Beyaz Yakalı Çalışanların Ücret ve YanHaklarına Yansıması”,Haklarına Yansıması”,BALCI A. İ., UŞEN Ş.İstanbul Üniversitesi, İktisat Fakültesi İnsan Kaynakları Araştırma Merkezi (İnKam), İstanbul, 2020IV. BİLİMSEL ARAŞTIRMALARDA VERİ - VERİ BİLİMSEL ARAŞTIRMALARDA VERİ - VERİ TOPLAMA YÖNTEMLERİ – ÖLÇME VE ÖLÇEKLERTOPLAMA YÖNTEMLERİ – ÖLÇME VE ÖLÇEKLERUşen Ş.in: BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ, Coşkun Hamit H.Mustafa Paksoy, Editor, Lisans Yayıncılık, İstanbul,pp.141-187, 2016V. Psikolo jik Tacizle Mücadelede Yasal Çerçeve: Avrupa Birliği ve TürkiyePsikolo jik Tacizle Mücadelede Yasal Çerçeve: Avrupa Birliği ve TürkiyeAKGEYİK T., DELEN M., UŞEN Ş.in: Çalışma Yaşamında Psikolojik Taciz, , Editor, Özyurt Matbaacılık, Ankara, pp.49-86, 2013VI. Avrupa Birliği’nde Ödünç İş İlişkisi: İtalya Uygulaması ve TürkiyeAvrupa Birliği’nde Ödünç İş İlişkisi: İtalya Uygulaması ve TürkiyeUşen Ş.tekstil sanayi isverenleri, İstanbul, 2006
Other PublicationsOther PublicationsI. Covid-19 Salgını Döneminde “Zorunlu” Evden Çalışma: İş ve Özel Yaşama EtkileriCovid-19 Salgını Döneminde “Zorunlu” Evden Çalışma: İş ve Özel Yaşama EtkileriUşen Ş.Technical Report, pp.1-50, 2020II. COVID-19 SALGINI NEDENİYLE ALINAN İSTİHDAM TEDBİRLERİNİN BEYAZ YAKALI ÇALIŞANLARINCOVID-19 SALGINI NEDENİYLE ALINAN İSTİHDAM TEDBİRLERİNİN BEYAZ YAKALI ÇALIŞANLARINÜCRET VE YAN HAKLARINA YANSIMASIÜCRET VE YAN HAKLARINA YANSIMASIUşen Ş., Balcı A. İ.Technical Report, pp.1-41, 2020
Supported ProjectsSupported ProjectsUŞEN Ş., Project Supported by Higher Education Institutions, KADINLARIN ÇALIŞMA HAYATINA İLİŞKİNTERCİHLERİ:İSTANBUL ÖRNEĞİ, 2009 - 2010
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