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Eğitim Bilgileri

2017 - Devam Ediyor Doktora, İstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Yönetimi (İngilizce), Türkiye
2014 - 2017 Yüksek Lisans, Yıldız Teknik Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Yönetimi, Türkiye
2012 - 2013 Lisans, Klaıpeda Busıness School, Business Administration, Litvanya
2009 - 2013 Lisans, Marmara Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme , Türkiye

Yaptığı Tezler

2017
Beş Faktör Kişilik Özelliklerinin Örgütsel Adalet Algısı Aracılığıyla Üretkenlik Karşıtı Davranışlar
Üzerine Etkisinin İncelenmesine Yönelik Bir Araştırma, Yıldız Teknik Üniversitesi, Sosyal Bilimler
Enstitüsü, İşletme Yönetimi, Yüksek Lisans

Araştırma AlanlarıSosyal ve Beşeri Bilimler, Psikoloji, Endüstri ve Örgüt Psikolojisi
Akademik Unvanlar / Görevler

2014 - Devam Ediyor Araştırma Görevlisi, İstanbul Üniversitesi, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü

Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Self-Verification and Well-Being of University StudentsSelf-Verification and Well-Being of University StudentsBehrem Ü., Akün F. A.International Journal of Human and Behavioral Science, cilt.5, sa.2, ss.32-43, 2019 (Hakemli Dergi)II. Beş Faktör Kişilik Özelliklerinin Örgütsel Adalet Algısı Aracılığıyla Üretkenlik Karşıtı DavranışlarBeş Faktör Kişilik Özelliklerinin Örgütsel Adalet Algısı Aracılığıyla Üretkenlik Karşıtı DavranışlarÜzerine Etkisinin İncelenmesine Yönelik Bir AraştırmaÜzerine Etkisinin İncelenmesine Yönelik Bir AraştırmaBEHREM Ü., Bozkurt S.Eurasian Academy Of Sciences Social Sciences Journal, ss.536-542, 2016 (Hakemli Dergi)
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. BEŞ FAKTÖR KİŞİLİK ÖZELLİKLERİNİN ÖRGÜTSEL ADALET ALGISI ARACILIĞIYLA ÜRETKENLİKBEŞ FAKTÖR KİŞİLİK ÖZELLİKLERİNİN ÖRGÜTSEL ADALET ALGISI ARACILIĞIYLA ÜRETKENLİKKARŞITI DAVRANIŞLAR ÜZERİNE ETKİSİNİN İNCELENMESİNE YÖNELİK BİR ARAŞTIRMAKARŞITI DAVRANIŞLAR ÜZERİNE ETKİSİNİN İNCELENMESİNE YÖNELİK BİR ARAŞTIRMABEHREM Ü., Bozkurt S.15. Ulusal İşletmecilik Kongresi, İstanbul, Türkiye, 26 - 28 Mayıs 2016, ss.183
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2019 27. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Katılımcı, Antalya, Türkiye
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